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Conseil

Horoscope pour le Bélier
Votre ascendant pour 2026: Lion

Amour

Les célibataires vont multiplier les interactions et faire des rencontres inédites. Avec 
une personne en particulier, les affinités seront si profondes que vous aurez l’impres-
sion de partager une même histoire de vie.

Travail et argent

Votre supérieur pourrait chercher à vous retenir dans vos fonctions actuelles, car il n’a 
pas trouvé de remplaçant. Soyez ferme et exprimez vos besoins!

À lire aussi: Horoscope Bélier de novembre: un vent de changement souffle sur votre 
vie amoureuse et professionnelle

Horoscope pour le Taureau
Votre ascendant pour 2026: Vierge

Amour

Les «occupations» éprouvent votre relation. Vous devez trouver le bon moment pour 
la tendresse et l’intimité. Vous renforcerez alors votre complicité.

Travail et argent

Vous ferez preuve d’un bel enthousiasme et d’une grande détermination. N’ayez pas 
peur de mettre en avant vos compétences et votre capacité à réaliser des progrès. 
Vous possédez des ressources insoupçonnées!

À lire aussi: Horoscope Taureau de novembre: rencontre marquante et succès profes-
sionnels en vue

Horoscope pour le Gémeaux
Votre ascendant pour 2026: Balance

Amour

Vous examinez vos attentes en matière d’amour. Est-ce que vous avez fixé la barre 
trop haute? L’amour exige parfois que l’on fasse preuve de souplesse et d’acceptation 
de l’imperfection.

Travail et argent

Vos collègues, supérieurs hiérarchiques ou clients apprécient vos initiatives et vos 
idées audacieuses. Vous constatez même une hausse de vos revenus grâce à vos 
compétences.

À lire aussi: Horoscope Gémeaux de novembre: un mois de renouveau et d’opportu-
nités

Horoscope de la semaine 
du 2 novembre 2026

Horoscope pour le Cancer
Votre ascendant pour 2026: Scorpion

Amour

Votre partenaire a un tempérament impétueux qui peut parfois causer des problèmes. 
Toutefois, les moments agréables que vous partagez ensemble permettent d’adoucir 
les tensions.

Travail et argent

De nouvelles opportunités ou responsabilités dans les domaines professionnel, artis-
tique, commercial ou politique s’offrent à vous et apportent des changements positifs 
dans votre vie.

À lire aussi: Horoscope Cancer de novembre: l’amour et la carrière vous réservent de 
belles surprises

Horoscope pour le Lion
Votre ascendant pour 2026: Sagittaire

Amour

Quelques célibataires s’apprêtent à vivre une rencontre aussi inattendue qu’inou-
bliable. Sous l’influence d’Uranus, la planète des surprises, un véritable coup de foudre 
pourrait venir chambouler votre routine quotidienne!

Travail et argent

Qu’il s’agisse d’affaires, d’art ou de politique, votre audace pourrait vous mener à une 
belle promotion. Souriez, la vie vous sourit!

À lire aussi: Horoscope Lion de novembre: reconnaissance, succès et vie sociale au 
sommet

Horoscope pour la Vierge
Votre ascendant pour 2026: Capricorne

Amour

Les changements d’humeur de votre partenaire usent votre patience. Il est peut-être 
temps d’avoir une conversation franche. Pour certains, un projet de voyage renforcera 
la complicité dans votre relation.

Travail et argent

Votre excellent sens de l’organisation et votre esprit stratégique vous seront d’un grand 
secours. La machinerie pourrait faire défaut et causer des retards.

À lire aussi: Horoscope Vierge de novembre: de bonnes nouvelles pourraient transfor-
mer votre mois

Horoscope pour la Balance
Votre ascendant pour 2026: Verseau

Amour

Vous avez eu le courage de faire le premier pas et vous attendez maintenant une ré-
ponse avec impatience. Cette personne vous a instantanément séduit.

Travail et argent

Un certain manque de confiance en vous entrave votre progression. Ne laissez pas ce 
« manque » prendre le dessus. D’autant plus que vous aurez plusieurs projets à gérer 
simultanément.

Mory Koné 611 33 17 45

Service vente  abonnements 
Aissatou Barry ''Aye'' : 622 200 169

Service Rubrique
Nadege camara 624 972 693

Service de production
Ibrahima Sory Bangoura 623831934

Service distribution 
Laye Sangaré 625 624 893

L'Énigme
"On me trouve une fois dans une minute, 
deux fois dans un moment, mais jamais 
dans un siècle. Qui suis-je ?"
La Réponse
La lettre "M".

Minute contient une fois la lettre M.
Moment contient deux fois la lettre 
M.Siècle ne contient pas du tout la 
lettre M.
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REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail-Justice-Solidarité

MINISTERE DE LA SANTE ET DE L’HYGIENE PUBLIQUE
UNITE D'APPUI A LA GESTION ET A LA COORDINATION DES PROGRAMMES (UAGCP)

Avis d’Appel d’Offres_ N°029/2026/S/AON/FM-GAVI/UAGCP

Recrutement d’une agence de communication chargée d’accompagner l’UAGCP et les Entités de Mise en 
Œuvre (EMO) dans leurs actions de communication

1.	 L’Unité d’Appui à la Gestion et à la Coordination des Programmes 
(UAGCP) du Ministère de la Santé et de l’Hygiène Publique lance un avis 
Appel d’offres national N°029/2026/S/AON/FM-GAVI/UAGCP relatif à un 
contrat-cadre pour le recrutement d’une agence de communication char-
gée d’accompagner l’UAGCP et les Entités de Mise en Œuvre (EMO) dans 
leurs actions de communication.

2.	  Le marché à concourir est constitué d’un lot unique regroupant plu-
sieurs activités à savoir :
•	 La conception et la production de spots audio et télé ;
•	 La production et la diffusion des table-rondes et autres émissions radio-

phoniques et télévisées de sensibilisation et de mobilisation ;
•	 La conception et la production de vidéos de sensibilisation et de promo-

tion pour les sites web et les réseaux sociaux
•	 L’achat d’espace pour la diffusion et l’affichage des spots, vidéos, Af-

fiches/Panneaux 
•	 Le suivi de la diffusion des spots et émissions à travers les organes de 

presses audio et télé et presse en ligne ;
•	 L’organisation d’activités évènementielles de sensibilisation et de mo-

bilisation ;
•	 La couverture médiatique des activités
•	 Toutes autres activités de communication et de visibilité définies dans le 

Dossier d’appel d’offres.

3.	 L’Unité d’Appui à la Gestion et à la Coordination des Programmes 
(UAGCP) du Ministère de la Santé et de l’Hygiène Publique sollicite des 
offres fermées de la part de soumissionnaires éligibles et répondant aux 
qualifications requises pour le présent marché. 
Les variantes ne seront pas prises en considération

4.	 Le délai d’exécution de ce marché est de 1 an renouvelable une fois 
sous condition d’évaluation positive par l’autorité contractante. Les services 
commandés à la suite du bon de commande devront être livrés dans un 
délai qui dépendra de la complexité de la prestation.

5.	 Ce marché à coût unitaire est un contrat-cadre sans minimum ni 
maximum, conformément à l’article 47 du code de passation des marchés. 

6.	 La participation à cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 
23 et suivants du Code des marchés publics guinéens concerne tous les 
candidats éligibles et remplissant les conditions définies dans le présent 
Dossier d'Appel d'Offres Ouvert et qui ne sont pas concernés par un des 
cas d’inéligibilité prévus à l’article 64 du Code des Marchés Publics.

7.	 Le DAO peut être retiré par les candidats soumissionnaires, à partir 
du 09/11/2026 au Service de Passation des Marchés de l’UAGCP, sis au 3e 
étage de l’immeuble Palm résidence Camayenne, corniche nord, à côté de 
la clinique Ambroise Paré, sur présentation d’un bordereau de versement 
de cinq cent mille (500 000) Francs Guinéens non remboursables payés 
comme suit : 
•	 50% dans le compte 2011000136 du trésor public à la Banque Centrale 

de la République de Guinée ; 
•	 30% dans le compte 2011000407 de l’ARMP à la Banque Centrale de 

la République de Guinée ;
•	 20% sur le compte N°7308051300/GNF, intitulé « COMPTE OPERA-

TIONNEL GAVI UAGCP », ouvert à ECOBANK. 

8.	 Les Soumissionnaires intéressés et éligibles peuvent obtenir des 
informations par mail auprès : 
Contact Email : tenders.uagcp@gmail.com cc : mcamara@uagcp-guinee.
org , mmuteba@2ac.fr, du lundi au vendredi de 8 heures 30 minutes à 16 

heures 30 minutes-TU.
  Les demandes de clarifications doivent être reçues avant le 20/11/2026 à 
minuit. 
 
L’aperçu complet de toutes les questions et réponses sera adressé à tous 
les soumissionnaires ayant retiré le DAO au plus tard 24/11/2026. 

9.	 Les exigences en matière de qualification sont dans le paragraphe 
« Données particulières de l’appel d’offres ». 
10.	 Le présent appel d’offres fait référence aux marges de préférences 
prévues par les articles 78 et 79 du Code des marchés publics.
11.	 Les offres vont être rédigées en langue française et devront être 
déposées (physiquement) en trois (03) exemplaires dont un (01) original et 
deux (02) copies au plus tard 09/12/2026 à 11h00 GMT à l’adresse ci-après 
: sis au 3e étage de l’immeuble PALM RESIDENCE CAMAYENNE, sis sur 
la corniche nord de Camayenne, près de la clinique Ambroise Paré dans la 
commune de Dixinn. 
 
12.	 Les offres seront ouvertes le même jour à 11H30 GMT en présence 
des représentants des soumissionnaires qui désirent participer à l’ouver-
ture des plis, à l’adresse indiquée ci-haut. 
Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date ci-dessus indiquées, 
seront jugées non recevables et retournées sans être ouvertes, aux frais 
des soumissionnaires concernés. 

13.	 Les offres devront demeurer valides pendant une durée de 90 jours 
à compter de la date limite de soumission, soit jusqu’au 09/03/2027 au plus 
tôt sous peine d’être éliminé.   
14.	 L’offre doit être accompagnée d’une garantie de soumission ban-
caire VALIDE d’un montant de                    5 000 000 GNF et CONFORME 
au modèle repris en annexe du présent DAO sous peine d’être éliminé. 

NB :  Les garanties de soumission émises par les compagnies d’assu-
rances, institution de micro finance ou encore des chèques certifiés ne se-
ront pas acceptés. 

Cette garantie demeurera valide au plus tôt Vingt-huit (28) jours après 
l’expiration de la durée de validité de l’offre soit 118 jours à compter du 
09/12/2026 (soit jusqu’au 06/04/2027).   Si le soumissionnaire est un grou-
pement, la garantie de soumission doit obligatoirement être émise au nom 
du groupement. 

15.	 Les soumissionnaires devront prendre en compte dans la formu-
lation de leurs prix unitaires, les redevances ci-dessous à payer en cas 
d’attribution du marché :
•	 - Frais d’enregistrement du contrat au service des impôts : 1%
•	 - ARMP : 0.6% de la valeur du marché
•	 - DGCMP : 0.3 % de la valeur du marché

Cependant, les contrats seront enregistrés dans ces deux structures et le 
paiement se fera progressivement suivant les commandes.

16.	 La législation régissant l’appel d’offres est la législation Gui-
néenne. 	

Dr Timothé GUILAVOGUI
Le Coordonnateur 
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• Élaborer la cartographie des risques des activités financées par Gavi et d’autres PTF et s’assurer 
de sa mise à jour ; 

• Elaborer les documents de conduite des missions d’audit interne (ordre de mission, plan de 
mission, programme de travail, checklists de contrôle interne, grille d’analyse des tâches, papier 
de travail, Feuille de Révélation et d’Analyse de Problèmes, plan d’audit interne, manuel d’audit 
interne, modèle de rapports d’audit interne, etc.). 

9. Autres Responsabilités : 
• S’assurer de l’application systématique des procédures en vigueur pendant le traitement de 

toutes les transactions et opérations éligibles au financement de Gavi et d’autres PTF ; 
• Évaluer l’efficacité des décisions opérationnelles ayant des conséquences financières 

importantes ; 
• Dérouler les enquêtes relatives à des manquements graves des procédures de l’UAGCP ou à 

des actes ayant une qualification pénale ; 
• S’assurer de la mise en œuvre des recommandations des différentes réunions de coordination 

de l’UAGCP (Comité de pilotage, réunions hebdomadaires, réunions avec les EMO, …) ; 
• Veiller à la mise en œuvre des recommandations des missions d’audit interne et externe à 

l’UAGCP et au niveau des EMO ; 
• Permettre à l’UAGCP d’atteindre une efficacité et une performance optimales tout en maîtrisant 

les éventuels risques ; 
• Travailler en étroite collaboration avec l’Agent fiscal, Assurance Provider et Assistants 

Techniques pour renforcer le système de contrôle interne et le renforcement des capacités des 
acteurs ; 

• Faciliter les travaux des auditeurs financiers et techniques externes et de toutes autres 
instances de vérification des opérations de l’UAGCP ; 

• Participer à l’évaluation des performances financières des structures impliquées dans la mise 
en œuvre des activités de l’UAGCP. 

10. Tâches Supplémentaires : 
• Piloter l’élaboration du tableau de bord de performance de l’activité d'audit interne de l’UAGCP ; 
• Exécuter toutes autres missions relevant de sa compétence à la demande de sa hiérarchie et 

qui pourraient s’avérer nécessaires à la bonne marche de l’UAGCP 
Qualification et expérience indispensable 

A Qualification d’ordre général 
 
I 

 Être titulaire d’un diplôme universitaire (au minimum bac+5) en comptabilité, finances, 
gestion, audit ou tout autre diplôme équivalent   

Les candidats n’ayant pas de diplôme de formation seront éliminés 
II Expériences Générales et spécifiques 
  Justifier d’au moins sept (7) ans d’expérience professionnelle en comptabilité ou en audit, 

contrôle de gestion, acquise au sein d’un cabinet d’audit, d’une administration ou d’une 
entreprise de renom ;  

 Justifier une expérience spécifique d'au moins 5 ans pour des projets du système bilatéral et/ou 
multilatéral (Banque Modiale, UE, GAVI, Fonds Mondial…) ; en tant que Responsable Audit 
Interne ; 

 Justifier une bonne connaissance de la gestion financière et de l’audit interne avec la 
preuve d’avoir participé à des missions d’audit des projets de développement ;  

 Justifier la maîtrise des normes internationales d’audit et des méthodes d’évaluation des risques, 
notamment par une certification professionnelle appréciée telle que CIA (Certified Internal Auditor), 
CISA (Certified Information Systems Auditor), CPA (Certified Public Accountant), ACCA 
(Association of Chartered Certified Accountants) ou équivalent ; 

 Justifier une bonne connaissance de la Passation des marchés suivant les procédures nationales 
et celles de Gavi, Fonds mondial et Banque mondiale ; 

 Justifier d’une expérience d’animation de sessions de formation en audit dans le cadre du 
renforcement des capacités ; 

   

IV Connaissance Linguistique et Informatique 
  Maitrise de l’outil informatique (Excel, Word, Power Point, Outlook etc… 

 Parler et écrire parfaitement le français. Des connaissances de base (écrit et parlé) de l’Anglais 
seraient un atout. 
 

V Autres 
 

  Des références d’au moins deux (02) personnes physiques ou morales avec adresse électronique 
et numéros de téléphone de contacts. 

Total 
 

Dossier de Candidature 

Les candidats ou candidates intéressé(e)s doivent présenter les documents suivants : 

 Une lettre de motivation ; 
 Un curriculum vitae détaillé et signé ; 
 Une copie des diplômes certifiés conformes par un notaire ; 
 Une copie des contrats et attestions de travail certifié conformes par un notaire ou tout autre 

document attestant les qualifications et expériences acquises par le candidat ; 
 Les coordonnées (téléphone et e-mail) de trois (3) personnes références joignables le cas 

échéant ; 
 Une copie de la pièce d'identité ou toute autre document justifiant de la nationalité guinéenne 

certifiée conforme par un notaire ; 
 Un Casier judiciaire (trois derniers mois) ; 
 Un Certificat d’aptitude médical délivré par la médecine de travail 

 

Les dossiers complets de soumission des candidatures sont à déposer sous format papier dans une enveloppe 
bien fermée portant la mention « Candidature pour le poste de Chef de Département Audit Interne » ou envoyer 
par voie électronique à : uagcp.recrutement@gmail.com. 
 
La date limite du dépôt ou de l’envoi des dossiers est fixée au 25/11/2026 à 12H00.  

                                                                                            
                                                                                                              Conakry, le 06/11/ 2026 
  
                                                                                                            Coordonnateur de l’UAGCP 
  
                                                                                     
                                                                                                         Dr Timothé GUILAVOGUI 

Appels d'Offres

✓ Justifier d'une expérience d'animation de sessions de formation en audit dans le cadre du renforcement des
capacités;

IV Connaissance Linguistique et Informatique 
✓ Maitrise de l'outil informatique (Excel, Word, Power Point, Outlook etc ...
✓ Parler et écrire parfaitement le français. Des connaissances de base (écrit et parlé) de I' Anglais seraient un

atout.

V Autres 

✓ Des références d'au moins deux (02) personnes physiques ou morales avec adresse électronique et numéros
de téléphone de contacts.

Total 

Les candidats ou candidates intéressé( e )s doivent présenter les documents suivants 

► Une lettre de motivation ;
► Un curriculum vitae détaillé et signé;
► Une copie des diplômes certifiés conformes par un notaire;
► Une copie des contrats et attestions de travail certifié conformes par un notaire ou tout autre document

attestant les qualifications et expériences acquises par le candidat ;
► Les coordonnées (téléphone et e-mail) de trois (3) personnes références joignables le cas échéant ;
► Une copie de la pièce d'identité ou toute autre document justifiant de la nationalité guinéenne certifiée

conforme par un notaire ;
► Un Casier judiciaire (trois derniers mois);
► Un Certificat d'aptitude médical délivré par la médecine de travail

Les dossiers complets de soumission des candidatures sont à déposer sous format papier dans une enveloppe bien fermée 
portant la mention « Candidature pour le poste de Spécialiste en Passation des marchés » ou envoyer par voie électronique 
à : uagcp.recrutement@gmail.com. 

La date limite du dépôt ou de l'envoi des dossiers est fixée au 25/11/2026 à 12H0O. 

, le 06/1112026 

 
 

AVIS DE RECRUTEMENT 
Poste à recruter Chef (fe) de Département Audit Interne 
Nombre de Poste à pourvoir (01) 
Date de publication 09/11/2026 
Date limite pour le dépôt de 
candidature 

25/11/2026 à 12h00 

Lieu et adresse géographique 
pour dépôt de candidature 

Secrétariat de l’UAGCP 
Résidence Palm Camayenne, Corniche Nord, Coté de la Clinique 
Ambroise Paré, Commune de Dixinn, 2ème et 3ème étage, Tel : 621 43 
24 90 

Structure Unité d’Appui à la Gestion et à la Coordination des Programmes 
(UAGCP) 

Département : Audit interne 
Superviseur Direct : Coordonnateur de l’UAGCP 

Objectif principal du poste : 

Placé(e) sous l’autorité du Coordonnateur de l’UAGCP, le (la) Chef(fe) du 
Département Audit Interne (CDAI) veille à ce que l’ensemble des 
ressources mises à la disposition de l’Unité d’Appui à la Gestion et à la 
Coordination des Programmes (UAGCP) soient utilisées conformément 
aux dispositions des Accords de financement conclus avec les différents 
bailleurs, dans un souci d’économie et d’efficience, et exclusivement aux 
fins pour lesquelles elles ont été allouées. 

Période du contrat (01) An avec possibilité de renouvellement  
Le Gouvernement de la République de Guinée et les partenaires techniques et financiers dont Gavi, Fonds 
Mondial et Banque Mondiale, se sont accordés sur la nécessité de mettre en place une Unité d’Appui à la Gestion 
et à la Coordination des Programmes (UAGCP) au sein du Ministère de la Santé et de l’Hygiène Publique 
(MSHP). Le but étant une amélioration des mécanismes de gestion financière et la création de synergies entre 
les départements techniques en charge de la mise en œuvre des programmes à travers un renforcement de 
capacité graduel de ces programmes financés par les fonds externes. 

Par arrêté NA/2019/1567/MS/SGG du 30 avril 2019, il est créé une Unité d’Appui à la Gestion et à la Coordination 
des programmes « UAGCP » au sein du Ministère de la Santé, placée sous l’autorité directe du Secrétaire 
Général qui en assure la supervision avec le comité de pilotage. 

Les présents termes de référence définissent la mission et les tâches spécifiques attachées au poste de Chef(fe) 
du Département Audit Interne de l’UAGCP. 
 

RESPONSABILITES PRINCIPALES  
Le (la) Chef(fe) de Département Audit Interne assure la coordination de l’ensemble des activités d’audit interne 
liées aux différentes subventions. Ses responsabilités incluent, sans s’y limiter, les suivantes : 

1. Audit Financier et Opérationnel : 
• Effectuer des revues et suivis des audits financiers et opérationnels de toutes les EMO de 

l’UAGCP financés par Gavi, Fonds mondial et d’autres Partenaires Techniques et Financiers 
(PTF) ; 

• S'assurer que les auditeurs internes réalisent des audits financiers dans les établissements de 
santé financés par Gavi, Fonds mondial et d’autres Partenaires Techniques et Financiers dans 
les délais prévus ; 

  
 

REPUBLIQUE DE GUINEE 
Travail-Justice-Solidarité 

MINISTERE DE LA SANTE ET DE L’HYGIENE PUBLIQUE 
UNITE D'APPUI A LA GESTION ET A LA COORDINATION DES 

PROGRAMMES (UAGCP) 
 

 

   

• Conduire des missions de contrôle opérationnel sur le terrain et dans tous les services sur 
financement Gavi, Fonds mondial et d’autres Partenaires Techniques et Financiers dans les 
délais prévus afin de s’assurer que les procédures opérationnelles, administratives, financières 
et comptables en vigueur sont respectées dans leur intégralité et que la mise en œuvre des 
activités des entités de mise en œuvre est satisfaite. 

2. Contrôle Interne : 
• Évaluer le système de contrôle interne mis en place par tout sous-bénéficiaire de fonds financés 

par Gavi et d’autres PTF, le cas échéant, formuler des recommandations importantes pour 
l'améliorer ; 

• Assurer la mise en œuvre des recommandations de l'audit interne ainsi que des rapports d'audit 
externe et d'autres partenaires ; 

• Évaluer l'efficacité des décisions opérationnelles avec des changements financiers importants. 
3. Vérification des Dépenses : 

• Superviser la vérification postérieure de toutes les dépenses des projets financés par Gavi et 
autres PTF, conformément aux lois et règlements en vigueur ; 

• Effectuer le contrôle de l'exécution du budget courant et postérieur et du plan d'action au niveau 
de l’UAGCP et des EMO du MSHP bénéficiant de fonds Gavi et d’autres PTF. 

4. Conformité Légale : 
• Assurer la régularité des transactions conformément à la loi, aux règles et procédures 

applicables à l’UAGCP. 
5. Amélioration Continue : 

• Contribuer à l'amélioration permanente de l’UAGCP et d’autres entités bénéficiant des fonds 
des projets financé par Gavi et d’autres PTF ; 

• Contribuer à prévenir les erreurs dans le système et dans l'exécution des opérations de 
l’UAGCP et des EMO bénéficiant des fonds de projets de Gavi et d’autres PTF. 

6. Formation et Communication : 
• Initier, en collaboration avec le Département des Finances et l’Administration, la formation des 

comptables des EMO bénéficiaires de fonds accordés par Gavi et d’autres PTF ; 
• Promouvoir la culture du contrôle interne au sein de l’UAGCP (sensibilisation des acteurs) ; 
• Contribuer au renforcement des capacités de tous les acteurs sur la base des faiblesses 

identifiées. 
7. Coordination et Rapports : 

• Diriger et organiser les réunions de clôture avec la coordination des structures auditées pour 
planifier la mise en œuvre des recommandations d'audit ; 

• Examiner les rapports d'audit interne préparés par les auditeurs internes de toutes les missions 
d'audit interne menées ; 

• Soumettre les rapports d'audit interne signés et les lettres de gestion au Coordinateur et au 
Secrétaire Général du Ministère de la Santé pour transmission aux institutions auditées ; 

• Planifier d'éventuelles missions d'audit conjointes avec d'autres institutions jugées nécessaires 
par la coordination de l’UAGCP. 

8. Outils et documentation : 

• Élaborer la charte d’audit interne et s’assurer de son application ; 
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AVIS D’ATTRIBUTION DU MARCHÉ RELATIF AUX TRAVAUX DE 
CONSTRUCTION DE TROIS (03) LOGEMENTS DE FONCTION 

ET D’UN (01) BLOC ADMINISTRATIF DE LA GENDARMERIE DU 
PATRIMOINE BATI PUBLIC SAU.

Autorité Contractante : Patrimoine Bâti Public SAU
Maître d’Ouvrage : Patrimoine Bâti Public SAU
Mode de passation : Appel d’Offres Ouvert (AOO)
Référence du DAO : DAO N°001/PBPSAU/DG/DGA/
PRMP/2026
Source de financement : Fonds Propres, Exercice 2026

1. Objet du marché
Travaux de construction de trois (03) logements de fonction et 
d’un (01) bloc administratif de la Gendarmerie du Patrimoine 
Bâti Public SAU. 

2. Date d’ouverture des plis
30 septembre 2026 à 11 heures 30 minutes. 
3. Nombre d’offres reçues
Cinq (05) offres ont été reçues et ouvertes.
 
4. Attributaire provisoire
SOGUICOF SARL sise à Boulbinet, Boulevard du Commerce, 
Rue KA 007, Commune de Kaloum, Conakry. 

5. Montant de l’offre retenue
Quinze milliards deux cent soixante millions quatre-vingt-dix 
mille onze francs guinéens (15 260 090 011 GNF TTC). 
6. Délai d’exécution
Six (06) mois. 

7. Motif du choix
L’offre de SOGUICOF SARL a été évaluée conforme pour l’es-
sentiel aux exigences du Dossier d’Appel d’Offres et classée 
première après évaluation, avec l’offre financière la moins-di-
sante parmi les offres jugées conformes. 

8. Soumissionnaires et classement

Le présent avis d’attribution provisoire est publié conformé-
ment aux dispositions du Code des marchés publics.

Les éventuels recours peuvent être exercés dans les délais 
prévus par la réglementation en vigueur à compter de la date 
de publication du présent avis.

La Directrice Générale

Souadou BALDE

N«$.$ .. P.�sHP/CAB/2026
2 9 OCT 20?6 

Conakry, le .......................... ..

Avis d' Appel d'Offres Restreint 

AAOR N°04/MSHP/CAB/PRMP/2026 

Ob(ef i 1ravaia de rénovation et d'aménagement du Camp Camayenne devant accueillir 
temporairement les services de l'hôpital National Ignace Déen au compte du Ministère de la 
Santé et de / 'Hygiène Publique 

Mesdames et Messieurs, 

Le Ministère de la Santé et de I' Hygiène Publique a sollicité et obtenu dans le
cadre de l'exécution de son budget des fonds, afin de financer les coûts de
travaux de rénovation et d'aménagement du Camp Camayenne devant
accueillir temporairement les services de l'hôpital National Ignace Déen au
compte du Ministère de la Santé et de I' Hygiène Publique.

Dans le cadre de l'exécution dudit travaux, sous financement du budget
national de développement (BND), j'ai l'honneur de vous inviter à prendre part
à un Appel d'Offres Restreint sous pli fermé pour la réalisation des:

·Travaux de rénovation et d'aménagement du Camp Camayenne devant
accueillir temporairement les services de l'hôpital National Ignace Déen en lot
unique au compte du Ministère de la Santé et de l'Hygiène.
Le délai d'exécution est de six (06) mois.

La présente lettre d'invitation a été adressée aux candidats inscrits sur la liste
restreinte, dont les noms figurent ci-après :

N• 

1 

2 

3 

4 

5 

SOCIETES/ENTREPRISES 

MOBINEK GLOBAL SERVICE SARLU 

MAD SERVICE SARLU 

AFRICA GLOBAL SERVICES AND SUPPL Y 

OKASIS CONSUL TING 

GROUP OMEGA ET PARTENERS 

kaloum • Almamya, Conakry République de Guinée
atiioc:,u BP : 685. Tél. : (+224) 622 97 01 86 • E-mail : contact@sante.gov.gn

2040 site Web : www.sante.gov.gn .. -
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temporairement les services de l'hôpital National Ignace Déen au compte du Ministère de la 
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·Travaux de rénovation et d'aménagement du Camp Camayenne devant
accueillir temporairement les services de l'hôpital National Ignace Déen en lot
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1 

2 

3 

4 

5 

SOCIETES/ENTREPRISES 

MOBINEK GLOBAL SERVICE SARLU 

MAD SERVICE SARLU 

AFRICA GLOBAL SERVICES AND SUPPL Y 
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GROUP OMEGA ET PARTENERS 

kaloum • Almamya, Conakry République de Guinée
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La passation du marché sera conduite par voie d' Appel d'offres restreint tel

que défini à l'article 28 du code des marchés publics.

Les candidats intéressés peuvent obtenir un jeu complet du d?ssier d' A�
�� 

d'Offres Restreint qui peut être retiré contre un �eçu de paieme
� 

d
G

u
NF) 

somme forfaitaire non remboursable de deux mllhons cinq (2 500 
d la 

francs guinéens. Les paiements seront effectués à la Banque Centrale e 

République de G uinée comme suit 
✓ 50% au compte N° 41 11 o 71 « Receveur Central du Trésor»

✓ 30% au compte N°2011000407 de l'ARMP ouvert à la BCRG
✓ 20% au compte de l'Autorité contractante

Une redevance de régulation de 0,60% du montant hors taxe du marché sera 
prise en charge par I' Attributaire de marché conformément aux dispositions 
de l'article 41.du Décret'D/2020/154/PRG /SGG du 07 Ao0t 2020. 

Les frais d'immatriculation du contrat de 0,3% du montant hors taxe du marché 
à verser par !'Attributaire sur le compte de la Direction G énérale du Contrôle 
des Marchés Publics (DGCMP) conformément aux dispositions de l'arrêté 
A/2023/1015/MEF/CAB/SGG du 23 Mars 2023, portant attributions, organisation 
de la Direction G énérale du Contrôle des Marchés Publics. 

Les offres doivent être rédigées en langue française et devrons être déRC)sées 
en quatre (4) exemplaires dont une ( 1) copie originale et trois (3) copies au 
S ervice Passation des Marchés Pubfics du Ministère de la santé et de I' Hygiène 
Publique, nouveau siège au 2àme étage à gauche, commune de kaloum au 
plus tard le .OJ,./.4,�./ 2026 à 10 heures 00 mn et la séance d'ouverture des 
plis aura lieu à 10 heures 30 mn le même jour dans la salle de conférence du 
Ministère de la S anté et de l'hygiène Publique. 

Les offres doivent être rédigées en langue française et devrons être déposées 
en quatre (04) exemplaires dont une copie originale et trois copies. 

Les offres doivent comprendre une garantie bancaire de soumission égale à 
1,5% du montant de l'offre pour chaque lot. 

Les candidats resteront engagés par leurs offres pendant une période de cent 
vingt jours (120 Jrs) à compter de la date limite de dépôt des offres comme 
spécifié au point 19.1 des IC et au DPAO. 

Les offres seront ouvertes en présence d'un représentant de la DGCMP et des 
représentants des soumissionnaires qui désirent participer à l'ouverture des plis, r/ 
les offres remises en retard ne seront pas acceptées. tj 

Kaloum - Almamya, Conakry, République de Guinée 
BP: 585 - Tél: 622 97 01 86 - Email: contact@sante.gov.gn 

Site web :www.sante.gov.gn 1 ....... 
T� hl • r n., Cbldsw#ww.n WII ... ,.. A ........ ,.,a,MIWMft:'11 � ...... ,..., ... --.-"- - .,. w AMIIMC,. 411A w ANWIMlr • ..a.a.. ....... �-"--· -J-..&--

•

Une version électronique de l'offre technique (scanné PDF) et financière (sous 
forma Excel et scanné PDF) sur clé USB (bordereau des prix unitaires). 

Veuillez croire, Mesdames et Messleun, en !'expression de mes salutations 
distinguées. 

œt� -

e ot d• 

• 
� e-

{T .. -:S f Madame Kha'tlé SALL

Kaloum - Almamya, Conakry, République de Guinée 
BP: 585 - Tél: 622 97 01 86 - Email: contactOsante.gov.gn 

Site web :www.sante.gov.gn -,--.. 
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MINISTERE DE LA SANTE ET DE L’HYGIENE PUBLIQUE

Financement IDA : CREDIT N° 7452-GN et Don N°TFOC 3354-GN

Appel d’Offres National
pour fournitures du secteur de la Santé

(Processus à Une Enveloppe) 
Appel d’Offres No : 06/PReSeS-AOC/EQ/UCP/MSHP/2026
Projet : Programme Régional de Sécurité Sanitaire en Afrique de l’Ouest et 
du Centre (PReSeS-AOC)
Acheteur : Ministère de la Santé et l’Hygiène Publique
Pays : République de Guinée 
Intitulé du Marché : Acquisition des équipements de protection, de systèmes 
de sécurité, de logiciels et systèmes d’internet pour l’entrepôt de la Pharma-
cie Centrale de Guinée (PCG) à Manéah en quatre (4) lots.
Prêt/Crédit/don No : CREDIT N° 7452-GN et Don N°TFOC 3354-GN
Emis le : 9 novembre 2026

1.	 Le Gouvernement de la République de Guinée a reçu un financement 
de la Banque mondiale et du GFF pour financer le Programme Régional de 
Sécurité Sanitaire en Afrique de l’Ouest et du Centre (PReSeS-AOC), et à 
l’intention d’utiliser une partie de ce financement pour effectuer des paie-
ments au titre du Marché d’acquisition des équipements de protection , de 
systèmes de sécurité, de logiciels et systèmes d’internet pour l’entrepôt de 
la Pharmacie Centrale de Guinée (PCG) à Manéah, Préfecture de Coyah en 
quatre (4) lots :
•	 Lot 1 : Fourniture et installation de systèmes de sécurité électronique et 

de réseau informatique pour l’entrepôt de la Pharmacie Centrale de Gui-
née (PCG) à Manéah, Coyah ;

•	 Lot 2 : Fourniture et installation des équipements du système d’internet 
pour l’entrepôt de la Pharmacie Centrale de Guinée (PCG) à Manéah, 
Coyah ;

•	 Lot 3 : Fourniture et installation de systèmes de logiciel dans l’entrepôt de 
la Pharmacie Centrale de Guinée (PCG) à Manéah, Coyah ;

•	 Lot 4 : Fourniture et installation des équipements de protection indivi-
duels (EPI) et sécurité pour l’entrepôt de la Pharmacie Centrale de Gui-
née (PCG) à Manéah, Coyah . 

2.	 L’Unité de Coordination des Projet du Ministère de la Santé sur Fi-
nancement de la Banque Mondiale sollicite des offres fermées de la part 
de soumissionnaires éligibles et répondant aux qualifications requises pour 
fournir des équipements, des systèmes de sécurité, des logiciels et systèmes 
d’internet. 
3.	 La passation du Marché sera conduite par Mise en Concurrence Na-
tionale (AON) tel que défini dans le « Règlement applicable aux Emprunteurs 
– Passation des Marchés dans le cadre de Financement de Projets d’Inves-
tissement de la Banque Mondiale, Edition Septembre 2025 (« le Règlement 
de passation des marchés »), et ouverte à tous les soumissionnaires de pays 
éligibles tels que définis dans les Règles de passation des marchés. 

Les Soumissionnaires intéressés et éligibles peuvent obtenir des informa-
tions auprès de : l’Unité de Gestion des Projets du Ministère de la Santé et de 
l’Hygiène Publique, Quartier Coronthie, Commune de Kaloum, Conakry, dr-
grovogui@gmail.com, barrysouadou@yahoo.fr Tél. +224 626 963 888 - +224 
626 963 890, site www.ugp-passp-ms.org.gn et prendre connaissance des 
documents d’Appel d’offres à l’adresse mentionnée ci-dessous de 9 heures 
à 15 heures GMT du lundi au jeudi et de 9 heures à 13 heures les vendredis.

4.	 Le Dossier d’Appel d’offres en Français peut être acheté par tout 
Soumissionnaire intéressé en formulant une demande écrite à l’adresse 
ci-dessous contre un paiement non remboursable de Trois Cent Mille Francs 
Guinéens (300.000 GNF) ou équivalent en monnaie librement convertible.  
Le document d’Appel d’Offres sera retiré par le soumissionnaire lui-même ou 
son représentant au siège de l’Unité de Gestion des Projets.

Conformément à l’Arrêté Conjoint des Ministres des Finances et Budget N° 
2304/MEF/MB/SGG portant modalité de paiement de la redevance de régu-
lation et de la quote part des produits de vente des dossiers d’appel d’Offres :
•	 30% du prix d’achat du DAO à l’Autorité de Régulation des Marchés Pu-

blics Compte n°2011000407 à Banque Centrale de la République de Gui-

née (BCRG) ;
•	 50% du prix d’achat du DAO est versé au compte du Receveur Central 

du Trésor à la BCRG n° 4111071 ;
•	 20% du prix d’achat du DAO est versé au compte de l’Autorité Contrac-

tante.

La validité des offres ne doit pas être inférieur à cent vingt (120) jours.

5.	 Les offres devront être soumises à l’adresse suivante au Bureau de 
la Division Passation des Marchés du Ministère de la Santé et de l’Hygiène 
Publique, Quartier Almamya, Commune de Kaloum, République de Guinée 
sis à l’Immeuble situé derrière l’Agence Principale de la BCRG au plus tard le 
10 décembre 2026 à 10 heures 00 minute. 

•	 La soumission des offres par voie électronique ne sera pas autorisée. 
•	 Les offres remises en retard ne seront pas acceptées. Les offres seront 

ouvertes publiquement en présence des représentants des Soumission-
naires et de toute personne choisissant d’être présente à l’adresse men-
tionnée ci-dessous.

6.	 Les offres doivent être accompagnées de garanties de soumission 
émises par une Banque ou une institution financière pour un montant corres-
pondant à :
-	 Lot 1 : Trente Deux Millions Francs Guinéens (32 000 000 GNF) : 
-	 Lot 2 : Trois Millions Francs Guinéens (3 000 000 GNF) ;
-	 Lot 3 : Dix Huit Millions Trois Cent Mille (18 300 000 GNF) ;
-	 Lot 4 : Six Millins Francs Guinéens (6 000 000 GNF)
La validité de la garantie de l’offre est de cent cinquante (150) jours.  

7.	 Les critères de qualifications sont entre autres :
•	 Une justification d’une ligne de crédit ;
•	 Les états financiers des trois (3) dernières années par un cabinet d’audit ;
•	 Un chiffre d’affaires annuel moyen certifié sur les trois dernières années 

équivalent ou supérieur au montant du marché ;
•	 Deux (2) marchés similaires certifiés par les PV de réception et les attes-

tations de bonne exécution au cours des cinq (5) dernières années. A cet 
effet joindre à son offre la liste des marchés exécutés et copie de toute 
preuve montrant qu’il a exécuté lesdits marchés ;

•	 L’habilitation du signataire à engager le soumissionnaire : une procura-
tion (pouvoir) ou un acte notarié ;

•	 Attestation de non exclusion de la commande publique en cours de validé 
délivrée par l’Autorité de Régulation des Marchés Publics.

8.	 L’attention est attirée sur le Règlement de Passation de Marchés exi-
geant que l’Emprunteur divulgue des informations sur la propriété effective 
du Soumissionnaire retenu, dans le cadre de la Notification d’Attribution du 
Marché, en utilisant le Formulaire de Divulgation des Bénéficiaires Effectifs 
tel qu’il est inclus dans le document d’appel d’offres.

9.	 L’adresse à laquelle il est fait référence ci-dessus est : Bureau de 
la Division Passation des Marchés du Ministère de la Santé et de l’Hygiène 
Publique, à l’attention de Monsieur Fanta Mady TRAORE, Personne Res-
ponsable de la Passation des Marchés, 
Quartier Almamya, Commune de Kaloum, Conakry, République de Guinée 
sis à l’Immeuble situé derrière l’Agence Principale de la BCRG.

Dr Moustapha GROVOGUI
Coordonnateur National

Appels d'Offres
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Lanala Groupe dévoile sa nouvelle identité et annonce
 le lancement prochain de Lanala Banque

Manéah : des travailleurs de Topaz manifestent pour réclamer deux 
mois de salaires impayés

Le groupe Lanala a présen-
té, ce vendredi 6 novembre 
2026, à Conakry, sa nouvelle 
identité visuelle. Cette trans-
formation accompagne l’évo-
lution de ses activités et son 
ambition de construire un 
écosystème financier intégré 
en Guinée. À cette occasion, 
ses responsables ont annon-
cé le lancement prochain de 
Lanala Banque, prévu avant 
la fin de l’année 2026.

Né en 2017 avec Lanala As-
surance, le groupe Lanala 
franchit une nouvelle étape 
de son développement. Neuf 
ans après ses débuts dans 
le secteur des assurances, 
l’entreprise change d’identité 
visuelle et adopte désormais 
la marque Lanala Groupe.

Lors de la cérémonie de 
présentation, la Présidente 
de Lanala Holding a expli-
qué que ce changement va 
au-delà d’une simple modifi-
cation de logo. Il traduit, selon 

Dre Meniane Christelle Doré, 
la volonté de construire un 
groupe plus structuré autour 
de métiers complémentaires.
« Ce changement ne se li-
mite pas à un nouveau nom 
ou à de nouveaux logos. Il 
traduit la transformation de 
notre groupe, la diversifica-
tion de nos métiers et surtout 
une volonté de construire 
une identité commune plus 
forte et plus cohérente », a-t-
elle déclaré.

Désormais, Lanala Groupe 
rassemble plusieurs entités 
: Lanala Assurance, Lanala 
Assurance Vie, Lanala Fi-
nance, Lanala Digital Pay, 
Lanala Fondation et, pro-
chainement, Lanala Banque. 
Chaque filiale disposera de 
sa propre identité visuelle et 
de sa couleur, tout en conser-
vant une appartenance com-
mune au groupe.

La directrice de communica-
tion a également présenté 

les fondements 
de cette nou-
velle identité. Le 
nouvel emblème 
repose sur deux 
blocs de tailles 
différentes, qui 
symbolisent, se-
lon Sophie Anne 
Zogbélémou, la 
progression, la 
croissance, la 
solidarité et la 
fiabilité. Elle a 
aussi rappelé la 
signification du 

nom Lanala, qui renvoie à 
la confiance dans plusieurs 
langues parlées en Guinée.
Lanala Banque annoncée 
avant la fin de l’année
L’une des principales an-
nonces de cette rencontre 
concerne la création de La-
nala Banque. Ce projet doit 
permettre au groupe de com-

pléter son offre de services 
financiers et de contribuer à 
l’élargissement de la banca-
risation en Guinée.

Interrogé sur le calendrier 
de lancement, le directeur 
Lanala Digital Pay Tamba 
Zacharie Millimono a indiqué 
que l’ouverture est envisa-
gée avant la fin de l’année 
2026.
« À la fin de cette année, 
Dieu voulant, la banque va 
être lancée. Et ça va être 
une banque différente, une 
banque unique en Guinée », 
a-t-il annoncé, sans donner 
davantage de précisions sur 
les produits et services qui 
seront proposés.
Le groupe ambitionne éga-
lement de rapprocher ses 
différentes offres des popu-
lations à travers le concept 
de Lanala Center. Ces futurs 
centres de services devraient 
regrouper, dans un même 
espace, les prestations liées 
aux assurances, à la micro-

finance, aux paiements élec-
troniques et à la banque.
« Les Guinéens, nos clients, 
pourront accéder à un éco-

système intégré où chaque 
filiale est représentée, où 
son service et son métier 
sont proposés aux consom-
mateurs », a expliqué Tamba 
Zacharie Millimono, repré-
sentant de Lanala Groupe.
Plus de 700 emplois et un 
investissement dans la jeu-
nesse
Au-delà de sa transformation 
institutionnelle et commer-
ciale, le groupe met égale-
ment en avant son impact 
sur l’emploi et la formation. 
Selon les chiffres communi-
qués par ses responsables, 
Lanala compte 727 emplois 
directs et indirects.
Le groupe a également lancé 
le programme Pépites Lana-
la, qui accueille 40 jeunes ta-
lents. Par ailleurs, 20 autres 
jeunes suivent depuis six 
mois une formation aux mé-
tiers bancaires en prévision 
de l’ouverture de la nouvelle 
banque.
Pour la Présidente du groupe 
Lanala Holding, cette poli-
tique de formation et de re-
crutement constitue un volet 
important de la croissance 
du groupe.

« Notre plus belle réussite 
ne sera pas seulement de 
bâtir des entreprises qui 
grandissent, mais de per-
mettre à des femmes et à 
des hommes de grandir avec 
elles », a souligné Dre Me-
niane Christelle Doré.

GUINEENEWS

La colère est montée d’un cran 
dans la matinée de ce vendre-
di à Manéah, où plus de 2 500 
travailleurs de la société To-
paz ont manifesté dans l’en-
ceinte de leur entreprise pour 
réclamer le paiement de deux 
mois d’arriérés de salaires.
Mis en congé technique de-
puis deux mois, à la suite de 
la décision du gouvernement 

de suspendre la production 
des sachets en plastiques, 
ces employés dénoncent une 
situation devenue de plus en 
plus difficile pour eux et leurs 
familles.

Munis de pancartes et scan-
dant des slogans réclamant 
le paiement immédiat de leurs 
droits, les manifestants ont 

bloqué l’entrée de l’entreprise 
afin de faire entendre leurs re-
vendications. À travers cette 
mobilisation, ils entendent in-
terpeller aussi bien les autori-
tés que la direction de Topaz 
sur leurs conditions de vie, 
fortement affectées par cette 
période prolongée sans rému-
nération.

« Nous sommes en congé 
technique depuis deux mois, 
mais jusqu’à présent, nous 
n’avons reçu aucun salaire. 
Nous avons des familles à 
nourrir, des loyers à payer et 
des enfants à scolariser. Nous 
demandons simplement le 
paiement de nos deux mois 
d’arriérés. Nous ne réclamons 
rien d’autre que nos droits », a 

confié Mohamed, l’un des ma-
nifestants.
Un autre travailleur, visible-
ment préoccupé par la situa-
tion, interpelle directement les 
autorités : « cette décision a 
plongé des milliers de travail-
leurs dans une situation très 
difficile. Nous comprenons les 
mesures prises par le gouver-
nement, mais nous ne devons 
pas être abandonnés. Nous 
demandons aux autorités et 
aux responsables de l’entre-
prise de trouver rapidement 
une solution pour nous per-
mettre de rentrer en posses-
sion de nos salaires. »

Face à cette mobilisation, les 
responsables communaux de 
Manéah ont reçu une délé-

gation des manifestants. Les 
échanges ont permis de cal-
mer les esprits. Les autorités 
communales ont, à cette oc-
casion, promis de s’impliquer 
afin de contribuer à trouver 
une issue favorable à la situa-
tion dans les meilleurs délais.

En attendant des mesures 
concrètes, les travailleurs de 
Topaz restent dans l’expec-
tative. Au-delà de leurs re-
vendications salariales, cette 
situation met en lumière les 
conséquences sociales de 
l’arrêt de la production des 
sachets plastiques, qui fragi-
lise des milliers de travailleurs 
et leurs familles.

Guineenews
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