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/ Quartier Sandervalia

Conseil

Découvrez la chanson de votre signe astrologique pour la semaine du 5 au 11 octobre 
2026 et voyez comment ses paroles ou son énergie font écho à votre horoscope. En 
lien avec les prévisions du 5 au 11 octobre de notre astrologue Ginette Blais, nous 
avons associé chaque signe du zodiaque à une chanson qui reflète son énergie du 
moment.

N’oubliez pas de consulter aussi la chanson associée à votre ascendant lunaire pour 
2026 afin de bien compléter vos prévisions. Souvent, votre signe lunaire est celui qui 
en dit le plus sur vous. Voici comment calculer votre ascendant facilement.

À lire aussi:

Horoscope de la semaine du 5 octobre 2026
La chanson de chaque signe astrologique pour la semaine du 5 au 11 octobre 2026
Bélier: Sèche tes pleurs – Daniel Bélanger
Pourquoi cette chanson est parfaite pour le Bélier cette semaine
Entre les discussions familiales importantes et les rencontres qui peuvent influencer 
votre avenir professionnel, cette chanson évoque la maturité, l’avancement et les tour-
nants de vie avec beaucoup de sensibilité.

Écouter la chanson Sèche tes pleurs sur You Tube.

Ce que prévoient les astres pour le Bélier cette semaine
Vous allez assister à une fête de famille qui se transformera en une réunion où vous 
discuterez de l’avenir d’un parent ou d’un proche (frère, sœur) âgé. Il semble que 
l’évolution de votre vie amoureuse soit liée à votre carrière, à votre domaine artistique 
ou à vos affaires. Vous allez serrer la main de personnes importantes qui influenceront 
votre vie professionnelle.

Taureau: Thinking of a Place – The War on Drugs
Pourquoi cette chanson est parfaite pour le Taureau cette semaine
Une pièce contemplative qui reflète bien les silences amoureux évoqués dans vos 
prévisions, mais aussi la persévérance face aux obstacles professionnels et aux hési-
tations des autres.

Écouter la chanson Thinking of a Place sur You Tube.

Ce que prévoient les astres pour le Taureau cette semaine
Votre relation amoureuse est parfois habitée par de longs silences. En vérité, ces mo-
ments d’absence de communication sont insupportables. Vous êtes extrêmement ta-
lentueux et les défis nouveaux ne vous font pas peur. Cependant, ces qualités ne sont 
pas partagées par tout le monde. Vous le remarquerez lorsque des chefs et collègues 
décideront de reculer.

Gémeaux: Meaningless – Charlotte Cardin
Pourquoi cette chanson est parfaite pour le Gémeaux cette semaine
L’amour s’intensifie, les émotions prennent de l’ampleur et certains enjeux matériels 
viennent compliquer le décor. Cette chanson capture bien ce mélange de vulnérabilité 
et de passion.

Écouter la chanson Meaningless sur You Tube.

Horoscope de la semaine du 5 octobre: 
quelle est la chanson de votre signe 

Ce que prévoient les astres pour le Gémeaux cette semaine
La puissance de l’amour (la belle planète Vénus) conduira les célibataires à faire une 
rencontre heureuse. Les couples harmonieux renoueront avec une profondeur ac-
crue. Les difficultés seront causées par un manque de ressources ou par un manque 
d’argent qui ne se débloquera pas comme prévu. Cependant, vous arriverez à surmon-
ter ces obstacles.

Cancer: Guiding Light – Mumford & Sons
Pourquoi cette chanson est parfaite pour le Cancer cette semaine
Vos prévisions parlent d’entraide, d’amour qui arrive ou se renforce et d’amis qui 
ouvrent des portes. Une chanson lumineuse sur le soutien et les nouveaux départs.

Écouter la chanson Guiding Light sur You Tube.

Ce que prévoient les astres pour le Cancer cette semaine
Votre amour mutuel coule de source naturellement, facilitant ainsi les échanges. Si 
vous êtes célibataire, des évènements pourraient mettre fin à cette situation. Bref, vous 
rencontrerez l’amour. Des amis bien placés sont prêts à vous aider. Différentes oppor-
tunités se présenteront et vous devrez décider de la meilleure direction à prendre.

Lion: Le pyromane – Karkwa
Pourquoi cette chanson est parfaite pour le Lion cette semaine
Vous laissez derrière vous certaines blessures relationnelles pour faire place à du neuf. 
Cette chanson porte justement cette idée de transformation après avoir traversé le feu.

Écouter Le pyromane sur You Tube.

Ce que prévoient les astres pour le Lion cette semaine
Vous vous êtes éloigné à cause de l’entêtement d’un ami ou d’un être cher. De plus, 
la fin d’une relation qui s’est produite récemment, ou le souvenir d’un amour passé 
occupent encore votre esprit. Cela dit, une nouvelle rencontre amoureuse va se pré-
senter et créer un renouveau. Vos efforts seront récompensés, car des opportunités se 
présenteront d’elles-mêmes.

Vierge: Open the Gate – Zach Bryan
Pourquoi cette chanson est parfaite pour la Vierge cette semaine
L’aventure, les voyages, les nouveaux horizons et un projet professionnel excitant sont 
au programme. Une chanson qui donne envie d’ouvrir les barrières et de se lancer.

Écouter Open the Gate sur You Tube.

Ce que prévoient les astres pour la Vierge cette semaine
Les déplacements et les petits voyages vous permettront de rencontrer l’amour. Vous 
pourriez même envisager de vous marier, et la cérémonie pourrait avoir lieu à l’étran-
ger. Un nouvel emploi ou un projet artistique ou d’affaires vous séduira au plus haut 
point. Soyez prudent dans vos investissements, car des retards sont à prévoir.

Balance: Combustible – Coeur de pirate
Pourquoi cette chanson est parfaite pour la Balance cette semaine
Entre une relation qui manque parfois de disponibilité et une visibilité publique qui aug-
mente, cette chanson traduit parfaitement les tensions entre désir, attente et affirma-
tion de soi.

Écouter Combustible sur You Tube.

Ce que prévoient les astres pour la Balance cette semaine
Si l’amour est présent pour certains d’entre vous, d’autres constatent que leur parte-
naire se montre distant, inaccessible. Peut-être que cette personne n’est pas libre ou 
qu’elle n’arrive pas à se libérer. Vous allez bénéficier d’une excellente visibilité pour 
promouvoir votre entreprise, votre compagnie ou vos projets artistiques. Vous gagnez 
en notoriété.

Scorpion: Nobody’s Soldier – Hozier
Pourquoi cette chanson est parfaite pour le Scorpion cette semaine
Vous avancez avec force intérieure, charisme et conviction dans vos projets. Cette 
pièce évoque quelqu’un qui suit sa propre voie tout en restant fidèle à ses valeurs.

Mory Koné 611 33 17 45

Service vente  abonnements 
Aissatou Barry ''Aye'' : 622 200 169

Service Rubrique
Nadege camara 624 972 693

Service de production
Ibrahima Sory Bangoura 623831934

Service distribution 
Laye Sangaré 625 624 893

L'Énigme
"On me trouve une fois dans une minute, 
deux fois dans un moment, mais jamais 
dans un siècle. Qui suis-je ?"
La Réponse
La lettre "M".

Minute contient une fois la lettre M.
Moment contient deux fois la lettre 
M.Siècle ne contient pas du tout la 
lettre M.
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Projet d'Appui à la Gouvernance Locale 2 (PAGL2)
Financement : Banque mondiale N° 7274-GN

APPELS A MANIFESTATION D'INTERET
Date limite: Jeudi, 22 octobre 2026 à 10h30mn
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AVIS D’APPEL D’OFFRES POUR LE MARCHE DE SERVICE
Réf. GIN24001-10129

AVIS D’APPEL D’OFFRES POUR LE MARCHE DE SERVICE  
Réf. GIN24001-10117 

AVIS D’APPEL D’OFFRES POUR LE MARCHE DE SERVICE  
Réf. GIN24001-10128 

AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre du développement de ses activités en Guinée, Enabel 
lance un avis d’appel d’offres.

L’agence belge de développement, Enabel mobilise ses ressources 
et son expertise pour éliminer la pauvreté dans le monde. Enabel est 
l’agence d’exécution mandatée par l’UE pour la mise en œuvre de ces 
projets avec les autorités Guinéennes.
Pays : Guinée

Objet : GIN24001-10129 « Marché de recrutement d’un enseignant 
en appui au Programme de Master en Santé Publique à la Faculté 
des Sciences et Techniques de la Santé de l’UGANC. Dans le do-
maine Suivi et Evaluation des Projets et Programmes de santé »

Date de clôture : Jeudi 15 octobre 2026 à 16h00 à l’adresse ci-des-
sous :

Bureaux d’Enabel
Agence belge de coopération internationale Immeuble Koubia, Cor-
niche nord, Camayenne

Email : molontetetchah.potcho@enabel.be

 Document de l’avis : le document de soumission et ses annexes sont 
accessibles gratuitement sur le lien ci-dessous

https://bit.ly/4hzv0DJ

Dans le cadre du développement de ses activités en Guinée, Enabel 
lance un avis d’appel d’offres.

L’agence belge de développement, Enabel mobilise ses ressources 
et son expertise pour éliminer la pauvreté dans le monde. Enabel est 
l’agence d’exécution mandatée par l’UE pour la mise en œuvre de ces 
projets avec les autorités Guinéennes.
Pays : Guinée

Objet : GIN24001-10117 « Marché de recrutement d’un enseignant 
en appui au Programme de Master en Santé Publique à la Faculté 
des Sciences et Techniques de la Santé de l’UGANC. Dans le do-
maine de la « Diplomatie en Santé »

Date de clôture : Jeudi 15 octobre 2026 à 16h00 à l’adresse ci-des-
sous :

Bureaux d’Enabel
Agence belge de coopération internationale Immeuble Koubia, Cor-
niche nord, Camayenne

Email : molontetetchah.potcho@enabel.be

 Document de l’avis : le document de soumission et ses annexes sont 
accessibles gratuitement sur le lien ci-dessous

https://bit.ly/3VqtcFV

Dans le cadre du développement de ses activités en Guinée, Enabel 
lance un avis d’appel d’offres.

L’agence belge de développement, Enabel mobilise ses ressources 
et son expertise pour éliminer la pauvreté dans le monde. Enabel est 
l’agence d’exécution mandatée par l’UE pour la mise en œuvre de ces 
projets avec les autorités Guinéennes.
Pays : Guinée

Objet : GIN24001-10128 « Marché de recrutement d’un enseignant 
en appui au Programme de Master en Santé Publique à la Faculté 
des Sciences et Techniques de la Santé de l’UGANC. Dans le do-
maine « Financement et économie des Systèmes de Santé »

Date de clôture : Jeudi 15 octobre 2026 à 16h00 à l’adresse ci-des-
sous :

Bureaux d’Enabel
Agence belge de coopération internationale Immeuble Koubia, Cor-
niche nord, Camayenne

Email : molontetetchah.potcho@enabel.be

 Document de l’avis : le document de soumission et ses annexes sont 
accessibles gratuitement sur le lien ci-dessous

https://bit.ly/4ALAjca

Le Haut-Commissariat de l'Organisation pour la Mise en Valeur du Fleuve 
Gambie (OMVG), organisation intergouvernementale regroupant la Gam-
bie, la Guinée, la Guinée-Bissau et le Sénégal, lance un appel à candi-
datures pour le recrutement d'un(e) Comptable Projets, poste permanent 
basé à Dakar (Sénégal).

Les Termes de Référence complets du poste (missions, profil requis et 
composition du dossier de candidature) peuvent être consultés sur le site 
web de l'OMVG : www.omvg.org.

Conditions

Les candidats doivent être ressortissants d'un État membre de l'OMVG et 
être âgés de cinquante-cinq (55) ans au plus.

L'OMVG applique une politique d'égalité des chances et encourage vive-
ment les candidatures féminines.

Dépôt et clôture des candidatures

Les dossiers de candidature (lettre de motivation, CV détaillé, copies des di-
plômes et attestations de travail, pièce d'identité et trois références) doivent 
être transmis par voie électronique uniquement, au plus tard le 4 octobre 
2026 à 17h00 (GMT), à l'adresse recrutement@omvg.org, avec pour objet 
: « Candidature au poste de Comptable Projets ».

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. L'OMVG se réserve 
le droit de ne pas donner suite au présent avis.
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REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail - Justice – Solidarité

MINISTERE DE LA SANTE ET DE L’HYGIENE PUBLIQUE
********

UNITE DE COORDINATION DES PROJETS
PROGRAMME REGIONAL DE SECURITE SANITAIRE EN AFRIQUE DE 

L’OUEST ET DU CENTRE (PReSeS-AOC)

 

 

La République de Guinée a sollicité et obtenu de la Banque Mondiale (BM) et du Mécanisme de Financement Mondial (GFF), à travers le Ministère de 
la Santé et de l’Hygiène publique un financement en vue de réaliser le Programme Régional de Sécurité Sanitaire en Afrique de l’Ouest et du Centre. Il 
est prévu qu’une partie de ce Financement soit utilisée pour le recrutement d’un Cabinet pour la préparation de l’Étude d’Impact Environnemental et So-
cial (EIES) du sous-projet de construction du Laboratoire de Recherche virologique P 3+ dans la Sous-préfecture de Wonkifong (Préfecture de Coyah). 

Les services de consultant (« les services ») comprennent le recrutement d’un Cabinet pour la préparation de l’Étude   d’Impact Environnemental et So-
cial (EIES) du sous-projet de construction du Laboratoire de Recherche virologique P 3+ dans la Sous-préfecture de Wonkifong (Préfecture de Coyah) 
pour une durée de 45 jours. 

Les Termes de Référence (TDR) pour l’étape de la procédure de Manifestation d’intérêt pour la mission de réalisation de l’étude, d’Impact Environne-
mental et Social (EIES) sont insérés dans le site web de l’UGP www.ugp-passp-ms.org.gn.

Un Cabinet sera sélectionné selon la Méthode Sélection fondée sur les qualifications des consultants en accord avec les procédures définies dans le 
« Règlement applicable aux Emprunteurs – Passation des Marchés dans le cadre de Financement de Projets d’Investissement en date de septembre 
2025 de la Banque mondiale (« le Règlement de passation des marchés »).

Le Programme Régional de Sécurité Sanitaire en Afrique de l’Ouest et du Centre (PReSeS-AOC) invite dès à présent les Cabinets admissibles (« 
Consultants ») à faire part de leur intérêt à fournir les Services. Les Cabinet intéressés doivent fournir des informations démontrant qu’elles possèdent 
les qualifications requises et l’expérience pertinente pour exécuter les Services. Les critères de sélection sont les suivants : Avoir élaboré pendant ces 
cinq dernières années au moins (3) trois Études Impact Environnemental et Social ou Notice d’Impact Environnemental et Social des projets financés 
par les partenaires techniques et financiers idéalement la Banque mondial, disposer de personnel clé avec des qualifications et expériences/compé-
tences (un Environnementaliste, un Sociologue ou un Socio- Économiste et un Laborantin/Biologiste/Infectiologue) et être en règle vis-à-vis de l’Admi-
nistration Publique.

1.	 Les critères décrits ci-après seront appliqués dans l’évaluation des qualifications des Cabinets candidats 

i.	 L’expérience avérée du Cabinet dans l’élaboration des Études Impact Environnemental et Social ou Notice d’Impact Environnemental et Social 
des projets financés par les partenaires techniques et financiers idéalement la Banque mondial ;
ii.	 La réalisation de missions similaires (preuves à l’appui) ;
iii.	 La qualification et l’expérience du personnel clé (diplômes, CV et attestations de services obligatoire).

L’attention des Consultants intéressés est attirée sur la Section III, paragraphes 3.14, 3.16, et 3.17 du « Règlement de Passation des Marchés pour les 
Emprunteurs » de la Banque mondiale Septembre 2025 « Règlement de la Passation des Marchés », qui énonce la politique de la Banque mondiale 
en matière de conflits d’intérêts. En outre, Veuillez-vous reporter aux informations spécifiques du paragraphe 3.17 cité plus haut.

La langue de soumission est le Français et toute correspondance sera échangée en Français.
Des informations supplémentaires peuvent être obtenues à l’adresse ci-dessous pendant les heures de bureau au Tél. +224 626 963 888 - +224 626 
963 890 : 
du lundi au jeudi : de 9 heures à 16 heures 30 minutes.
le vendredi : de 9 heures à 13 heures.

Les manifestations d’intérêt devront être déposées sous plis fermés à l’adresse ci-dessous au plus tard le 21 octobre 2026 à 10 heures, au Secrétariat 
de l’Unité de Gestion des Projets sise au Quartier Coronthie, Commune de Kaloum, Conakry.

Adresses E-mail : drgrovogui@gmail.com, barrysouadou@yahoo.fr 
Tél. +224 626 963 888 - +224 626 963 890, 
Site web www.ugp-passp-ms.org.gn

(i)	 Tout dépôt de Manifestation d’Intérêt devra impérativement être enregistré sur la fiche de réception des dossiers disponibles au Secrétariat de 
l’UGP. 
(ii)	 Le Cabinet qui aura obtenu le meilleur score sera contacté pour la phase de Demande de Proposition.

Avec uniquement la mention « Manifestation d’intérêt pour le recrutement d’un Cabinet pour la préparation de l’Étude   d’Impact Environnemental et 
Social (EIES) du sous-projet de construction du Laboratoire de Recherche virologique P 3+ dans la Sous-préfecture de Wonkifong (Préfecture de 
Coyah)».

Dr Moustapha GROVOGUI
Coordonnateur National
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Titre: Chargé(e) Appui Psycho-social 
Poste à pourvoir :  1 

Date de publication 28/09/2026 
Date limite pour le dépôt de 

candidature 
16/10/2026 

Lieu et adresse géographique pour 
dépôt de candidature 

Sécrèterait du PNLSH 
Résidence Micheline, Camayenne, Corniche Nord, Coté plage, 
Commune de Dixinn, 3e étage Appartement 106 ; Immeuble 
(A-B) ; derrière la Cour suprême.  
Tel : 629 30 07 35/ 629 30 07 65 

Structure Programme National de Lutte contre le VIH SIDA et Hépatites (PNLSH) 
Unité: Unité PEC/IST/VIH 

Superviseur Direct: Chef d’unité PEC/IST/VIH 
Date de fin de contrat en cours : 01 an (avec possibilité de renouvellement) 

 
Le Programme National de Lutte contre le Sida et les Hépatites (PNLSH) est la structure régalienne du 
Ministère de la Santé et de l’Hygiène Publique en charge de la réponse nationale sectorielle de la lutte 
contre le Sida et les Hépatites. Le PNLSH souhaite recruter un/une Chargé(e) Appui Psycho-social 
pour le compte de son unité Prise en charge (PEC) dans le cadre de la mise en œuvre des activités de 
la subvention GC7 accordée à la République de Guinée par le Fonds mondial de lutte contre le sida, la 
tuberculose et le paludisme. 
RESPONSABILITES PRINCIPALES : 

Le/la Chargé(e) Appui Psycho-social, est placée sous la supervision du Chef d’unité PEC, assisté 
par les différents cadres de l’unité, a pour principale mission de promouvoir l’intégration de la prise en 
charge psychosociale dans les structures publiques et privées PEC. Documenter et diffuser les bonnes 
pratiques améliorant la rétention. 

1. Pilotage stratégique de l’Appui Psychosocial (APS) 
- Veiller au respect des normes nationales de prise en charge psychosociale. 
- Assurer la disponibilité des outils APS et de l'effectif d'accompagnateurs psychosociaux dans 

tous les sites, conformément aux documents de référence nationaux. 
- Développer la cartographie des sites par District et par région des accompagnateurs 

psychosociaux 
- Veiller à la décentralisation de la prise en charge psychosociale des personnes vivant avec le 

VIH/SIDA dans les structures de santé 
- Suivre les besoins des différents sites en accompagnement psychosocial 

2. Performance programmatique : Rétention et réduction de l’attrition 
- Assurer le suivi mensuel des indicateurs de rétention à 6, 12 et 24 mois. 
- Suivre le taux d’attrition (PDV, décès, transferts non documentés). 
- Assurer le suivi du taux de recherche active des PDV. 
- Produire une analyse mensuelle des tendances par site. 
- Transmettre chaque trimestre un rapport consolidé au Responsable des Sites à Grande 

Cohorte (RSGC). 
- Identifier les sites à faible performance (rétention < 90 %, attrition > 10 %). 
- Contribuer à la réduction d’au moins 50 % des PDV sur 12 mois dans les sites prioritaires. 

3. Coordination avec les Sous-Récipiendaires (SR) 
- Assurer le rôle de point focal PNLSH auprès des SR pour la disponibilité des données APS. 
- Travailler en étroite collaboration avec le SR en charge de l'appui psychosocial et de la 

recherche des PDV. 
- Superviser la mise en place des mécanismes standardisés de recherche active des PDV (délai 

≤30 jours). 
- Fournir un appui technique continu pour l'atteinte des cibles contractuelles et l'optimalisation 

des normes psychosociales par site 
4. Gestion des données et prise de décision basée sur les évidences 

- Assurer la disponibilité et la qualité des données APS au niveau central du PNLSH. 
- Produire des tableaux de bord trimestriels rétention/attrition. 
- Contribuer aux revues de performance trimestrielles des Sites à Grande Cohorte. 
- Documenter les bonnes pratiques améliorant la rétention. 
- Assure disponibilité au niveau du PNLSH des données APS et leur analyse pour une prise de 

décision basée sur les évidences. 
5. Renforcement des capacités 

- Organiser la formation initiale et continue des APS en collaboration avec le sous récipiendaire 
(SR) en charge du volet psychosocial,  

- Veuille à la réduction du nombre de perdu de vues par sites avec des mesures périodiques de 
la réduction  

 
PROFIL  

• Être titulaire de préférence d’un diplôme de doctorat de médecine avec une spécialisation en 
psychologie ou à défaut un diplôme en assistance sociale ou psychologie 

• Avoir des bonnes connaissances sur le VIH 
• Avoir au moins 5 ans d’expérience prouvée dans l’accompagnement psychosocial. 
• Avoir un certificat de formateur de médiateurs serait un atout 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

• Développement de la cartographie des sites par District et par région des accompagnateurs 
psychosociaux  

• Disponibilité des rapports trimestriels d’Appui Psychosocial dans tous les sites bénéficiant de 
l’accompagnement  

• La réduction de 50% du nombre de perdu de vus par sites sur une période de 12 mois. 
 

DOSSIER DE CANDIDATURE  
Le dossier de candidature devra comporter : 

• Une lettre de motivation, 
• Un Curriculum vitae avec les références de trois personnes qui connaissent le caractère et les 

qualifications du candidat, 
• La photocopie légalisée des diplômes exigés, 
• Les copies des attestations/certificats de travail, 
• Deux (02) photos d’identité du même tirage, 
• Un certificat de résidence, 
• Une photocopie de la pièce d’identité en cours de validité, 
• Un casier judiciaire datant d’au plus de trois mois et/ou certificat de non-poursuite judiciaire. 

Les dossiers complets de soumission des candidatures sont à envoyer par voie électronique à : 
recrutement@pnlsh-gn.org avec en objet « candidature Chargé(e) Appui Psycho-social» ou à 
déposer sous format papier dans une enveloppe fermée et portant la mention « Candidature 
pour le poste de Chargé(e) Appui Psycho-social». La date limite du dépôt ou de l’envoi des 
dossiers est fixée au 16 Octobre 2026 à 12H00.  
 

 
Conakry, le 21 Septembre 2026         

                                                                         
 Coordonnateur National du PNLSH 

                                
 
                                               Dr Mamadou Aliou DIALLO 
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Titre : Chargé Budget et Comptabilité 
Poste à pourvoir :  1 
Date de publication 28/09/2026 
Date limite pour le dépôt de 
candidature 

16/10/2026 

Lieu et adresse géographique pour 
dépôt de candidature 

Sécrèterait du PNLSH 
Résidence Micheline, Camayenne, Corniche Nord, Coté plage, Commune de Dixinn, 
3e étage Appartement 106 ; Immeuble (A-B) ; derrière la Cour suprême.  
Tel : 629 30 07 35/ 629 30 07 65 

Structure Programme National de Lutte contre le VIH SIDA et Hépatites (PNLSH) 
Unité : Pool Financier 
Superviseur Direct : Responsable Administratif et Financier (RAF) 
Objectif principal du poste : Appuyer le RAF dans la gestion comptable, budgétaire et financière 

Période du contrat 1 an avec possibilité de renouvellement 

Le Programme National de Lutte contre le Sida et les Hépatites (PNLSH) est la structure régalienne du Ministère de la Santé et 
de l’Hygiène Publique en charge de la réponse nationale sectorielle de la lutte contre le Sida et les Hépatites. Le PNLSH 
souhaite recruter un/une Chargé(e) Budget et Comptabilité pour le compte de son unité Finance, dans le cadre de la mise en 
œuvre des activités de la subvention Nouveau Modèle de Financement (NFM4) accordée à la République de Guinée par le 
Fonds mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme. 

RESPONSABILITES PRINCIPALES : 
I.                  La gestion comptable et de la trésorerie 

 Consolider et soumettre au RAF, les prévisions de trésorerie du PNLSH ;  
 Réviser les rapprochements bancaires et examiner dans les délais afin de produire les rapports liés à la trésorerie 

dans les délais mais aussi de se conformer aux procédures de du PNLSH. 
 Veiller au classement des réconciliations bancaires mensuelles et au suivi des éléments en suspens de plus 2 mois 
 Réviser les engagements du projet pour s’assurer qu’ils sont pris en compte dans la période concernée et que les 

budgets sont disponibles  
 S’assurer de la conformité et de la cohérence des saisies dans la comptabilité générale et analytique  
 Préparer les analyses des comptes périodiques avec commentaires 
 Effectuer la clôture périodique des comptes et les Reports à Nouveau  

II. Rapports et analyses financières  
 Préparer et soumettre, les rapports financiers périodiques (mensuels, trimestriels, semestriels et annuels) du PNLSH ; 
 Participer à la préparation des états financiers du PNLSH ; 
 Présenter un suivi budgétaire trimestriel au RAF et attirer son attention sur les activités nécessitant des actions 

particulières ; 
III. Système de contrôle interne  

 Contrôler la petite caisse du projet a chaque demande de remboursement et Faire un Control inopiné chaque mois 
pour s’assurer d’une bonne tenue de la caisse. 

 Effectuer une revue de conformité de tous les paiements à effectuer au niveau du PNLSH avant leur saisie dans le 
système comptable ; 

 Réviser les réconciliations bancaires avant leur approbation par le RAF et du Coordonnateur National 
 Réviser les liquidations des avances (staff, partenaires, etc.) avant leur soumission au RAF pour approbation ; 
 S’assurer de l’exhaustivité de l’enregistrement des engagements pour la prise en compte effective de ceux-ci au cours 

de la période concernée et analyser les écarts au cours de la période subséquente. 
 Réviser les Budgets des activités (TdR) de projets pour s’assurer de la disponibilité du Budget et de la conformité avec 

les différents coûts unitaires approuvés par le FM ; 
 Identifier les insuffisances en matière de contrôle Interne et les reporter au RAF en vue de la prise de mesures 

correctives au besoin ; 
IV. Budget 

 Assurer le suivi d’exécution du budget de la subvention du Fonds mondial ; 
 Analyser les planifications budgétaires trimestrielles du Programme et s’assurer de la cohérence entre les prévisions et 

les besoins pour déterminer d’éventuelles économies et/ou insuffisances de budget 
 Vérifier l’alignement des requêtes de fonds soumises par les programmatiques avec les budgets approuvés par le 

bailleur. 
 Participer aux activités de reprogrammation de budget du PNLSH et des subventions du Fm;  
 Participer à l’élaboration du draft du budget. 

 
VI. Audit 

 Participer à la préparation des informations requises par le LFA ; l’UACGP et les auditeurs externes du projet ; 
 Participer à la préparation du plan d’action de remédiation/mitigation des risques identifiés par les audits internes et 

externes du projet. 
 Appuyer à la mise en œuvre du plan d’action de mitigation des risques identifiés par les audits internes et externes.   

VII. Autres 
 Appuyer le RAF à coordonner les gestionnaires comptables pour les activités de comptabilité et finance 
 Participer à l’inventaire physique des immobilisations. 
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 Accomplir toute autre tâche sur demande du RAF ou de la Coordination dans le cadre des activités de la subvention  

PROFIL  
 Avoir un Bac+5 en Finance/ Comptabilité   ou un diplôme équivalent   
 Avoir au minimum 7 ans d’expérience dans le contrôle financier ou la gestion comptable ; 
 Avoir une maitrise des procédures/directives des bailleurs de fonds reconnu (Expérience Fonds mondial serait un 

atout) 
 Avoir une expérience dans le planning, la gestion et l’évaluation des programmes de santé ; 
 Avoir de très bonnes aptitudes en communication écrite et orale 
 Être rigoureux, avoir le sens de la responsabilité et le du travail bien fait ; 
 Avoir une bonne maîtrise de l’outil informatique et des logiciels de Gestion comptable et Financière (TomPro serait un 

atout) 
INDICATEURS DE PERFORMANCE 

 Respect des délais dans le traitement des dossiers de demande de fonds du PNLSH,  
 Respect des délais dans le traitement des requêtes de la comptabilité  
 Respect des délais contractuels des livrables comptables et des rapports financiers périodiques  
 Qualité de traitement des dossiers de paiements et d’engagements, conformité des paiements avec les procédures du 

PNLSH 
 Disponibilité des pièces justificatives des dépenses et qualité des dossiers de justification  
 Qualité des rapports financiers : Nombre d'erreurs ou d'inexactitudes dans les rapports financiers. 
 Qualité des analyses réalisées 
 Niveau de consommation budgétaire en fonction des prérogatives 
 mise en application des recommandations pour minimiser/mitiger les risques identifiés par les audits du LFA, de l’AF 

ou audit externe mandaté par le PR ou le bailleur des fonds 
 
DOSSIER DE CANDIDATURE  
Le dossier de candidature devra comporter : 

• Une lettre de motivation, 
• Un Curriculum vitae avec les références de trois personnes qui connaissent le caractère et les qualifications du 

candidat, 
• La photocopie légalisée des diplômes exigés, 
• Les copies des attestations/certificats de travail, 
• Deux (02) photos d’identité du même tirage, 
• Un certificat de résidence, 
• Une photocopie de la pièce d’identité en cours de validité, 
• Un casier judiciaire datant d’au plus de trois mois et/ou certificat de non-poursuite judiciaire. 

Les dossiers complets de soumission des candidatures sont à envoyer par voie électronique à : recrutement@pnlsh-gn.org avec 
en objet « candidature Chargé(e) Budget et Comptabilité » ou à déposer sous format papier dans une enveloppe fermée et 
portant la mention « Candidature pour le poste de Chargé(e) Budget et Comptabilité ». La date limite du dépôt ou de l’envoi 
des dossiers est fixée au 16 Octobre 2026 à 12H00.  

                                                                                        
 

Conakry, le 21 Septembre 2026         
                                                                         

 Coordonnateur National du PNLSH 
                                
 
                                     Dr Mamadou Aliou DIALLO 
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Guinée : l’exportation de l’or raffiné soumise â une nouvelle 
procédure 

Le vice-président de la Banque mondiale pour l'Afrique de l’Ouest et 
du centre, Ousmane Diagana lance les nouveaux Cadres de 

partenariat-pays avec le Burkina Faso et la Guinée 
WASHINGTON, 1er octobre 
2026 – M. Ousmane Diaga-
na, vice-président du Groupe 
de la Banque mondiale pour 
l’Afrique de l’Ouest et du 
centre, effectuera une visite 
officielle au Burkina Faso du 
1er au 3 octobre 2026, puis 
en Guinée du 3 au 6 octobre 
2026, à l’occasion du lance-
ment des nouveaux Cadres 
de partenariat-pays (CPP) du 
Groupe de la Banque mon-
diale avec les autorités des 
deux pays. 

Ces nouveaux cadres stra-
tégiques définissent les prio-
rités de coopération entre le 
Groupe de la Banque mon-
diale et les gouvernements du 
Burkina Faso et de la Guinée 
pour les prochaines années. 

Au Burkina Faso, le CPP 
2026-2031 soutiendra la 
création d’emplois, l’amélio-
ration de l’accès aux services 
sociaux de base, l’élargisse-
ment de l’accès à l’électricité 
et le renforcement de la pro-
ductivité agricole. Il vise ainsi 
à renforcer la résilience du 
pays, tout en soutenant les 
priorités stratégiques du Plan 
national de développement 
(RELANCE) en faveur d’un 
développement durable. 

En Guinée, le CPP 2027-2033 
vise à soutenir la création 
d’emplois à travers le renfor-
cement de la gouvernance 
économique, l’amélioration du 
capital humain, le développe-
ment des infrastructures es-
sentielles et la promotion des 

investissements privés, en 
cohérence avec la vision na-
tionale Simandou 2040. 

« Ces nouveaux partena-
riats traduisent une ambition 
simple : faire en sorte que la 
croissance crée davantage 
d’emplois et améliore concrè-
tement la vie des populations. 
Aux côtés du Burkina Faso et 
de la Guinée, le Groupe de la 
Banque mondiale mobilise-
ra l’ensemble de ses instru-
ments pour renforcer le capi-
tal humain, développer des 
infrastructures essentielles, 
soutenir un secteur privé créa-
teur d’opportunités et bâtir 
une résilience durable. Notre 
engagement est de transfor-
mer les priorités nationales 
en résultats tangibles, en par-

ticulier pour les jeunes et les 
communautés les plus vulné-
rables » a déclaré Ousmane 
Diagana, vice-président du 
Groupe de la Banque mon-
diale pour l’Afrique de l’Ouest 
et du Centre. 

Au cours de cette mission, M. 
Diagana rencontrera les plus 
hautes autorités des deux 
pays ainsi que des représen-
tants du secteur privé, de la 
société civile et des parte-
naires au développement. 
Contacts
 :   
À Ouagadougou : Lionel 
Yaro, +226 25 49 63 00, lya-
ro@worldbankgroup.org  
À Conakry : Zubah Beavogui, 
+224 625259536), zbeavo-
gui@worldbankgroup.org 

Pour en savoir plus sur le 
Cadre de Partenariat-Pays 
avec le Burkina Faso :  
https://www.worldbank.org/
ext/en/country/burkinafaso/cpf 
Pour en savoir plus le 
Cadre de Partenariat 
Pays avec la Guinée:   
https://www.worldbank.org/
ext/en/country/guinea/cpf 
Pour en savoir plus sur l’IDA 
: https://ida.banquemondiale.
org/fr/ida 
Pour plus d’informations, vi-
sitez : https://www.banque-
mondiale.org/fr/region/afr/
western-and-central-africa 
Suivez-nous sur X : https://x.
com/BM_Afrique 
Communiqué de presse  
2027/012/AFW 

Le gouvernement guinéen a 
instauré une nouvelle procé-
dure encadrant l’exportation 
de l’or et des métaux asso-
ciés, raffinés ou affinés sur le 
territoire national. Cette me-
sure proposée par le ministre 
des Mines et de la Géologie, 
a été rendue publique le ven-
dredi 2 octobrepar la télévi-
sionnationale.
Le texte confie à l’Office gui-
néen d’expertise de l’or, des 
diamants et autres matières 
précieuses (OGE) un rôle 
central dans le traitement des 
dossiers d’exportation.

Une autorisation conditionnée 
au raffinage en Guinée

Selon le décret, toute per-
sonne morale régulièrement 
autorisée souhaitant exporter 
de l’or ou des métaux asso-
ciés raffinés ou affinés doit 
adresser une demande écrite 
à l’OGE. Cette demande doit 
notamment porter sur la ré-
ception du colis, son évalua-
tion et la certification de son 
origine avant l’exportation.

Le texte précise que la de-
mande n’est recevable que si 
l’or et les métaux associés ont 
été préalablement raffinés ou 
affinés auprès d’une raffinerie 
agréée et installée en Répu-
blique de Guinée.

Le dossier doit comprendre 
plusieurs pièces, parmi les-
quelles le poids de la mar-
chandise, le certificat de 
raffinage ou d’affinage, les 
rapports de tirage et d’ana-
lyse avant et après traitement, 
ainsi que les informations re-
latives à l’exportation : date 
et heure prévues, compagnie 
aérienne, numéro de vol et 
destination finale.

L’exportateur devra égale-
ment fournir son certificat 
d’immatriculation fiscale, son 
quitus fiscal à jour ainsi que 
tout document permettant 
d’établir l’origine licite de l’or et 
la régularité du circuit de raffi-
nage ou d’affinage.

L’OGE, la Banque centrale et 
les Douanes au cœur du dis-
positif

À la réception d’un dossier 
complet, l’OGE doit saisir 
par écrit la Banque centrale 
de la République de Guinée 
(BCRG) et la Direction géné-
rale des douanes (DGD) afin 
d’assurer le processus d’ex-
portation.

Le décret prévoit que l’or et 
les métaux associés soient 
pesés, emballés et scellés di-
rectement à la raffinerie. Cette 
opération doit se dérouler en 
présence du déposant ou du 

propriétaire, ainsi que des re-
présentants des Douanes, de 
la brigade antifraude des ma-
tières précieuses, de la BCRG 
et des services concernés.

Après cette étape, les colis 
sont escortés jusqu’à l’aéro-
port ou conservés dans les 
caveaux de la raffinerie dans 
l’attente de leur exportation. 
Le délai de conservation ne 
doit pas dépasser 15 jours ca-
lendaires.

Les taxes doivent être réglées 
avant l’exportation

Le décret rappelle également 
l’obligation pour les sociétés 
exportatrices de s’acquitter 
des taxes applicables avant 
toute sortie du territoire.

La taxe à la production indus-
trielle ou semi-industrielle de 
l’or et des métaux associés 
est liquidée après titrage, en 
fonction du poids et de la te-
neur du métal raffiné ou af-
finé. Le texte prévoit que la 
référence utilisée soit le fixing 
de l’après-midi, heure de 
Londres.

Les droits, taxes et frais exi-
gibles doivent être liquidés 
et payés avant l’exportation. 
En cas de différence consta-
tée après contrôle, la société 
concernée dispose d’un dé-

lai maximal de 72 heures à 
compter de la notification pour 
s’en acquitter.

Une traçabilité renforcée du 
raffinage

Le dispositif impose égale-
ment de nouvelles obligations 
aux raffineries agréées.
Celles-ci doivent transmettre 
leurs rapports de raffinage 
ou d’affinage à l’OGE, à la 
BCRG, à la Direction générale 
des douanes et au Labora-
toire national de la géologie.

Ces rapports doivent notam-
ment préciser l’identité de la 
société, l’origine de l’or et des 
métaux précieux, les quanti-
tés reçues et traitées, le titre 
obtenu, les éventuelles pertes 
techniques, la date du traite-
ment ainsi que la référence du 
lot.

Cette documentation doit per-
mettre aux différents services 
impliqués dans la procédure 
de disposer des mêmes infor-
mations sur les lots destinés à 
l’exportation.

Un convoyage assuré par plu-
sieurs services

Le convoyage des colis est 
confié à la Direction générale 
des douanes, à la Brigade 
antifraude des matières pré-

cieuses et à la Banque cen-
trale, en relation avec l’OGE et 
une société de sécurité com-
pétente.

Le décret prévoit, par ailleurs, 
qu’un arrêté conjoint du mi-
nistre chargé des Mines, du 
ministre chargé des Finances 
et du gouverneur de la BCRG 
fixe et répartisse les frais liés 
aux prestations des différents 
services intervenant dans le 
contrôle, la certification, la 
conservation, la commerciali-
sation et l’exportation de l’or et 
des métaux associés raffinés 
ou affinés.

Avec cette nouvelle procé-
dure, les autorités guinéennes 
organisent ainsi autour de 
l’OGE un circuit impliquant 
la raffinerie, les services fis-
caux et douaniers, la Banque 
centrale et les structures de 
contrôle, depuis le traitement 
du métal jusqu’à son exporta-
tion.

Le décret charge enfin le mi-
nistre des Mines, le ministre 
des Finances et du Budget 
ainsi que le gouverneur de la 
BCRG de veiller, chacun en 
ce qui le concerne, à son ap-
plication.
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