MOTAENGIL

GUINEE SIMANDOU SARLU

AVIS DE
RECRUTEMENT

Dans le cadre de I'exécution d'un contrat de construction pour Rio Tinto Iron Ore Atlantic, Ltd, la société

Mota-Engil Guinée Simandou, Sarlu recherche :

1 Surintendant Ressources Humains dans tes positions suivantes :

Il/elle aura les responsabilités suivantes :

- Réaliser les activités inhérentes au domaine des ressources humaines, en accord avec les directives
supérieures, les politiques instituées et les obligations Iégales en matiére de travail, afin de contribuer a
une réponse efficace et rigoureuse aux besoins en ressources humaines de I'entreprise, ainsi que de
promouvoir le développement des personnes et le respect des exigences normatives et |égales dans le
domaine du travail

- Réaliser les activités sous-jacentes au domaine des Ressources Humaines afin d'assurer la réalisation des
objectifs du domaine et de répondre aux besoins en ressources humaines de la Société ;

- Réaliser les procédures internes applicables au domaine des Ressources Humaines en termes de gestion
opérationnelle des RH, a savoir le traitement des salaires, la gestion du temps, I'absentéisme, la gestion
des contrats et en termes de développement, tels que la formation, le recrutement/mobilité, entre autres
visant le fonctionnement efficace des processus qui le sous-tendent ;

- Collaborer a la préparation, a la proposition et au suivi du plan d'activités et du budget de la zone, en vue
de garantir la contribution aux résultats de la zone et la qualité du service fourni ;

- Consolider et préparer les données pour soutenir le rapport et le suivi de I'activité du domaine, afin de
fournir des informations opportunes, précises et fiables pour soutenir I'analyse et la prise de décision, et
pour identifier et mettre en ceuvre des actions d'amélioration.

Compétences
- Excellentes capacité de travail en équipe ;
- Bonne connaissance des régions de Beyla et Nzérékoré
- Bonne capacité d'assimilation des consignes de travail ;
- Connaissance de la |égislation du travail de Guinée ;
- Connaissance des principes et des pratiques de RH en Guinée

Qualifications et Expériences.
- Diplédme en gestion des ressources humaines, en psychologie, en gestion ou dans un domaine
similaire
- Expérience minimale de 3 ans dans cette fonction
- Capacité a travailler dans des projets multidisciplinaires

Savoir étre:
« Etre courtois, disponible et respectueux

Date de publication : 15 Septembre 2026

Dossiers a fournir : (CV, permis de conduire, lettre de motivation copies de diplédme, certificat de résidence et
certificat de travail) par email a I'adresse suivante: rhguinee@mota-engil.com.gn


mailto:rhguinee@mota-engil.com.gn

MOTAENGIL

GUINEE SIMANDOU SARLU

MESSAGE IMPORTANT

En respect des procédures de recrutement de Rio Tinto et de Mota-Engil, nous tenons a rappeler que ce
processus (y compris tous ceux a venir) sont totalement gratuits pour les candidats.

Notre société se donne le droit de mener toute action nécessaire pour donner suite au manquement a cette
regle. Tout(e) candidat(e) indument sollicité(e) a verser de I'argent pour participer a ce processus de
recrutement est prié d'en informer immédiatement Rio Tinto et Mota-Engil .



