PROMOTION D'UNE EXPLOITATION MINIERE
DURABLE ET RESPONSABLE

L'ANAIM a pour mission de planifier, concevoir et réaliser des infrastructures adaptées
aux besoins du secteur minier, en veillant a leur intégration harmonieuse dans I'environ-
nement et en favorisant le développement économique local.
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CONSEILS
DU JOUR

Quels sont les signes les plus chanceux cette semaine?

Le Poissons - Votre vent de chance tourne enfin en votre faveur, vous attirerez 'amour,
I'attention et les belles opportunités, tandis que votre persévérance vous permettra de
surmonter les derniers obstacles.

Le Scorpion - Entre une rencontre prometteuse ou une harmonie retrouvée en amour
et une remarquable efficacité au travail, vous avez toutes les cartes en main pour faire
de cette semaine un succes.

Le Capricorne - Votre charme naturel est a son apogée et, fort de votre expérience,
VOus avancerez avec assurance vers des réussites aussi bien sentimentales que pro-
fessionnelles.

Vous souhaitez recevoir votre horoscope par courriel? Abonnez-vous a l'infolettre!

Horoscope pour le Bélier
Votre ascendant pour 2026: Lion

Amour

Vous aurez hate de discuter de tout et de rien avec vos chers amis, et ils seront heu-
reux de faire de méme. Toutefois, si vous vous sentez irritable, il est préférable d’éviter
de débattre avec eux. Cela vaut également pour votre relation amoureuse... Le silence
est d'or!

Travail et argent

Vous aurez envie de vous dépasser et de prouver votre valeur, mais n’en faites pas
trop.

A lire aussi:
Horoscope Bélier: septembre sera votre mois le plus chanceux de 'année
Horoscope annuel Bélier 2026

Horoscope pour le Taureau
Votre ascendant pour 2026: Vierge

Amour

Vous pourriez vous retrouver face a la mauvaise humeur d’'un proche ou d’un ami, étant
donné que la planéte Mars est en feu en ce moment. Heureusement, votre grande ca-
pacité a résoudre les problémes vous sauvera souvent la mise.

Travail et argent

Vous vivez peut-étre un tournant de carriére important et significatif, qui nécessite de
votre part du temps et une planification a long terme.

A lire aussi:
Horoscope Taureau: septembre pourrait vous apporter 'amour et une occasion a ne

pas manquer
Horoscope annuel 2026 pour le Taureau

Horoscope te Ia semaine du 21

septembre 2026

Horoscope pour le Gémeaux
Votre ascendant pour 2026: Balance

Amour

Vous aurez l'opportunité de partager des moments intenses avec I'étre cher. Il est clair
que vous étes en position favorable pour rencontrer quelqu’un de spécial. Des soirées
agréables en compagnie de vos amis et de votre partenaire romantique sont a prévoir.

Travail et argent

Votre expérience professionnelle est un atout précieux. Elle vous aide a définir vos
priorités et vos objectifs.

A lire aussi:

Horoscope Gémeaux: une rencontre marquante et une décision libératrice vous at-
tendent en septembre

Horoscope annuel 2026 pour le Gémeaux

Horoscope pour le Cancer
Votre ascendant pour 2026: Scorpion

Amour
Pour plusieurs personnes nées sous le signe du Cancer, un déplacement ou un démé-
nagement pourraient étre envisagés.

Travail et argent

Un projet ambitieux entrainera de fréquents déplacements, tant au pays qu’a I'étran-
ger. Cependant, vous devrez bien gérer votre temps et votre énergie, car les heures de
travail risquent de s’allonger considérablement.

A lire aussi:
Horoscope Cancer: septembre pourrait marquer un tournant décisif
Horoscope annuel 2026 pour le Cancer

Horoscope pour le Lion
Votre ascendant pour 2026: Sagittaire

Amour
En ce qui concerne 'amour, vous étes aimé et vous aimez en retour... une denrée rare
de nos jours.

Travail et argent

Le monde du travail, quant a lui, a changé, et vous étes probablement sous le choc.
Cependant, cette épreuve est en réalité une opportunité déguisée, et vous ne vous
en étes pas encore rendu compte. Soyez optimiste et continuez vos efforts, la justice
viendra.

A lire aussi:

Horoscope Lion: septembre pourrait réserver une rencontre importante et de grands
changements

Horoscope anuel 2026 pour le Lion

Horoscope pour la Vierge
Votre ascendant pour 2026: Capricorne

Amour

Il se pourrait que vous envisagiez de vous marier, de vivre en couple, d’avoir un enfant
ou de faire un voyage.

Travail et argent
Cette période vous améne a vous adapter, a apprendre de nouvelles compétences ou

avous «mettre a jour» en ce qui concerne les derniéres tendances professionnelles ou
artistiques. Vous maitrisez un projet récent avec une habileté remarquable.
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REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail — Justice — Solidarité

Présidence de la République

Administration et Controle

RELANCE DE L’AVIS A MANIFESTATION D’INTERET (AMI)
Ne s PRG/ACGP/SG/DCH/PRMP/2026

Dans le cadre de la mise en ceuvre des missions stratégiques de I'’Administration
et Contrdle des Grands Projets (ACGP), notamment celles liées a 'opérationna-
lisation de la vision Simandou 2040, il apparait indispensable de renforcer du-
rablement les capacités humaines, organisationnelles et techniques de TACGP.

La complexité, 'envergure et le caractére hautement stratégique des projets a
conduire exigent le recours a des expertises de tres haut niveau, tant sur le plan
national qu’international. A ce titre, TACGP se trouve confrontée a des besoins
récurrents, évolutifs et spécialisés en matiére de recrutement de profils rares,
de structuration d’équipes projet performantes, de développement des compé-
tences et de transfert de savoir-faire.

L’ACGP envisage de procéder a la sélection, au sein d’un vivier de cabinets spé-
cialisés en ressources humaines, disposant d’'une expertise avérée et de réfé-
rences professionnelles solides, en vue de la constitution d’'une base de données
destinée a répondre a d’éventuels besoins en matiére de ressources humaines.

Il est attendu de cabinets de ressources humaines les missions suivantes :

- Recruter des profils rares et stratégiques au niveau national, régional et in-
ternational ;

- Accompagner 'ACGP dans la constitution et le renforcement d’équipes pro-
jet de haut niveau, adaptées aux exigences des projets structurants ;

- Alademande, mettre en ceuvre les actions de formation validées par TACGP,
en veillant au respect des objectifs, des délais et des résultats attendus.

- Mettre en place un dispositif structuré de suivi, de gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences ainsi qu'un mécanisme efficace de transfert de
connaissances au profit des équipes nationales ;

- Accompagner les besoins récurrents et évolutifs en services de conseil et
d’accompagnement en ressources humaines (RH), dont la nature et le vo-
lume varient selon les phases des projets.

- Assurer la réactivité et flexibilité dans la mobilisation d’expertises pointues,
notamment pour le recrutement de talents rares sur les marchés national et
international ;

- Garantir la qualité, la continuité et la cohérence de ressources humaines
hautement qualifiés ;

- Loptimisation des délais et des codts, en évitant la multiplication de procé-
dures lourdes pour chaque besoin spécifique.

I- Les critéres d’établissement de la liste restreinte sont :

1.Eligibilité en vertu des régles de la procédure nationale (cabinet/bureau ne fi-
gurant pas sur la liste noire).

2.Quallification Générale du Cabinet et le nombre d’années d’expériences ;
3.Les qualifications du Cabinet dans I'exécution des missions similaires (justifiée
par des Attestations de bonne fin d’exécution) ;

4 'organisation technique et managériale du Cabinet.

NB : a préciser que :

La preuve de I'exécution d’au moins Deux (02) marchés similaires, au cours des
cinq (05) derniéres années (la satisfaction de cette exigence est prouvée par
la fourniture des attestations de bonne fin d’exécution délivrés par les Autorités
compeétentes) ;

La langue utilisée est obligatoirement le francais.

Note Répartiti
Critéres et sous critéres de notation . on des
maximale
notes
I- EXPERIENCE GENERALE DU BUREAU OU 20

GROUPEMENT DE BUREAUX

Il- QUALIFICATIONS DU BUREAU ou
GROUPEMENT DE BUREAUX DANS LE 60
DOMAINE (EXPERIENCES SPECIFIQUES

ISIMILAIRES)
I1l- RESSOURCES HUMAINES ET CAPACITES 20
MANAGERIALES
TOTAL 100

- Présentation de la proposition :

Les Manifestations d’Intérét (Ml) seront présentées dans une enveloppe (01 ori-
ginal+03 copies+01 de la version électronique en clé USB) et comprendront les
piéces suivantes :

- Une lettre de déclaration d'intérét signée et cachetée par le représentant
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des Grands Projets

désigné ; la présentation générale du bureau y compris ses coordonnées
complétes ;

- L'engagement a assurer le service pendant la durée contractuelle ;

- Documents juridiques et fiscaux ;

- Laccord de groupement le cas échéant ;

- Expériences Générales du Cabinet ;

- Qualifications du Cabinet dans le domaine de I'exécution des missions ana-
logues.

- Organisation technique et managériale du Cabinet ou du Groupement.

» Délai de prestation de la mission : Le délai d’exécution de la mission est de
Deux (02 ans) renouvelable une (01) fois.

* Meéthode de sélection : La sélection fondé sur la Qualification du Consultant
(Qualité Technique).

»  Critéres de pondération

Les consultants ayant obtenu une note minimale de soixante-dix (70) points se-
ront inscrits sur une liste restreinte de candidats.

Pour étre retenu sur la liste restreinte, les candidats doivent remplir les conditions
d'éligibilité fixées par les dispositions de I'article 64 du Code des Marches Publics
de la République de Guinée.

Des informations complémentaires peuvent étre obtenues a l'adresse indiquée
ci-dessous aux heures de travail pendant les jours ouvrables du Lundi au Ven-
dredi, de 8h a 18h.

Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires au
sujet des documents de référence a I'adresse ci-apres :

Monsieur 'Administrateur Général de I'’Administration et Contréle des Grands
Projets.

Boite postale 2069, Bd. du Commerce - Boulbinet - Kaloum -Conakry — Répu-
blique de Guinée. E-mail Info@acgp.gov.gn, /Ousmane. Traore@ acgp.gov.gn
tel : (+224) 621 17 71 71 / 656 29 57 88.

Les manifestations d'intérét doivent étre déposées au siége de I'’Administration
et Controle des Grands Projets au Bd. du Commerce - Boulbinet - Kaloum -Co-
nakry - République de Guinée BP : 2069, Courrier électronique: « Info@acgp.
gov.gn /Ousmane.Traore@ acgp.gov.gn tel : (+224) /624 15 08 39/621 17 71 71
/ (+224) 656 29 57 88.

Les propositions seront ouvertes en présence d’un observateur de TARMP, de la
DGCMP et les représentants des candidats qui désirent participer a 'ouverture
des plis au siege de TACGP le ............... [l /2026 a 11H 00mn dans
la Salle de Polyvalente MAMADI CONDE (THALES)au 4éme Etage.

Les Propositions qui ne parviendront pas aux heures et dates ci-dessus indi-
quées, seront purement et simplement retournées sans étre ouvertes, aux frais
du (des) soumissionnaire (s) concerné(s).

NB : Les candidats qui seront retenus a l'issue du présent Avis a Manifesta-
tion d’Intérét seront obligatoirement assujettis aux taxes, redevances et droits
ci-apres :

Redevance de régulation : une redevance de régulation fixée a 0,6 % du montant
hors taxes du marché, a la charge exclusive de I'attributaire, au profit de ' Autorité
de Régulation des Marchés Publics (ARMP), conformément aux dispositions de
larticle 41 du Décret D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 2020 et de l'article 2 de
I'Arrété conjoint AC/2020/2304/MEF/MB/SGG du 07 aodt 2020 ;

Frais d'immatriculation du contrat : conformément a 'Arrété n°1252/MEF/CAB/
SSG du 05 avril 2023, portant attributions et organisation de la Direction Géné-
rale du Contréle des Marchés Publics (DGCMP), il sera percu des frais d'im-
matriculation du contrat équivalents a 0,3 % du montant hors taxes du contrat,
conformément a l'article premier dudit arrété ;

Droit d’enregistrement : un droit d’enregistrement fixé a 2 %, conformément a la
réglementation fiscale en vigueur.

L'Administrateur Général
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ATLANTIQUE
MICROFINANCE

AVIS DE RECRUTEMENT D’UN(E) RESPONSABLE
ADMINISTRATIF & FINANCIER

A PROPOS D’ ATLANTIC MICROFINANCE FOR AFRICA

ATLANTIC MICROFINANCE FOR AFRICA GUINEE - SA est une filiale de
la holding ATLANTIC MICROFINANCE FOR AFRICA (AMIFA) créée par le
Groupe Banque Centrale Populaire du Maroc pour conduire et piloter son
ambitieux programme pour la promotion de la microfinance en Afrique.
Dans le cadre du renforcement de ses équipes, ATLANTIC MICROFI-
NANCE FOR AFRICA SA GUINEE recrute un/une Responsable Adminis-
tratif & Financier pour son siége.

DESCRIPTION DU POSTE

Mettre en ceuvre la politique comptable, financiére et budgétaire en res-
pectant les équilibres financiers et la stratégie globale d'AMIFA ainsi que la
réglementation en vigueur.

A. MISSIONS

» Garantir la mise en place d’une politique comptable et financiére adap-
tée aux besoins d'AMIFA .

» Assurer le suivi des projets relevant de sa responsabilité.

* Assurer la représentation officielle d'AMIFA vis-a-vis des organismes
financiers ou ceux intervenant dans le secteur de la micro finance dans
le domaine de la comptabilité et de la finance.

» Superviser la réalisation des travaux d’inventaire comptable et de re-
porting, aux Organisme de Supervision et de Contrble, aux autorités de
tutelle, aux organes de gouvernance et aux autres institutions a carac-
tére financier et/ou fiscal.

» Veiller a I'optimisation de la gestion de la trésorerie a court et a moyen
terme et a garantir a AMIFA la disponibilité des fonds au moment voulu

« Etre garant de l'optimisation des contrats de crédits engageant AMIFA
vis-a-vis des bailleurs de fonds.

* Assurer la gestion des Ressources Humaines en adéquation avec les
orientations stratégiques

* Animer I'équipe sous sa responsabilité (cohésion, coordination, moti-
vation).

» Evaluer la performance et les compétences au niveau qualitatif et quan-
titatif".

B. RESULTATS ATTENDUS

* Une politique comptable et financiére en phase avec les orientations
d'AMIFA et la réglementation

* Gestion optimisée des Ressources dAMIFA .

* Représenter AMIFA dans I'ensemble des représentations requises.

* Garantir la traduction fidele du Sl des données financiéres et comp-
tables d'AMIFA

* Gestion opérationnelle de la Fonction conforme aux standards AMIFA
et aux attentes de la direction générale.

PROFIL DU POSTE

Etre titulaire d’'un BAC+3 ou plus en Finance, Comptabilité ou équivalent,
vous justifiez d’'une expérience professionnelle de deux (2 ans) dans la
fonction ou dans une autre fonction similaire.

Une bonne connaissance en microfinance et/ou dans le secteur financier
est un atout.

COMPETENCES REQUISES

Connaissance financiére/comptable ;
Maitrise du métier RAF ;

Aisance dans la manipulation des chiffres ;
La maitrise parfait de microsoft d’Excel ;
Capacité d’analyse ;

Rigueur ;

DOSSIERS DE CANDIDATURE

Ccv,

lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur Général ;
Copie de la piece d’identité ;

Copie certifié du dipléme le plus élévé

A envoyer a I'adresse suivante: rh_recrutement@amifa-gn.net
Merci de préciser I'intitulé du poste en objet du mail.

Date limite de dep6t des candidatures: 04 Octobre 2026

NB :Seuls les candidats preselectionnés seront contactés.

Organisation des
Nations Unies pour
I'alimentation et
I'agriculture
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Organizacion de las
Naciones Unidas para la
Agricultura y la
Alimentacion

dolaio B & E Food and Agriculture
delylly i 1 Organization of the
Basall AU R” oW E A United Nations

AVIS DE PUBLICATION D’UN D’APPEL D'OFFRES
N° 2026/FRGUI/FRGUI/138247
PROJET : GCP/GUI/029/BEL

Dans le cadre de la réalisation des activités du Projet : GCP/GUI/029/BEL «
Appui aux efforts d’adaptation au changement climatique des communautés
agro-sylvo--pastorales des Préfectures de Kindia et de Mamou », la Représen-
tation de I'Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et I'agriculture
(FAO) en République de Guinée, a publié 1 appel d’offres international sur le
site www.ungm.org, pour 'achat, et installation sur sites : )

1. DES EQUIPEMENTS PMEs DE VALORISATIONS DES DECHETS (LOT

1) et
2. DES MATERIELS DE SOUTIEN DES PME ET COOPERATIVES.

Si vous souhaitez soumettre vos offres techniques et financiéres, assurez-vous
de disposer des documents administratifs et fiscaux a jours, d'avoir une expé-
rience avérée tout en fournissant des preuves de livraisons antérieures des
équipements et matériels similaires et de disposer au moins un enregistrement
de base sur la plateforme United Nations Global Marketplace (UNGM).

Nous profitons de cette occasion, pour vous remercier de votre volonté d'ac-
compagner I'Organisation a bien mener ses activités en République de Guinée.
Veuillez agréer, Mesdames et Messieurs, I'assurance de ma considération dis-
tinguée.

Date de cl6ture : 25 septembre 2026 a 16 h00 TU

Conakry, le 11 septembre 2026
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AMBAS%ADE DU

BRESIL

CONAKRY

L'Ambassade du Brésil a Conakry sollicite des offres de villa a
louer, située entre les quartiers de Coléah et la Miniére, en bon
état de conservation, avec groupe électrogéne autonome et pos-
sédant les caractéristiques suivantes :

1) Surface intérieure : environ 450 m>2.

2) Grand salons et grande salle a manger.

3) Grande cuisine.

4) Chambres a coucher : minimum de quatre (4), dont au moins
deux (2) suites.

5) Lors de l'indication de la valeur du loyer mensuel souhaitée,
ajouter seulement un (1) mois supplémentaire a titre de garantie,
et indiquer la préférence de paiement périodique (mensuel, tri-
mestriel ou semestriel).

6) De préférence avec jardin et piscine.

7) Date de début du contrat : 15/02/2027 .

Les propositions doivent étre remises, dans des enveloppes fer-
mées, au siege de I'Ambassade, situé Place Samory Touré, Im-
meuble Résidence 2000 (ou se trouve DHL), 5e étage, au plus
tard le 30 octobre 2026.

PROGRAMME
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AVIS DE RECRUTEMENT
Réf 001/09/2026/SOGEKA/CKRY
SOGEKA lance un avis de recrutement pour son bureau de Kaléta
un poste de :
RESPONSABLE DES RELATIONS COMMUNAUTAIRES

. PRESENTATION DE SOGEKA ET DES MISSIONS

La Société de Gestion de Kaléta (SOGEKA), est une société qui a pour acti-

vité principale : la production d’Energie hydroélectrique et de son transport et

ce, a travers les missions suivantes ;

* L’exploitation technique et commerciale de la centrale hydroélectrique de
Kaléta et des infrastructures de transport concédées,

* Lentretien et la maintenance de la Centrale et des infrastructures de
transport concédées.

RAISON D’ETRE DU POSTE

Pour des besoins de fonctionnement interne, La SOGEKA recrute un(e) Res-
ponsable des relations communautaires. Sous la supervision du Chef Ser-
vice Environnement, Santé, Hygiéne, Sécurité, la personne retenue accom-
plira les taches suivantes :

» Etablir et maintenir des relations positives avec les communautés locales
Organiser et coordonner des événements communautaires

Gérer les plaintes et préoccupations des parties prenantes locales
Collaborer avec les autorités locales et les ONG

Développer et mettre en ceuvre des stratégies de communication com-
munautaire

Rédiger des rapports d'impact social et environnemental

Superviser les initiatives de responsabilité sociale d’entreprise

Assurer une veille sur les enjeux sociaux et communautaires

Participer a des réunions publiques

Travailler en étroite collaboration avec les départements internes

Il PROFIL RECHERCHE

Experiences

» Expérience de 3 a 5 ans dans un poste similaire
Excellentes compétences en communication orale et écrite
Capacité a gérer plusieurs projets simultanément
Connaissance des enjeux sociaux et environnementaux
Maitrise des outils bureautiques et des réseaux sociaux
Sens de I'écoute et empathie

Capacité a travailler avec des publics diversifiés
Compétences en résolution de conflits

Disponibilité pour des déplacements occasionnels

Les candidats natifs du district de Kaléta sont vivement recommandés
Formations

Diplébme en communication, relations publiques, sciences sociales ou do-
maine connexe

il COMPOSITION DU DOSSIER

Les dossiers de candidatures devront comportés les documents suivants :

- Une lettre de motivation adressée au Président de la SOGEKA

- Un curriculum vitae (CV)

- Une copie des diplédmes et attestations certifiés

- Une photocopie de la carte d’identité nationale

- Un extrait du casier judiciaire datant d’au moins 3 mois

- Tout autre document susceptible de compléter le dossier (copie attesta-
tions de travalil, lettre de recommandation etc.)

Les candidats peuvent soumettre leurs dossiers actualisés au plus tard le
25/09/2026 en format électronique a I'adresse suivante : contacts@sogeka.
com

et par dép6t physique au bureau de la SOGEKA a la Camayenne, Immeuble
Konkouré, Commune de Dixinn, 4éme étage, Contact : 610 77 23 48

NB : Ne déposez que des copies, les piéces originales seront demandées
au candidat retenu pour le poste avant établissement du contrat de travail.
Aucun dossier déposé ne peut étre restitué. Le numéro de contact est obli-
gatoire

Fait a Conakry, le 15 Seplt’,xﬁ?fe 2026
2%

. Agence Guinéenne pour
la Promotion%e I’Emploi
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CONSEILLER JURIDIQUE
APPEL A CANDIDATURES EXTERNES POSTE DE CONSEILLER JURIDIQUE

BSIC HOLDING UEMOA DAKAR AVEC RANG DE DIRECTEUR

|+ Assurer le conseil juridique permanent de la Direction Générale et des

| directions opérationnelles sur I'ensemble des questions juridiques ;

| * Rédiger, revoir et valider les contrats, conventions, avenants et tout autre

‘ document juridique engageant la Banque. |
* Assurer le suivi, l'instruction et la gestion des dossiers contentieux |
(bancaires, sociaux, fiscaux, commerciaux) ;
| * Coordonner les actions avec les avocats externes et les huissiers de justice !
| « Elaborer les stratégies de défense et proposer les solutions amiables ou
‘ judiciaires appropriées ;

* Assurer une veille juridique et réglementaire permanente sur I'évolution
des textes législatifs et réglementaires ;

« Veiller a la conformité des actes et décisions de la Banque avec les
dispositions légales et réglementaires applicables ;

» Assister le Conseil d'Administration et les comités spécialisés dans leurs
travaux (préparation des délibérations, rédaction des procés-verbaux, tenue
des registres légaux).

* Identifier, évaluer et suivre les risques juridiques auxquels la Banque est
exposée ;

» Assurer l'interface avec les autorités judiciaires, administratives et
réglementaires ;

+ Elaborer les reportings juridiques a destination de la Direction Générale |
et des autorités de supervision ;

» Assurer la tenue et la mise & jour des registres légaux et des archives
juridiques de la Banque ;
| » L'exécution de toute autre tache qui lui serait confiée. i
» Formation : Droit des Affaires, Droit Bancaire, Droit des Sociétés, Droit |
Fiscal, Droit de la Régulation Financicre.

* Niveau de formation : Bac + 5 minimum (Master en Droit).

* Expérience : Minimum Huit (08) ans dans des fonctions juridiques, dont
Cing (05) ans & un poste de responsabilité dans un cabinet d'ayocats, une
banque ou une institution financiére.

» Connaissances particuliéres : Trés bonne connaissance du droit

bancaire, du droit des sociétés, du droit du travail, du droit fiscal et du droit
de la régulation financiére dans les pays de 'UEMOA. Bonne connaissance
du dispositif prudentiel bancaire (BCEAG, Commission Bancaire) et des
normes comptables (IFRS/'CB). e RSP

» Sens des relations commerciales. Avoir l¢ sens de la rigueur. [ntégrité

» Excellentes capacités rédactionnelles et de synthése, Esprit d'analyse et

de décision .
 Diplomalie et capacié  gérer e itations complexes ou conflicuelles

Attributions
' du poste

Conditions
d'accés au
poste;

Qualités
requises
|+ Sens du travail en éq(jipe et de la coordination

\
‘ | « Capacité & travailler en autonomie et a prendre des initiatives
|

“ SSRAALMRACSS Word - Excel - Powerpoint - Gestion des bases de données - Logiciels de
I A banque - Outils de documentation juridique
| informatique o
| Un Dossier numérique intitulé Candidature de M(Mme).......... au
poste de Conseiller Juridique de la BSIC HOLDING UEMOA
C DAKAR. Le Dossier doit contenir la lettre de motivation, le CV, les
omment . . .
postuler copies des Diplomes et Certificats.
Date limite de transmission 30 septembre 2026.
Adresse de collecte des dossiers des postulants : bsic.emploi@bsic-
guinee.com

BSIC Guinée/ Siége 7éme Avenue x Route Niger, commune de Kaloum - B.P. 4614 Conakry
—Rep. Guinée = +224 626 26 26 46
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Ministére de la Communication,
de I'Economie Numérique et de
r'innovation

Conakry, 1el..1.SEP 2026

Avis d’Appel d’Offres Ouvert National

Dossier d’Appel d’Offres N° : 002/MCENI/ANSUTEN/DG/PRMP/2026

Agence Nationale du Service Universel des Télécommunications et du Numérique
(ANSUTEN)

1. Cet Avis d’appel d’offres fait suite a I'Avis Général de Passation des Marchés paru dans les
journaux des appels d’offres JAO ; 224business ; le pays ; Site ANSUTEN du 25 février 2026.

2. L’Agence Nationale du Service Universel des Télécommunications et du Numérique
(ANSUTEN) a obtenu dans le cadre de 'exécution de son budget des fonds afin de financer le
programme Jeunesse Connectée et a Uintention d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des
paiements au titre du Marché de Recrutement des prestataires pour la Construction,
Aménagement, Installation et mise en place d'un systéme de sécurité intérieur et extérieur
moderne des Batiments dans le cadre de U'implémentation de 20 hubs numériques répartie en
quatre (04) lots pour un délai d’exécution de huit (08) mois, a compter de la date de démarrage
effectif sur les sites concernés a partir de la réception de la notification des prestataires sélectionnés
apres la signature du contrat.

3. L’Agence Nationale du Service Universel des Télécommunications et du Numérique
(ANSUTEN) sollicite des offres sous pli fermé de la part des candidats éligibles et répondant aux
qualifications requises pour réaliser les travaux suivants : Construction, Aménagement,
Installation et mise en place d'un systéme de sécurité intérieur et extérieur moderne des
Batiments dans le cadre de 'implémentation de 20 hubs numériques répartie en quatre (04) lots
distincts :

¢ Lot1: Construction, Aménagement, Installation et mise en place d'un systéme de sécurité
intérieur et extérieur moderne des batiments dans le cadre de l'lmplémentation des hubs
numériques dans les localités de Cosa ; Kaloum ; Gbéssia; Sangoyah et Siguiri (type 1) ;

o Lot2: Construction, Aménagement, Installation et mise en place d'un systeme de sécurité
intérieure et extérieure moderne des batiments dans le cadre de l'lmplémentation des hubs
numériques dans les localités de Boké ; Wanidara (T5 commune de Lambanyi); Kouroussa ;
Faranah ; et Mandiana (Type 2);

o Lot3: Construction, Aménagement, Installation et mise en place d'un systéeme de sécurité
intérieure et extérieure moderne des batiments dans le cadre de l'Implémentation des hubs

numériques dans les localités de Lelouma; Kissidougou ; Beyla ; Guéckédoiiret"Rérbuané
(Type 3);

o Lot4: Construction, Aménagement, Installation et mise en place d'un systéme de sécurité
intérieure et extérieure moderne des batiments dans le cadre de l'Implémentation des hubs
numériques dans les localités de Coléyah; Fria ; Forécariah ; Mamou et Pita (Type 3 pour les
autres villes et Type Coléyah pour le site de Coléyah).

NB : Les candidats peuvent soumissionner pour plusieurs lots mais ne peuventétre attributaires
qu’un seul lot.

4 La participation a cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 et suivants du Code
des marchés publics, concerne tous les candidats éligibles et remplissant les conditions définies
dans le présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert et qui ne sont pas concernés par un des cas
d’inéligibilité prévus a U'article 64 du Code des Marchés Publics.

5, Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations aupres de UAgence Nationale du
Service Universel des Télécommunications et du Numérique (ANSUTEN); & travers la Personne
Responsable des Marchés Publics (PRMP), Tel : (00224) 622 43 58 66, Courriel :

appel.offres@ansuten.gov.gn; oumar.faro@ansuten.gov.gn et prendre connaissance des

documents d’Appel d’offres a 'adresse mentionnée ci-apres Koloma Immeuble de UARPT au 7éme
Etage, bureau de la PRMP, Commune de Ratoma tous les jours, Lundi - jeudi de 9 heures a 16
heures, Vendredi, de 9 heures 13 heures.

6. Les exigences en matiere de qualifications sont :
* |alettre de soumission (conforme au modele type) signée et cachetée;

* Le bordereau des prix unitaires ainsi que le devis quantitatif et estimatif signé et cacheté ;

L’originale de la garantie bancaire de soumission (conforme au modéle type ou chéque de banque

ou cheque certifié) délivrée par une institution bancaire agréée en République de Guinée ;

= | ’attestation de capacité financiére qui équivaut au moins a 50% du montant de Uoffre (cette
capacité financiére est prouvée par une attestation de ligne de crédit délivrée par un établissement
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de crédit agréé en République de Guinée) par lot ;
v e chiffre d’affaires annuel moyen des trois (03) derniers exercices égal ou supérieur a
3.000.000.000 francs guinéens (le montant du chiffre d’affaires est prouvé par la fourniture des
états financiers certifiés par un Cabinet comptable agrée en République de Guinée) ;

3 La preuve de U'exécution d’au moins deux (02) marchés similaires réalisés au cours des cing
(05) dernieres années (la satisfaction de cette exigence est prouvée par la fourniture des procés-
verbaux de réception ou des attestations de bonne fin d’exécution, les ouvrages en cours d’exécution
devraient étre achevés a concurrence d’au moins 70%.

7. Le présent appel d’offres fait référence aux marges de préférences prévues par les articles 78 et 79
du Code des marchés publics.

8. Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d’offres complet a l'adresse
mentionnée ci-apres Koloma Immeuble de UARPT au 7éme Etage, Commune de Ratoma,
compter du 15 septembre 2026 contre un paiement” non remboursable de cing millions francs
guinéens (5000 000 GNF). La méthode de paiement sera faite dans les comptes ci-aprés, ouverts

I'iInnovation

dans les livres de la Banque Centrale :

v 50% au compte N° 4111071 du Receveur spécial du Trésor, contre délivrance d’une
quittance libératoire ;

v 30% au compte N°2011000407 de UARMP ouvert 4 la BCRG :
V' 20% au compte de ['Autorité contractante

9. Les offres devront étre rédigées en langue francaise et déposées en trois (03) exemplaires dont
un (01) original et deux (02) copies ainsi qu’une version électronique sur clé USB et au mail al'adresse
ci-apres : Koloma Commune de Ratoma Immeuble de ’ARPT, 7éme Etage, bureau de la Personne
Responsable des Marchés Publics (PRMP), Tel : (00224) 622 43 58 66, E-mail :
appel.offres@ansuten.gov.gn ; oumar.faro@ansuten.gov.gn au plus tard le 20 octobre 2026 a
10h 30mn. Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date ci-dessus indiquées, seront
purement et simplement rejetées et retournées aux frais des soumissionnaires concernés sans étre
ouvertes.

Les offres seront ouvertes en présence des représentants des soumissionnaires qui désirent
participer & Uouverture des plis et, le cas échéant, d’un observateur indépendant* a 'adresse ci-
aprés : Salle de Réunion de ’Agence Nationale du Service Universel des Télécommunications et
du Numérique (ANSUTEN), sis & Koloma Immeuble de ’ARPT, Commune de Ratoma, au 7°™
étage ; Tel: (00224) 622 43 58 66. appel.offres@ansuten.gov.gn ;
oumar.faro@ansuten.gov.gn , au plus tard le 20 octobre 2026 a 11h 00m

E-mail

Les offres doivent comprendre une garantie de soumission de 1,5% du montant de ['offre avec une
validité de garantie de 150 jours.

Les offres doivent comprendre une redevance de régulation de 0,60% du montant hors taxe du marché &
verser sur le compte de I’ ARMP conformément aux dispositions du Décret D/2020/154/PRG/SGG du 10
juillet 2020, portant attributions, organisation et fonctionnement de I’ Autorité de Régulation des Marchés
Publics (ARMP) et de I’Arrété conjoint A/2304/MEF/MB/SGG du 07 aofit 2020 portant modalités de
paiement de la redevance de régulation et de la quote part des produits de vente (ou prix de cession) des
dossiers d’appel d’offres, joint en annexe au présent Dossier d’ Appel d’Offres.

Les offres devront demeurer valides pendant une durée de 120 jours & compter de la date limite
de soumission.

10. Lalégislationrégissant'appel d’offres. Date :

11, Signature de l'Autorité contractante.
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WASHINGTON, le 17 sep-

tembre 2026 — Au cours de
I'exercice 2026, le Groupe
de la Banque mondiale a
mobilisé un volume de capi-
taux privés sans précédent
dans son histoire et émis un
montant record de garan-
ties, concrétisant ainsi un
objectif que ses actionnaires
et ses clients appelaient de
leurs veeux depuis de nom-
breuses années : mettre da-
vantage de capitaux privés
au service des économies
en développement, parallé-
lement a ses propres finan-
cements et a son expertise.

Le montant de capitaux pri-
vés mobilisés par le Groupe
de la Banque mondiale a
plus que triplé au cours des
quatre derniéres années,
pour passer de 35 milliards
de dollars surI'exercice 2022
a 112 milliards de dollars
sur I'exercice 2026. Si I'on
y ajoute les engagements
pour le compte propre du
Groupe, cela porte le mon-
tant total des financements
et des ressources mobili-
sées dans les économies
en développement a plus de
200 milliards de dollars pour
I'exercice 2026.

Cette progression a été gé-
néralisée. La mobilisation
de capitaux privés dans les
pays a revenu intermédiaire
inférieur a ainsi augmenté
de 14 a 37 milliards de dol-
lars, soit un niveau multiplié
par trois. Elle a plus que
quadruplé dans les pays a

y GROUPE DE LA BANQUE MONDIALE

COMMUNIQUE DE PRESSE

Le Groupe de la Banque mondiale mobilise un volume record de capitaux privés en

faveur des pays en développement, avec en ligne de mire la création d’emplois

revenu intermédiaire supé-
rieur, ou elle a progressé de
12 a 50 milliards de dollars.
Et si la mobilisation de capi-
taux privés s’est maintenue
a environ 3 milliards de dol-
lars dans les pays a faible
revenu, qui figurent parmi
les environnements les plus
difficiles en la matiére, elle a
bondi de prés de 150 % en
Afrique, passant d’environ 9
a 22 milliards de dollars.

Ces résultats sont le fruit
de trois années de chan-
gements menés dans l'en-
semble du Groupe de la
Banque mondiale afin de
collaborer plus efficacement
avec le secteur privé. L'ins-
titution s'est ainsi employée
a gagner en rapidité et en
simplicité, a rapprocher ses
branches dédiées au sec-
teur public et au secteur
privé, et a élargir la gamme
d’instruments a disposition
des investisseurs. Dans
chaque pays, le Groupe de
la Banque mondiale s’est
doté d’'un point de contact
unique pour ses activités
avec le secteur public et
privé, tout en commencgant
a élaborer des stratégies
intégrées en fonction des
besoins et des priorités de
développement nationales.

Le Laboratoire de l'investis-
sement privé a accompa-
gné ces efforts, en aidant
a recenser les obstacles
concrets qui freinent lin-
vestissement dans les éco-
nomies en développement

et en élaborant un plan de

travail pour y remédier. I
s’agit d’'une démarche qui
s’est inscrite dans le cadre
du Groupe tout entier et qui
s'est attachée, tout a la fois,
a améliorer I'environnement
des affaires et le cadre ré-
glementaire, a développer
les garanties et les finance-
ments en monnaie nationale,
a résoudre les problémes
de change, a augmenter
les instruments de fonds
propres et a promouvoir de
nouvelles modalités de par-
ticipation a grande échelle
pour les investisseurs insti-
tutionnels.

Le Groupe a émis plus de
25 milliards de dollars de
garanties, dépassant avec
quatre ans d’avance son
objectif de porter ses émis-
sions annuelles a 20 mil-
liards de dollars d’ici 2030.
Une progression rendue
possible notamment par
la création, en 2024, de la
Plateforme des garanties
du Groupe de la Banque
mondiale. Cette approche
centralisée offre aux clients
et aux investisseurs un point
d’accés unique et simpli-
fié aux produits de garantie
proposés par I'ensemble de
linstitution.

« Il'y a trois ans, nos action-
naires et nos clients ont ex-
primé des attentes claires :
il nous fallait exploiter les fi-
nancements et les connais-
sances du Groupe de la
Banque mondiale de ma-
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niere a mobiliser davantage
de capitaux privés et a de-
venir un meilleur partenaire
du secteur privé. Pour y
parvenir, nous avons chan-
gé nos méthodes de travail,
afin d’'agir plus vite, plus
simplement et en synergie a
I'échelle du Groupe, déclare
le président du Groupe de
la Banque mondiale, Ajay
Banga. Et les résultats sont
la : 112 milliards de dollars
mobilisés cette année, soit
plus de trois fois notre ni-
veau de départ. Mais ce
chiffre n’a de sens que si les
capitaux sont dirigés la ou
ils peuvent créer des oppor-
tunités et des emplois. Telle
est la tache qui nous attend
: continuer a lever les obsta-
cles, a élargir le cercle des
investisseurs et a orienter
davantage de capitaux vers
les économies en dévelop-
pement. »

La création d’emplois consti-
tue la priorité centrale du
Groupe de la Banque mon-
diale. Dans les économies
en développement, 1,2 mil-
liard de jeunes atteindront
'age de travailler au cours
des 10 a 15 prochaines an-
nées, alors que seulement
quelque 420 millions d’em-
plois devraient étre créés.
Le secteur privé est a l'ori-
gine de neuf emplois sur dix
dans ces pays.

La stratégie du Groupe de la
Banque mondiale pour 'em-
ploi s’articule autour de trois
leviers qui se renforcent mu-
tuellement : investir dans
les infrastructures humaines
et physiques ; instaurer un
environnement  réglemen-
taire favorable a I'entreprise
; et aider le secteur privé a
changer d’échelle. Elle cible
cing secteurs porteurs ou la
réunion de ces trois condi-
tions peut stimuler massi-
vement linvestissement et
'emploi : les infrastructures
et I'énergie, I'agro-industrie,
la santé, le tourisme et I'in-
dustrie manufacturiére a va-
leur ajoutée.

Au cours de I'exercice 2026,

55 % du total des finance-
ments (sur compte propre
et en capitaux mobilisés)
sont allés a ces secteurs a
fort potentiel, contribuant a
faire en sorte que la mise
en place de fondations plus
solides et de meilleures po-
litiques publiques se trans-
forme en investissements
privés, en croissance entre-
preneuriale et en créations
d’emplois. Ces capitaux ne
se concentrent pas unique-
ment sur les marchés les
plus accessibles. Linves-
tissement privé ne s’oriente
pas seulement vers les mar-
chés les plus accessibles.
Il bénéficie également aux
économies a faible revenu,
ou les investisseurs régio-
naux et locaux viennent de
plus en plus compléter les
capitaux mondiaux pour fi-
nancer les entreprises et
créer des emplois.

Le Groupe de la Banque
mondiale s’emploie désor-
mais a capitaliser sur cette
dynamique en élargissant
I'éventail d’investisseurs
pouvant y prendre part.
Dans le cadre de nouvelles
approches d’octroi puis ces-
sion de crédits, le Groupe
de la Banque mondiale met
au point des mécanismes
permettant de regrouper et
de distribuer des investisse-
ments a plus grande échelle
aupres d’investisseurs insti-
tutionnels, afin d’orienter une
part accrue des capitaux a
long terme disponibles dans
le monde vers les possibili-
tés d’investissement offertes
par les économies en déve-
loppement.

L’ambition est limpide : mobi-
liser davantage de capitaux,
en multipliant les sources
de financement, et les faire
fructifier au service de la
création d’emplois et de dé-
bouchés économiques.

Contacts :
A Washington : Relations
avec les médias de la
Banque mondiale (202)
4737660, press@wor-
ldbank.org
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§i toi de janvier . Toi du jour de la Tabaski

navras pas a tinguieter pour

le prix du beeuf, les bijoux de
la mariee ou la reception.

decides d'activer la Tontine
Moaerne du CRG aujourd hui
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