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Ministére de ’Environnement et du Développement Durable
Office Guinéen des Parcs Nationaux et Réserves de Faune (OGPNRF)

Projet de « Protection de Ia faune sauvage dans la réserve de Folonighé
par une gestion participative et intégrée»
PIMS : 9627- Project ID ; 01003835 - Award : 1467427

TERMES DE REFERENCE :
Recrutement d’une Société de Gardiennage et de surveillance.

I. INFORMATION SUR LA POSITION

Assurer la sécurité des bureaux, équipements,

Services attendus: i :
véhicules et autres biens

Type de contrat: Contrat service

Niveau du (des) Poste (s) ou Prestation
(Local ou International)

Prestation Locale

Lieu Kankan (siege du Projet)
Date estimative de démarrage du i
Immeédiat
contrat :
Durée du contrat 03 mois renouvelables.

I1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
La biodiversité de la Guinée est de plus en plus menacée par le braconnage, le commerce illégal de
viande de brousse, la transhumance et I'exploitation forestiére non durable. Ces pratiques contribuent
3 la perte d'espéces sauvages, a la dégradation de I'habitat et 4 la fragmentation des habitats dans la
Réserve Naturelle de Foloningbé (RNF), d'une superficie de 537 767 ha, malgré les efforts de
conservation déployés.

Pour répondre a ces défis, la Guinée a obtenu un financement du FEM-8, avec I'appui du PNUD, dans le
cadre du Programme intégré de conservation de la faune sauvage pour le développement (GEF-8 GWP),
pour la mise en ceuvre d’un projet intitulé : « Protection de la faune sauvage dans la réserve de
Foloningbé par une gestion intégrée et participative » pour une durée de 5 ans.

Ce projet fait partie des 15 initiatives nationales soutenues dans le cadre de ce programme intégré. Il
vise 2 lutter contre les facteurs de perte de biodiversité dans 'une des principales réserves de faune de
la Guinée, la RNF, grace a une approche coordonnée et intégrée de la protection de la faune et de la
gestion des paysages, résiliente face aux changements climatiques.

Pour atteindre cet objectif, le projet s'articule autour de quatre composantes principales, visant a (i) la
coexistence entre I'homme et la faune sauvage pour lutter contre le déclin des habitats et de la faune
sauvage de la RNF ; (ii) l'utilisation et le commerce zoonotiques illégaux, non durables et a haut risque
des espéces sauvages ; (iii) la faune sauvage au service de la prospérité ; (iv) la Coordination et échange
de connaissances pour un impact transformationnel.
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| Ce projet contribuera aux bénéfices environnementaux mondiaux (BEMs) : 537 767 ha d'aires
| protégées terrestres sous gestion améliorée (IC 1), 2 685 ha de terres et d'¢cosystémes en cours de
restauration (IC 3) ; 5 000 ha de paysages aux pratiques améliorées (CI 4) ; 1 873 715 tCOZeq de GES
atténués (IC 6) ; et 50 000 personnes (52 % de femmes) bénéficiant d'investissements financés par le
FEM (IC 11).

En s'appuyant sur la plateforme de connaissances du GWP, le projet encourage également une
collaboration régionale, un partage des savoirs et une meilleure intégration des politiques pour
garantir la durabilité a long terme de la biodiversité et des écosystémes de Ia RNF. I

Dans le cadre de la sécurisation de ses locaux, de ses biens, de son personnel et de ses visiteurs, le Projet
RNF souhaite recruter une société spécialisée en gardiennage et surveillance.

L’objectif de cette prestation est d’assurer la sécurité des locaux du Projet et de ses équipements.
Plus spécifiquement, il s’agira de:

Assurer la surveillance des locaux 24h/24 et 7j/7 ;

Contréler les acces des visiteurs, du personnel et des véhicules ;
Mettre a jour le registre d’entrée et de sortie;

Gérer les badges de visiteurs;

Effectuer des rondes réguliéres de sécurité ;

Prévenir les intrusions, vols et actes de vandalisme ;

Signaler immédiatement tout incident ;

Tenir un registre des mouvements et incidents ;

Assurer la protection des biens et des personnes.
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I11. RESULTATS ATTENDUS :
' Les résultats attendus de la prestation sont les suivants :

v La sécurité des locaux, des équipements et des biens est assurée 24h/24 et 7j/7 ;

v Le registre de contrdle des mouvements d’entrées et de sorties du personnel et des visiteurs est
renseigne chaque jour;

v" Unregistre des mouvements et incidents est réguliérement renseigné.

IV.LIVRABLES

La société devra fournir les livrables ci-aprés:

v Planning mensuel ;

v Fiche de présence ;

v" Registre des mouvements (entrée et sortie) a jour;
v' Rapport mensuel ;

v Rapport d'incident (si nécessaire) ;

| V. DUREE DE LA PRESTATION :

La durée de la prestation est 03 mois renouvelables.
V1. QUALIFICATIONS REQUISES DE LA SOCIETE :
e Etrelégalement constitué en République de Guinée ;

e Disposer d'un NIF a jour;
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o Disposer d'un RCCM ;

s Etre en régle avec les administrations fiscales et sociales ;

» Disposer d’au moins cing (5) années d'expériences dans le domaine du gardiennage et de la
surveillance des bureaux de préférences avec des Organisations Internationales/ Systéme des
Nations Unies ;

e Avoir réalisé au moins deux prestations similaires sanctionnées par des attestations/satisfécits. \

VII. QUALIFICATIONS REQUISES POUR LE PERSONNEL A MOBILISER :

v’ Etre majeur et apte physiquement;
v" Avoir une expérience en gardiennage et surveillance ;
v' Disposer des piéces d’identités (Carte national d’identité biométrique ou passeport en cours de
validité);
v Etre capables de lire et écrire en francais.
VIIL CRITERE D’EVALUATION

La proposition technique sera évaluée sur son degré de réponse par rapport aux termes de référence
sur la base des critéres suivants :

‘ Critéres d’évaluation Points
Documents Administratifs 25

i Expérience de la société 20

| Moyens logistiques, financiers et matériels disponibles 20

; Organisation, planification et méthodologie de travail 15

| Qualification du personnel 20
Total des points évaluation technique 100

Seront jugées qualifiées, les sociétés qui obtiendront 70 de la note maximale de 100 points ; cette note
sera pondérée a 70%.

Dans une deuxiéme étape du processus d’'évaluation, les offres financiéres seront comparées.

Le marché ou le contrat sera attribué 2 la société ayant présenté le meilleur score combiné - rapport
qualité/prix, évaluation cumulative - (Technique pondérée a 70% + Financiére a 30%) ;

Cette note financiére combinée a 30% est calculée pour chaque proposition sur la base de la formule
suivante : Note financiére A = [(Offre financiére la moins disante) /Offre financiére de A] x 30.

IX. JALONS DE PAIEMENT

Les paiements se feront mensuellement sur présentation des factures diment signées et des
rapports approuvés par I'UGP.

X. DOSSIER DE CANDIDATURE
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Les structures intéressées devront soumettre un dossier comprenant deux propositions
(technique et financiére) :
La proposition technique doit contenir :
e Lettre de soumission ;
Présentation de I'entreprise ;
Compréhension de la mission ;
Méthodologie d'exécution ;
Moyens humains, matériels et financiers ;
Références similaires ;
Documents administratifs requis (RCCM, NIF].

La proposition financiére doit &tre présentée conformément au tableau ci-dessous :
No | Rubriques Quantité | Prix unitaire | Coit total

Total

XI. DEPOT DES MANIFESTATIONS D’INTERET

Les dossiers de candidatures doivent étre élaborés en langue francaise, et devront étre envoyés par
couriers électronique avec la mention « Recrutement d’une Société de Gardiennage et de
surveillance ».

A
Monsieur le Directeur National
du Projet de Protection de la faune sauvage dans la réserve de Foloningbe par une gestion
intégrée et participative

E-mail : achat.bs.peged@gmail.com

Le dossier complet devra étre envoyé au plus tard le 07 septembre 2026 212 h 00".

Les candidatures féminines sont vivement encouragées
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