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Conseil

Bélier: horoscope de la semaine (20 Juillet 2026)
Cette semaine est idéale pour tisser de nouveaux liens. Vos 
échanges avec les autres sont fluides, tant au niveau des idées 
que dans l'élaboration de projets. Une certaine naïveté peut même 
apparaître ce qui apportera un atout majeur en matière de commu-
nication : plus de douceur et d'affabilité sont au programme !

Taureau: horoscope de la semaine (20 Juillet 2026)
Vous êtes moins agité et votre mental tire profit de l'ambiance 
concentrée qui règne. Vous avez plus de facilités à appréhender la 
réalité et vos réflexions, doublés de votre légendaire intuition, de-
vraient vous amener, fin prêt, aux nouveautés palpitantes que vous 
pourrez alors gérer en toute efficacité. Votre cercle amical s'avère 
bienveillant, compréhensif et très présent durant cette heureuse pé-
riode.

Gémeaux: horoscope de la semaine (20 Juillet 2026)
Les blocages que vous aviez constatés jusque-là devraient être le-
vés. Vos aspirations prennent de l'ampleur et vous retrouvez une 
excellente motivation. Vous vous sentez plein de vitalité, confiant en 
vos moyens. C'est le moment de clarifier vos objectifs, de lancer de 
nouveaux projets ou d'obtenir une promotion. Votre attitude positive 
et enthousiaste vous attire des faveurs.

Cancer: horoscope de la semaine (20 Juillet 2026)
La présence de Vénus en signe ami est positive pour vos amours 
et vos finances. C'est une excellente occasion de découvrir de nou-
velles relations ou, plus concrètement, de réaliser quelques gains fi-
nanciers appréciables que vous ne devrez qu'à vos propres talents.

Lion: horoscope de la semaine (20 Juillet 2026)
La lune encourage votre audace et réveille votre nature conqué-
rante. Vous avez bien l'intention de vous surpasser, de vous donner 
à fond dans ce que vous avez à faire et de saisir toutes les opportu-
nités qui se présentent. Ceci est tout à votre honneur car vous avez 
de fortes chances que votre esprit original et vos initiatives soient 
appréciés et reconnus.

Vierge: horoscope de la semaine (20 Juillet 2026)
Votre optimisme remonte en flèche, cette semaine. Vous trouverez 

HOROSCOPE DE LA SEMAINE DU 20 JUILLET
aisément des circonstances propices à votre évolution, même si les 
situations ne sont pas mirobolantes, vous saurez en tirer le meil-
leur parti grâce à votre sens de l'astuce. Vous n'aurez pas de mal 
à entraîner les autres dans vos projets des plus sérieux aux plus 
fantaisistes sur le court terme.

Balance: horoscope de la semaine (20 Juillet 2026)
Vos pulsions se déchaînent, cette semaine ! En effet, une soif in-
tense de profiter de la vie s'impose et vous incite à lâcher prise, en 
dehors de vos obligations les plus importantes. Les effets de Pluton 
vous font prendre conscience que rien ne dure et qu'il faut consom-
mer sa vie avec ardeur. Cet épanouissement personnel génère par-
fois pertes et fracas collatéraux…

Scorpion: horoscope de la semaine prochaine (20 Juillet 2026)
Le soleil en trigone signe le retour d'une ambiance compatible avec 
votre tempérament, c'est un indice de bien-être et d'insouciance. 
Vous allez pouvoir agir sur un terrain sûr et durable. À vous les pro-
motions, les activités épanouissantes et une routine sécurisante.

Sagittaire: horoscope de la semaine prochaine (20 Juillet 2026)
C'est dans une ambiance extrêmement enjouée que vous allez agir 
et vous exprimer. La semaine est particulièrement positive pour 
entretenir des échanges de toute nature, prendre des initiatives et 
faire part de vos projets. Si vous faites un métier en contact avec le 
public, vos talents d'orateur seront appréciés et vous remporterez 
de belles satisfactions. C'est également un moment idéal pour pré-
voir une soirée passionnée en amoureux.

Capricorne: horoscope de la semaine prochaine (20 Juillet 
2026)
Le soleil face à votre signe annonce qu'il y peut y avoir des remous 
intérieurs entre vos aspirations et celles de votre partenaire de vie. 
La diplomatie est fortement recommandée, de même qu'une écoute 
attentive des besoins de votre moitié, sous peine de conflits ouverts 
ou plus discrets mais pas moins dangereux !

Verseau: horoscope de la semaine prochaine (20 Juillet 2026)
Vous entretenez des échanges harmonieux et vous êtes remarqué 
pour votre diplomatie et votre bienveillance. Cette lune bien placée, 
c'est la promesse d'un charme ravageur, intense. Sachez en pro-
fiter sans faire souffrir personne, c'est un bon moment pour vous 
attacher vraiment. Vous investissez dans votre capital séduction et 
vous avez bien raison !

Poissons: horoscope de la semaine prochaine (20 Juillet 2026)
Vous avez l'occasion d'exprimer vos talents de façon grandiose, 
votre volonté vous ouvre les portes du prestige, à vous de savoir ce 
que vous souhaitez réaliser cette semaine. Votre sens de l'organi-
sation vous permet de remplir votre emploi du temps efficacement 
et même s'il ne vous reste pas beaucoup de temps pour vous repo-
ser vous avez tout pour être satisfait de vos démarches.

Mory Koné 611 33 17 45

Service vente  abonnements 
Aissatou Barry ''Aye'' : 622 200 169

Service Rubrique
Nadege camara 624 972 693

Service de production
Ibrahima Sory Bangoura 623831934

Service distribution 
Laye Sangaré 625 624 893

Devinettes de la 
Semaine

1. Les gens m'achètent pour manger, mais ne 
me mangent jamais. Que suis-je ?
Assiette

2. C'est votre chose, mais d'autres l'utilisent 
plus que vous. Qu'est-ce que c'est ?
Nom

3. Je suis un anneau d'oignon tranché, enrobé 
de pâte et ensuite frit, que suis-je ?
Rondelles d'oignon
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REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail Justice Solidarité

MINISTERE DES MINES ET DE LA GEOLOGIE (MMG)
MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE (MEDD)

PROJET DE GESTION DES RESSOURCES NATURELLES, MINIERES 
ET DE L’ENVIRONNEMENT (PGRNME)

 CREDIT IDA N° 6885 – GN ET DON IDA N° 8190 -GN
SOLLICITATION DE MANIFESTATION D’INTERET

Sélection d'une Assistance technique Paramètres Techniques et Économiques pour la Phase Pilote de l'Instru-
ment de Tarification du Carbone (ITC) du Secteur Extractif

N°03/PGRNME/MEDD/C/2026
Date de fin : 12 Août 2026

1.	 Le Gouvernement de la République de Guinée a reçu un fi-
nancement (Crédit et Don) de l'Association Internationale de Déve-
loppement (IDA) pour couvrir les coûts du Projet de Gestion des Res-
sources Naturelles, Minières et de l’Environnement (PGRNME) et a 
l’intention d’affecter une partie du produit à des services de consul-
tant, notamment la mission relative à la Sélection d'une Assistance 
technique Paramètres Techniques et Économiques pour la Phase 
Pilote de l'Instrument de Tarification du Carbone (ITC) du Secteur 
Extractif.

2.	 L'objectif général de la mission est de définir, calibrer et do-
cumenter l'ensemble des paramètres techniques et économiques de 
l'ITC guinéen, de manière à garantir un mécanisme environnemen-
talement ambitieux, économiquement viable et compatible avec la 
compétitivité du secteur minier.

De façon spécifiques, les objectifs de la mission sont les suivants :

•	 Développer la Courbe de Coût Marginal d'Abattement (CCMA) 
pour le secteur minier guinéen (bauxite et fer) ;

•	 Proposer et calibrer le taux de la redevance carbone en tenant 
compte des coûts d'abattement, de la compétitivité internationale 
et des objectifs climatiques nationaux ;

•	 Définir des objectifs d'intensité d'émissions différenciés par instal-
lation minière, sur la base de données collectées auprès des opé-
rateurs, conformément à l'approche retenue pour l'ITC consistant 
à fixer un objectif commun d'intensité à long terme pour chaque 
sous-secteur minier (bauxite et minerai de fer) et des trajectoires 
de convergence linéaire propres à chaque installation 

•	 Confirmer et, le cas échéant, ajuster les seuils de couverture et 
d'exemption applicables à l'ITC, y compris le seuil d'exemption 
actuellement fixé à 50 000 tCO₂e/an pour toutes les installations 
; 

3.	 Les Termes de Référence (TDR) détaillés pour l’étape de la 
procédure primaire d’acquisition pour la mission sont disponibles à 
l’adresse indiquée ci-dessous et peuvent être transmis à la demande 
des consultants. 

4.	 Le Coordonnateur de l’Unité de Gestion du PGRNME invite 
dès à présent les firmes de consultants admissibles (« Consultants ») 
à faire part de leur intérêt à fournir les Services. Les Consultants inté-
ressés doivent fournir des informations démontrant qu’ils possèdent 
les qualifications requises et l’expérience pertinente pour exécuter 
les Services. Les critères de sélection d’une liste restreinte sont les 
suivants : 
•	 Être un Cabinet ou un groupement de cabinets évoluant dans 

les domaines de l’économie climatique, économie de l’environne-
ment, changement climatique en général, modélisation financière 
et analyse technique des processus industriels miniers ;

•	 Justifier d'au moins cinq (5) ans dans les domaines de l’économie 
climatique, économie de l’environnement, changement climatique 
en général, modélisation financière et analyse technique des pro-
cessus industriels miniers

•	 Avoir exécuté au moins une (01) mission similaire dans les do-
maines cités ci-dessus

•	 Disposer d’une capacité technique et administrative en présen-
tant les pièces requises (Agrément/RCCM, Organisation etc.).

Les experts clés ne seront pas évalués à l’étape de la préparation de 
la liste restreinte.

5.	 L’attention des Consultants intéressés est attirée sur la Sec-
tion III, paragraphes, 3.14, 3.16 et 3.17 du « Règlement de Passation 
des Marchés pour les Emprunteurs de FPI » de la Banque mondiale, 
Septembre 2025 qui énonce la politique de la Banque mondiale en 
matière de conflits d’intérêts. 
6.	 Les Consultants peuvent s’associer à d’autres firmes pour 
améliorer leurs qualifications, mais ils doivent indiquer clairement si 
l’association prend la forme d’un groupement et/ou d’une sous-trai-
tance. Dans le cas d’un groupement, tous les membres du groupe-
ment d’entreprises seront solidairement responsables de l’ensemble 
du contrat, s’ils sont sélectionnés. 
7.	 Un Consultant sera sélectionné conformément aux disposi-
tions décrites dans le Règlement de Passation des Marchés, Edition 
Septembre 2025, notamment la méthode Sélection Fondée sur les 
Qualifications du Consultant (SQC). 
8.	 Des informations supplémentaires peuvent être obtenues à 
l’adresse ci-dessous pendant les heures de bureau (tous les jours 
ouvrables) de 9 heures à 16 heures précises (heure de Conakry/
Guinée).
9.	 Les Manifestations d’intérêt doivent être fournies en langue 
française et par écrit à l’adresse ci-dessous (en personne ou par cour-
riel/e-mail) au plus tard le 17 Août 2026 à 11 h-30 précises (heure de 
Conakry/Guinée).
À l’attention de : Monsieur le Coordonnateur du PGRNME- Ré-
sidence ALIMOU, Quartier Taouyah, Commune de Ratoma Tél: 
+224 626 63 63 62 /622 20 02 24/626 95 09 68 
Courriels : oumar.wann@pgrnme.com et copie obligatoire, fa-
toumata-hassanatou.bah@pgrnme.com, moriba.kourouma@
pgrnme.com,et à  lamine.kaba@pgrnme.com 

Fait à Conakry, le 22 juillet 2026
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REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail Justice Solidarité

MINISTERE DES MINES ET DE LA GEOLOGIE (MMG)
MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE (MEDD)

PROJET DE GESTION DES RESSOURCES NATURELLES, MINIERES 
ET DE L’ENVIRONNEMENT (PGRNME)

 CREDIT IDA N° 6885 – GN ET DON IDA N° 8190 -GN
SOLLICITATION DE MANIFESTATION D’INTERET

Sélection d'une Assistance technique Gouvernance, Coordination Institutionnelle et Fonds de Mitigation pour la 
Phase Pilote de l'Instrument de Tarification du Carbone (ITC) du Secteur Extractif

N°02/PGRNME/MEDD/C/2026
Date de fin : 12 Août 2026

1.	 Le Gouvernement de la République de Guinée a reçu un financement (Crédit et Don) de l'Association Internationale de Développement 
(IDA) pour couvrir les coûts du Projet de Gestion des Ressources Naturelles, Minières et de l’Environnement (PGRNME) et a l’intention d’affec-
ter une partie du produit à des services de consultant, notamment la mission relative à la : Sélection d'une Assistance technique Gouvernance, 
Coordination Institutionnelle et Fonds de Mitigation pour la Phase Pilote de l'Instrument de Tarification du Carbone (ITC) du Secteur Extractif.

2.	 L'objectif général de la mission est d'accompagner le Gouvernement guinéen dans la mise en place d'un cadre de gouvernance fonction-
nel et d'un Fonds d’Atténuation opérationnel pour la phase pilote de l'ITC.

De façon spécifiques, les objectifs de la mission sont les suivants :
•	 Finaliser la rédaction des instruments juridiques nécessaires à l'opérationnalisation de l'ITC (Décret Présidentiel et Arrêtés Ministériels) ;
•	 Clarifier et formaliser les rôles et responsabilités des institutions impliquées (MEDD/Cellule Carbone, MMG, CNCC) ;
•	 Définir le périmètre des entités minières soumises à l'ITC et confirmer la liste des installations régulées ;
•	 Concevoir la structure juridique, les règles de gouvernance et les mécanismes opérationnels du Fonds d’Atténuation ;
•	 Élaborer les manuels de procédures pour la conformité des opérateurs miniers.

3.	 Les Termes de Référence (TDR) détaillés pour l’étape de la procédure primaire d’acquisition pour la mission sont disponibles à l’adresse 
indiquée ci-dessous et peuvent être transmis à la demande des consultants. 

4.	 Le Coordonnateur de l’Unité de Gestion du PGRNME invite dès à présent les firmes de consultants admissibles (« Consultants ») à faire 
part de leur intérêt à fournir les Services. Les Consultants intéressés doivent fournir des informations démontrant qu’ils possèdent les qualifica-
tions requises et l’expérience pertinente pour exécuter les Services. Les critères de sélection d’une liste restreinte sont les suivants : 
•	 Être un Cabinet ou groupement de cabinets, spécialisé en droit de l’environnement, accompagnement institutionnel, changement climatique, 

renforcement des capacités 
•	 Justifier d'au cinq (5) ans dans les domaines de droit de l’environnement, accompagnement institutionnel, changement climatique, renforce-

ment des capacités.
•	 Avoir exécuté au moins trois (3) missions similaires dans les domaines cités ci-dessus
•	 Disposer d’une capacité technique et administrative en présentant les pièces requises (Agrément/RCCM, Organisation etc.).

Les experts clés ne seront pas évalués à l’étape de la préparation de la liste restreinte.

5.	 L’attention des Consultants intéressés est attirée sur la Section III, paragraphes, 3.14, 3.16 et 3.17 du « Règlement de Passation des 
Marchés pour les Emprunteurs de FPI » de la Banque mondiale, Septembre 2025 qui énonce la politique de la Banque mondiale en matière de 
conflits d’intérêts. 
6.	 Les Consultants peuvent s’associer à d’autres firmes pour améliorer leurs qualifications, mais ils doivent indiquer clairement si l’associa-
tion prend la forme d’un groupement et/ou d’une sous-traitance. Dans le cas d’un groupement, tous les membres du groupement d’entreprises 
seront solidairement responsables de l’ensemble du contrat, s’ils sont sélectionnés. 
7.	 Un Consultant sera sélectionné conformément aux dispositions décrites dans le Règlement de Passation des Marchés, Edition Sep-
tembre 2025, notamment la méthode Sélection Fondée sur les Qualifications du Consultant (SQC). 
8.	 Des informations supplémentaires peuvent être obtenues à l’adresse ci-dessous pendant les heures de bureau (tous les jours ouvrables) 
de 9 heures à 16 heures précises (heure de Conakry/Guinée).
9.	 Les Manifestations d’intérêt doivent être fournies en langue française et par écrit à l’adresse ci-dessous (en personne ou par courriel/e-
mail) au plus tard le 12 Août 2026 à 11 h-30 précises (heure de Conakry/Guinée).
À l’attention de : Monsieur le Coordonnateur du PGRNME- Résidence ALIMOU, Quartier Taouyah, Commune de Ratoma Tél : +224 626 63 63 
62 /622 20 02 24/626 95 09 68 
Courriels : oumar.wann@pgrnme.com et copie obligatoire, fatoumata-hassanatou.bah@pgrnme.com, moriba.kourouma@pgrnme.com,et à  la-
mine.kaba@pgrnme.com 

Fait à Conakry, le 22 juillet 2026
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REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail Justice Solidarité

MINISTERE DES MINES ET DE LA GEOLOGIE (MMG)
MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE (MEDD)

PROJET DE GESTION DES RESSOURCES NATURELLES, MINIERES 
ET DE L’ENVIRONNEMENT (PGRNME)

 CREDIT IDA N° 6885 – GN ET DON IDA N° 8190 -GN
SOLLICITATION DE MANIFESTATION D’INTERET

Sélection d'une Assistance Technique MRV, Audits, Registre Carbone et Marchés Carbone pour la Phase Pilote 
de l'Instrument de Tarification du Carbone (ITC) du Secteur Extractif

N°04/PGRNME/MEDD/C/2026
Date de fin : 12 Août 2026

1.	 Le Gouvernement de la République de Guinée a reçu un fi-
nancement (Crédit et Don) de l'Association Internationale de Dé-
veloppement (IDA) pour couvrir les coûts du Projet de Gestion des 
Ressources Naturelles, Minières et de l’Environnement (PGRNME) 
et a l’intention d’affecter une partie du produit à des services de 
consultant, notamment la mission relative à la : Sélection d'une 
Assistance Technique MRV, Audits, Registre Carbone et Marchés 
Carbone pour la Phase Pilote de l'Instrument de Tarification du Car-
bone (ITC) du Secteur Extractif.

2.	 L'objectif général de la mission est de mettre en place un 
système MRV fonctionnel, des mécanismes d'audit crédibles et un 
registre carbone national opérationnel, en cohérence avec les stan-
dards internationaux et les engagements de la Guinée au titre de 
l'Accord de Paris.

De façon spécifiques, les objectifs de la mission sont les suivants

•	 Renforcer les capacités des institutions publiques et des opé-
rateurs miniers sur le système national de comptabilisation des 
GES et la plateforme MRV ;

•	 Organiser et conduire des audits pilotes des rapports d'émis-
sions soumis par les installations minières ;

•	 Mettre en place un système de vérification par des tiers indépen-
dants accrédités ;

•	 Développer et opérationnaliser le registre national carbone ;
•	 Définir et mettre en œuvre les mécanismes de compensation 

domestique ;
•	 Établir les liens avec les marchés carbone internationaux dans 

le cadre de l'Article 6 de l'Accord de Paris et du programme ART-
TREES.

3.	 Les Termes de Référence (TDR) détaillés pour l’étape de la 
procédure primaire d’acquisition pour la mission sont disponibles 
à l’adresse indiquée ci-dessous et peuvent être transmis à la de-
mande des consultants. 

4.	 Le Coordonnateur de l’Unité de Gestion du PGRNME invite 
dès à présent les firmes de consultants admissibles (« Consultants 
») à faire part de leur intérêt à fournir les Services. Les Consultants 
intéressés doivent fournir des informations démontrant qu’ils pos-
sèdent les qualifications requises et l’expérience pertinente pour 
exécuter les Services. Les critères de sélection d’une liste restreinte 
sont les suivants : 
•	 Être un Cabinet ou un groupement de cabinets évoluant dans les 

domaines de conception d’instruments de tarification carbone, 
développement de système MRV, de registre national carbone, 
vérification et audit des données d’émission ;

•	 Justifier d'au moins cinq (5) ans dans les domaines de concep-
tion d’instruments de tarification carbone, développement de 
système MRV, de registre national carbone, vérification et audit 

des données d’émission.
•	 Avoir exécuté au moins une (01) mission similaire dans les do-

maines cités ci-dessus
•	 Avoir une expérience dans l’application de ces instruments au 

secteur minier est un atout
•	 Disposer d’une capacité technique et administrative en présen-

tant les pièces requises (Agrément/RCCM, Organisation etc.).

Les experts clés ne seront pas évalués à l’étape de la préparation 
de la liste restreinte.

5.	 L’attention des Consultants intéressés est attirée sur la Sec-
tion III, paragraphes, 3.14, 3.16 et 3.17 du « Règlement de Pas-
sation des Marchés pour les Emprunteurs de FPI » de la Banque 
mondiale, Septembre 2025 qui énonce la politique de la Banque 
mondiale en matière de conflits d’intérêts. 
6.	 Les Consultants peuvent s’associer à d’autres firmes pour 
améliorer leurs qualifications, mais ils doivent indiquer clairement si 
l’association prend la forme d’un groupement et/ou d’une sous-trai-
tance. Dans le cas d’un groupement, tous les membres du grou-
pement d’entreprises seront solidairement responsables de l’en-
semble du contrat, s’ils sont sélectionnés. 
7.	 Un Consultant sera sélectionné conformément aux disposi-
tions décrites dans le Règlement de Passation des Marchés, Edi-
tion Septembre 2025, notamment la méthode Sélection Fondée sur 
les Qualifications du Consultant (SQC). 
8.	 Des informations supplémentaires peuvent être obtenues à 
l’adresse ci-dessous pendant les heures de bureau (tous les jours 
ouvrables) de 9 heures à 16 heures précises (heure de Conakry/
Guinée).
9.	 Les Manifestations d’intérêt doivent être fournies en langue 
française et par écrit à l’adresse ci-dessous (en personne ou par 
courriel/e-mail) au plus tard le 12 Août 2026 à 11 h-30 précises 
(heure de Conakry/Guinée).
À l’attention de : Monsieur le Coordonnateur du PGRNME- Rési-
dence ALIMOU, Quartier Taouyah, Commune de Ratoma Tél : +224 
626 63 63 62 /622 20 02 24/626 95 09 68 
Courriels : oumar.wann@pgrnme.com et copie obligatoire, fatou-
mata-hassanatou.bah@pgrnme.com, moriba.kourouma@pgrnme.
com, et à  lamine.kaba@pgrnme.com 

Fait à Conakry, le 22 juillet 2026
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REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail Justice Solidarité

MINISTERE DES MINES ET DE LA GEOLOGIE (MMG)
MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE (MEDD)

PROJET DE GESTION DES RESSOURCES NATURELLES, MINIERES 
ET DE L’ENVIRONNEMENT (PGRNME)

 CREDIT IDA N° 6885 – GN ET DON IDA N° 8190 -GN
SOLLICITATION DE MANIFESTATION D’INTERET 

RECRUTEMENT D’UN CABINET EN VUE DE L’ELABORATION ET LA MISE EN ŒUVRE D’UN PROGRAMME DE 
RENFORCEMENT DE CAPACITE ET D’ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE DES CADRES DE LA DIRECTION GENE-

RALE DES IMPOTS

AMI N°07/PGRNME/MMG/C/2026
       Date de fin : 12 Août 2026

Le Gouvernement de la République de Guinée a reçu un financement de la Banque mon-
diale pour couvrir les coûts du Projet de Gestion des Ressources Naturelles, Minières et 
de l’Environnement (PGRNME), et a l’intention d’utiliser une partie du montant de ce CRE-
DIT IDA N° 6885 – GN et du DON IDA N° 819 -GN pour effectuer des paiements au titre 
de services de consultants pour : RECRUTEMENT D’UN CABINET EN VUE DE L’ELA-
BORATION ET LA MISE EN ŒUVRE D’UN PROGRAMME DE RENFORCEMENT DE 
CAPACITE ET D’ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE DES CADRES DE LA DIRECTION 
GENERALE DES IMPOTS.

Objectif de la Mission

L’objectif général vise à Élargir l’assiette fiscale minière en général et Simandou en par-
ticulier en vue d’accroitre les revenus miniers ; Mettre en place un programme cohérent 
de renforcement des connaissances d’accompagnement technique des acteurs de la Di-
rection Générale des Impôts. De façon spécifique, il s’agira de sélectionner un Cabinet ou 
groupement de cabinets spécialisé(s) dans la préparation et la mise en œuvre de plans 
de formation et d’accompagnement techniques sur des thèmes à caractère spécifiques, 
notamment dans le secteur minier.

Les Termes de Références (TDRs) détaillés de la mission peuvent être obtenus à l'adresse 
indiquée ci-dessous.
    
L’Unité de Gestion du Projet de Gestion des Ressources Naturelles, Minières et de l’En-
vironnement (PGRNME) invite les firmes de consultants (« Consultants ») admissibles à 
manifester leur intérêt à fournir les services. Les Consultants intéressés doivent fournir les 
informations démontrant qu’ils possèdent les qualifications requises et une expérience per-
tinente pour l’exécution des Services. Les critères pour l’établissement de la liste restreinte 
sont : 

Expérience générale :
•	 Le Cabinet Conseil doit justifier d’au moins 10 ans d’expériences dans le domaine de 

la formation initiale et /ou continue auprès du public professionnel
•	 Le cabinet doit être régulièrement constitué et à jour de ses obligations fiscales et des 

autres entités assimilées.
•	 Expérience spécifique :

Le Cabinet doit, entre autres, avoir : 
•	 De solide réseau d’experts dans divers domaines et particulièrement ceux concernés 

par le plan de formation
•	 Être habilité à délivrer des certificats de participation avec toute la crédibilité
•	 Être en mesure de mobiliser en temps opportun des consultants-Formateurs dans di-

vers domaines couvrant les besoins exprimés. Les experts-formateurs doivent justifier 
une expérience professionnelle d’au moins dix (10) ans et avec des missions similaires.  

•	 Une bonne expérience en matière de préparation de programmes de formation en 
fiscalité minière ou équivalente

•	 Disposer d’une capacité technique et administrative en présentant les pièces requises 
(Agrément/RCCM, Organisation/organigramme).

Ce qui pourrait correspondre à la répartition ci-après :
•	 Expérience générale (20 points) ;       
•	 Expériences spécifique (70 points) ; et
•	 Capacité technique (10 points).

Le personnel clé ne sera pas évalué lors de l'établissement de la liste restreinte.

Il est porté à l’attention des Consultants que les dispositions des paragraphes 3.14, 3.16, et 
3.17 1.9 de la Section III de : « BANQUE MONDIALE, Règlement de Passation des Mar-
chés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investissement (FPI) », 
(Edition Septembre 2025), relatifs aux règles de la Banque mondiale en matière de conflit 
d’intérêts sont applicables. Veuillez noter les dispositions additionnelles suivantes relatives 
au conflit d’intérêts dans le cadre des Services objet de la présente Sollicitation de mani-
festation d’intérêt :
Les Consultants ne peuvent être engagés pour des missions qui seraient incompatibles 
avec leurs obligations présentes ou passées envers d’autres clients, ou qui risqueraient de 
les mettre dans l’impossibilité de remplir leur mandat au mieux des intérêts de l’Emprunteur. 
Sans préjudice du caractère général de ces dispositions, les Consultants ne peuvent être 

engagés dans les circonstances énoncées ci-après :
1.	 Aucune entreprise engagée par l’Emprunteur pour livrer des Fournitures, réaliser 
des Travaux ou fournir des Services Autres que des Services des Consultants pour un 
projet (ni aucune entreprise affiliée qui la contrôle directement ou indirectement, qu’elle 
contrôle elle-même ou qui est placée sous un contrôle commun) n’est admise à fournir 
des Services de Consultants consécutifs ou directement liés à ces Fournitures, Travaux 
ou Services Autres que des Services de Consultants. Cette disposition ne s’applique pas 
aux diverses entreprises (Consultants, entrepreneurs ou fournisseurs) qui, collectivement, 
s’acquittent des obligations de l’adjudicataire d’un marché clés en main ou d’un marché de 
conception – construction ;
2.	 Aucune entreprise engagée par l’emprunteur pour fournir des Services de Consul-
tants pour la préparation ou l’exécution d’un projet (ni aucune entreprise affiliée qui contrôle 
directement ou indirectement, qu’elle contrôle elle-même ou qui est placée sous un contrôle 
commun) n’est admise ultérieurement à livrer des Fournitures réaliser des Travaux ou four-
nit des Services Autres que des Services de Consultants consécutifs ou directement liés au-
dits Services de Consultants. Cette disposition ne s’applique pas aux diverses entreprises 
(consultant, entrepreneurs ou fournisseurs) qui, collectivement, s’acquittent des obligations 
de l’adjudicataire d’un marché clés en main ou d’un marché de conception construction ;
3.	 Aucun Consultant (y compris le personnel et les sous-consultants à son service) 
ni aucun prestataire affilié (qui le contrôle directement ou indirectement, qu’il contrôle lui-
même ou qui est placé sous un contrôle commun) ne peut être engagé pour une mission 
qui par sa nature, crée un conflit d’intérêt avec une autre de ses missions ;
4.	 Les Consultants (y compris les experts, le personnel et les sous-consultants à leur 
service) qui ont une relation professionnelle ou familiale étroite avec tout cadre de l’Em-
prunteur, de l’organisme d’exécution du projet, d’un bénéficiaire d’une fraction du finance-
ment de la ou de toute autre partie représentant l’Emprunteur ou agissant en son nom qui 
participe directement ou indirectement à tout segment :
1.	 De la préparation des Termes de référence de la mission
2.	 Du processus de sélection pour le contrat ; ou
3.	 De la supervision du contrat, ne peuvent être attributaires d’un contrat, saut si le 
conflit résultant de ladite relation a été réglé d’une manière que la Banque juge satisfaisante 
tout au long du processus de sélection et de l’exécution du contrat.

Les Consultants peuvent s’associer avec d’autres firmes pour renforcer leurs compétences 
respectives en la forme d’un groupement ou d’un accord de sous-traitant. En cas de grou-
pement, tous les membres de ce groupement restent conjointement et solidairement res-
ponsables de l’exécution de la mission au cas où le groupement sera sélectionné.  

Un Consultant sera sélectionné selon la méthode « Sélection Fondée sur les Qualifications 
du Consultant (QC) » telle que décrite dans le Règlement. 

Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires à l’adresse 
ci-dessous et aux heures suivantes : Lundi au Vendredi de 08h30mn à 16h30mn (heure de 
Conakry/Guinée).

Les manifestations d’intérêt écrites en langue française doivent être déposées à l’adresse 
ci-dessous en personne, par courrier ou par courrier électronique au plus tard le 12 Août 
2026 à 11 h-30 précises (heure de Conakry/Guinée), aux adresses ci-après :

A l’attention de : Monsieur le Coordonnateur du Projet
Unité de Gestion du Projet de Gestion des Ressources Naturelles, Minières et de 
l’Environnement (PGRNME), sise au quartier Taouyah, Commune de Kaloum
Tél : 00224 622 20 02 24, 626 95 09 68 ; E-mail : oumar.wann@pgrnme.com et avec 
copie obligatoire à moriba.kourouma@pgrnme.com, fatoumata-hassanatou.bah@
pgrnme.com et à lamine.kaba@pgrnme.com

Fait à Conakry, le 22 Juillet 2026
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MINISTERE DES TRANSPORTS
DIRECTION NATIONALE DES TRANSPORTS TERRESTRES (DNTT)

Avis d' Appel d'Offres Ouvert International

AOOI N°: 01 /MT/CAB/DNTT/PRMP/2026

1.	 Cet Avis d’appel d’offres fait suite à l’Avis Général de 
Passation des Marchés paru dans : 
a) Le Journal d’Appels d’Offres n°0783 en date du 04 mai 2026 ;
b) Le Horoya n°8357 en date du 04 mai 2026 ;
c) Le Journal C224 n°0124 en date du 04 mai 2026.
2.	 Le Ministère des Transports lance un appel d’offres pour 
l’acquisition de cinquante (50) bus de transports urbains dans la 
ville de Conakry et ses environnants en lot unique.

3.	 La fourniture des cinquante (50) bus se fera à Conakry.

4.	 Le Ministère des Transports sollicite des offres sous pli fermé 
de la part de candidats éligibles et répondant aux qualifications 
requises pour fournir les cinquante (50) bus de transports urbains 
dans la ville de Conakry et ses environnants.

5.	 La participation à cet appel d'offres ouvert tel que défini aux 
articles 23 et suivants du Code des marchés publics, concerne 
tous les candidats éligibles et remplissant les conditions définies 
dans le présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert National et qui ne 
sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité prévus à l’article 
64 du Code des Marchés Publics.

6.	 Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations 
auprès de la Personne Responsable des Marchés Publics 
(PRMP) du Ministère des transports, Tel : 628 58 06 38 et 
prendre connaissance des documents d’appel d’offres à l’adresse 
mentionnée ci-après : Siège du Ministère des Transports, 
Commune de Kaloum , bureau de la PRMP du lundi au jeudi de 9h 
à 15h 00mn et les vendredis de 9h à 14h. 

7.	 Les exigences en matière de qualification sont : (voir le 
document d’appel d’offres pour les informations détaillées).

8.	 Le présent appel d’offres fait référence aux marges de 
préférences prévues par les articles 78 et 79 du Code des marchés 
publics. Sans objet 

9.	 Les candidats intéressés peuvent obtenir un Dossier d’Appel 
d’Offres complet à l’adresse mentionnée ci-dessus, bureau de 
la Personne Responsable des Marchés Publics (PRMP) du 
Ministère des Transports à compter du lundi 27 juillet 2026 contre 
un paiement non remboursable de Cinq millions (5 000 000 GNF). 
La méthode de paiement du Dossier d’Appel d’Offres se fera à 
la Banque Centrale de la République de Guinée (BCRG) de la 
manière suivante : 
50 % au compte de l’ARMP  
30 % au compte du Trésor Public 
20 % au compte de l’autorité contractante 

Le document d’Appel d’Offres sera immédiatement remis aux 
candidats intéressés après présentation des reçus de versement 
ou adressé à leur frais par courrier physique ou électronique.
10.	 Les offres doivent être rédigées en langues françaises et 
devront être déposées en quatre (4) exemplaires dont un (1) original 
et trois (3) copies à l’adresse ci-après : au bureau de la PRMP du 
Ministère des Transports, Commune de Kaloum, au plus tard, le 
jeudi 27 août 2026 à 10h 00mn. Les offres qui ne parviendront 
pas aux heures et date ci-dessus indiquées, seront purement et 
simplement rejetées et retournées aux soumissionnaires concernés 
sans être ouvertes.  

11.	 Les offres seront ouvertes le cas échéant, en présence d’un 
observateur indépendant et des représentants des soumissionnaires 
qui désirent participer à l’ouverture des plis et à l’adresse suivante 
: Salle de Conférence du Ministère des Transports, au plus tard, 
le jeudi 27 août 2026 à 10h 30mn. Les offres doivent comprendre 
une garantie de soumission d’un montant égal à 1,5% du montant 
de l’offre et d’une validité de Cent vingt (120) jours.

12.	 Les offres doivent comprendre une redevance de régulation 
de 0,60% du montant hors taxe du marché à verser sur le compte 
de l’ARMP conformément aux dispositions du Décret D/2020/154/
PRG/SGG du 10 juillet 2020, portant attributions, organisation et 
fonctionnement de l’Autorité de Régulation des Marchés Publics 
(ARMP) et de l’Arrêté conjoint A/2304/MEF/MB/SGG du 07 août 
2020 portant modalités de paiement de la redevance de régulation 
et de la quotte part des produits de vente (ou prix de cession) 
des dossiers d’appel d’offres, joint en annexe au présent Dossier 
d’Appel d’Offres.

Les offres doivent comprendre les frais d’immatriculation du 
contrat de 0,3% du montant hors taxes du marché à verser sur le 
compte de la DGCMP conformément aux dispositions de l’arrête 
A/2023/MEF/CAB/SGG du 23 mars 2023, portant attributions, 
organisation de la Direction Générale de Contrôle des Marchés 
Publics (DGCMP).

Les offres devront demeurer valides pendant une durée de Quatre-
vingt-dix    (90) jours à compter de la date limite de soumission.

Fait à Conakry, le 23 juillet 2026
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REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail Justice Solidarité

AVIS D’APPEL D’OFFRES
Pays : 			   République de Guinée 
Nom du projet : 	 « Changement Climatique, Gestion des Res-
sources Naturelles, Sécurité Alimentaire » 
dans le cadre du « Programme Intégré de Développement et d’Adap-
tation au Changement Climatique » (PIDACC – Guinée)
Employeur : 			   Direction Nationale du Génie Rural du Mi-
nistère de l’Agriculture 
Matoto Marché Corniche Sud
Conakry, République de Guinée 
Titre : 	Audit du fonds de disposition du Projet pour les années 2025 
et 2026
Numéro de passation de	 BMZ200967406/KFW514165
marchés BMZ/KfW : 	
Numéro de passation de 	 N° 2025-03 / PIDACC Guinée, Compo-
sante KfW 
marchés du projet : 		 DAOI / Audit Fonds de Disposition 
2025/2026
Date de soumission : 	 Mardi, 08 septembre 2026, 11 :00h (heure 
de Guinée)

Le Gouvernement de la République de Guinée a reçu à travers l’Au-
torité du Bassin du Niger (ABN) un financement de la Coopération 
financière allemande, KfW, pour financer le coût du Projet « Chan-
gement Climatique, Gestion des Ressources Naturelles, Sécurité Ali-
mentaire » dans le cadre du « Programme Intégré de Développement 
et d’Adaptation au Changement Climatique » (PIDACC – Guinée).
Les activités du projet sont partiellement financées à travers un fonds 
de disposition (contrats d’une valeur inférieure à 350.000 EUR). Le 
fonds de disposition est géré par l’Ingénieur-conseil du projet (la 
Joint-Venture CES-BRLi-BERCA). 

La Direction Nationale du Génie Rural (DNGR) du Ministère de l’Agri-
culture, à travers son Unité Technique de Gestion du Projet (UTGP), 
invite, par la présente Demande de Propositions (DdP), des cabi-
nets d’audits à présenter leurs offres pour la réalisation de l’audit du 
Fonds de disposition relatif au projet. 

L’audit portera sur la période du 01 mai 2025 au 31 décembre 2026 
(avec possibilité de prolongation pour les années 2027, 2028 et 2029 
(janvier – juillet) si les services rendus sont jugés satisfaisants par la 
DNGR et la KfW) conformément aux présents Termes de Référence.
La Soumission des Offres sera réalisée conformément aux disposi-
tions de la procédure d’appels d’offres internationaux en une étape 
de pour la sélection de consultants telle que stipulée dans les Di-
rectives pour la Passation des Marchés de Prestations de Conseils, 
Travaux de Génie Civil, Installations, Fournitures et Services Divers 
dans la Coopération Financière avec des Pays Partenaires, Version 
du document : janvier 2019, 3ème modification en juillet 2024, de la 
KfW (« Directives pour la Passation des Marchés »). 

Un jeu complet du Dossier d’Appel d’Offres (DAO) est à la disposition 
des Soumissionnaires éligibles intéressés par voie électronique en 
s’adressant à toutes les personnes indiquées ci-dessous : 
Coordinateur du projet PIDACC/KfW, M. Moriba MARA :
moribamara@gmail.com 
Cheffe de Cellule Gestion des Marchés de la DNGR, Mme Fanta 
KOUYATE : fantakouyate935@gmail.com
Experte passation de marchés de l’Ingénieur-conseil, Mme Anne 
WILLENBERG :
willenberg@ces.de 

Les Offres doivent être envoyées à l’adresse indiquée dans la Sec-
tion II : Fiche technique, point 15.6 du DAO au plus tard le mardi, 08 
septembre 2026 avant 11 :00h (heure de Guinée). Les dossiers reçus 
hors délais seront exclus. 

Moriba MARA				    Mohamed Lamine DIABY
Coordinateur de l’UTGP du Projet		 Directeur National Génie 
Rural
Ministère de l’Agriculture			   Ministère de l’Agriculture

J:p, ç(_ � 
MCENI/SG/CAB/PRMP /2026 Conakry le l 4 JUJL 2026

Lettre d'invitation 

Mesdames/Messieurs, 

Le MINISTERE DE LA COMMUNICATION, DE L'ECONOMIE NUMERIQUE ET DE 
L'INNOVATION se propose de financer le coût des prestations lié au 
recrutement des consultants pour les missions de contrôle et de supervision 
des travaux. 

Le MINISTERE DE LA COMMUNICATION, DE L'ECONOMIE NUMERIQUE ET DE 
L'INNOVATION sollicite, par la présente lettre d'invitation, des propositions 
techniques et finanr:ières de la part des consultants présélectionnés, en vue 
de réaliser LES MISSIONS DE CONTRÔLE ET DE SUPERVISION DES TRAVAUX 

Lot 1 : Contrôle et Supervision des travaux de rénovation des 4 stations de 
Radio Rurale et de Construction des Directions Régionales de l'Information 
et de la Communication (KANKAN, LABE, KINDIA et N'NZEREKORE)) 

Lot 2 : Contrôle et Supervision des travaux de Construction des stations de 
Radio Rurale de Guinée (TELIMELE, BOKE, GAOUAL, KASSA, YOMOU et 
MANDIANA. 

Pour d'amples renseignements sur les services demandés, veuillez consulter 
les Termes de Référence ci-joints. 

La présente demande de proposition est adressée aux consultants issus de la 
liste restreinte établie lors de I' Avis à Manifestation d' Intérêt qui sont entre 
autres: 

1. Groupement SERTAS6ARCHI-MAS-SID
2. GEO Management & Partenaires
3. Polybat Tombo International Sarlu
4. BTP Bespir Ingénierie
5. TIBO Architecture et DESIGN

Il ne sera pas permis de transférer cette invitation à un autre consultant et 
tout groupeme_nt de bureaux sera subordonné à l'accord préalable du 
Maître d'œuvre et obéira aux stipulations des Données Particulières. 

Un consultant sera choisi pour chaque lot par la méthode de sélection 
qualité-coût et conformément aux procédures décrites dans la présente (DP), 

Il Kolomo, Immeuble ARPT 4·' étage, Commune de Ratoma 
BP 617 Conakry, République de Guinée - Tél: ( +224) 663 110011 

E-mail : contact@mpten.gov.gn - Web : www.mcti.gov.gn www.g-ulnee.gn 

Toute falsification ou contrefaçon sera punie de 5 à 10 ans d'emprisonnement et d'une amende de 50.000.000GNF à 150.000.000GNF, article 613 du code pénal guinéen 
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Il 

basée notamment sur l'expérience et la qualification des experts, la 
méthodologie de travail proposée, la durée et le montant de la proposition. 

L'attributaire du marché sera soumis au régime fiscal et douanier en Guinée 
Conformément à I' IC 12.2 des Données Particulières, à la Redevance de 
Régulation à I' ARMP : 0,6% du montant du Marché Hors Taxes ; aux Frais 
d'immatriculation à la DGCMP : 0,3% du montant du Marché Hors Taxes ; et 
aux Frais d'Enregistrement aux Impôts: 2% du montant du Marché Hors Taxes. 

La présente Demande de Proposition (DP) comprend les sections suivantes: 

Section 1- La présente Lettre d'invitation 

Section 2- Les Instructions aux Soumissionnaires (IS) 

Section 3- Les Données Particulières (DP) 

Section 4- La Proposition Technique - Formulaires types 

Section 5- La Proposition Financière - Formulaires types 

Section 6- Les Termes De Référence (TOR) 

Section 7- Le Modèle de Marché. 

Veuillez avoir l'obligeance de nous faire savoir, par écrit, dès réception, 

a) Que vous avez reçu cette lettre d'invitation et
b) Si vous soumettrez une proposition seule ou en groupement.

À l'adresse suivante: 

Monsieur le Ministre de la Communication, de l'Economie Numérique et de 
I' Innovation (MCENI), Transversal_T2. - Koloma - Ratoma -Conakry - République 
de Guinée. E-mail : prmp@information.gov.gn, tel: (+224) 622 25 09 63

Les propositions doivent être déposées au siège du Ministère de la 
Communication, de l'Economie Numérique et de I' Innovation (MCENI) au 
Transversal T2. - Koloma - Ratoma -Conakry - République de Guinée au plus 
tard le � g ·· b "î; - �2, 02. iç; à 10 heure, E-mail : prmp@information.gov.gn,
tel : ( +224) 622 25 09 63

L'ouverture des dossiers de candidature aura lieu le i- 8 JUIL 2026 à 
11 h30 mn au siège de MCENI en présence des candidats qui le souhaitent. 

Kolomo, Immeuble ARPT 4' étage, Commune de Rotoma 
BP 617 Conakry, République de Guinée - Tél: ( +224) 663 110011 

E-mail : contact@mpten.gov.gn - Web: wwwmcti.gov.gn www.gulnee.gn 

Toute falsification ou contrefaçon sera punie de 5 à 10 ans d'emprisonnement et d'une amende de 50.000.000GNF à 150.000.000GNF, article 613 du code pénal guinéen 
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L’Autorité contractante,

•	 Vu le Décret D/333/PRG/SGG du 17 décembre 2019 portant 
code des marchés publics ;

•	 Vu le dossier d’appel d’offres DAO N°006/2026/F/AON/FM-GA-
VI/UAGCP « Fourniture et livraison de matériel, équipements et 
consommables informatiques pour l’UAGCP et des EMOs ».

•	 Vu la notification d’attribution provisoire du marché en date du 
02 juillet 2026, en vertu de l’article 81 du Code des marchés 
publics ;

•	 Vu la notification concomitante en date du 02 juillet 2026, adres-
sée aux soumissionnaires non-retenus conformément à l’article 
81 du Code des marchés publics ;

Décide :
D’attribuer définitivement, le marché-cadre «  Fourniture et livrai-
son de matériel, équipements et consommables informatiques pour 
l’UAGCP et des EMOs » pour une durée d’une année renouvelable 
à l’entreprise N’DOUNGOU SARL, Sonfonia, Commune de Sonfo-
nia, Conakry – République de Guinée. Tel : 624 57 41 28, email : 
ndoungou84@gmail.com

Fait à Conakry, le 23 juillet 2026

Pour l’Autorité Contractante,
Dr Timothée GUILAVOGUI

 Le Coordonnateur de l’UAGCP

APPEL À CANDIDATURES (H/F)
AVIS D’ATTRIBUTION DEFINITIVE 

DU MARCHE

Appels d'Offres

Dans le cadre de son engagement pour le développement du 
capital humain guinéen, NSIA Assurances Guinée, filiale du 
Groupe NSIA et acteur majeur du secteur des assurances, 
lance un appel à candidatures pour son programme « NSIA 
Talent'Avenir 2026 ».

Ce programme vise à préparer la relève et à constituer un vi-
vier durable de talents locaux, en offrant aux jeunes étudiants 
et diplômés guinéens une expérience professionnelle struc-
turée dans les métiers de l’assurance. Il a pour ambition de 
développer leurs compétences métiers en assurance et en 
gestion, de renforcer leurs soft skills, et de favoriser leur em-
ployabilité grâce à un dispositif combinant immersion profes-
sionnelle, stages, formations pratiques et mentorat assuré par 
des collaborateurs expérimentés.

PROFIL
•	 Être titulaire d’un Bac+2 minimum pour les étudiants et d’un 

Bac+2/Bac+3/Bac +4/Bac+5 pour les jeunes diplômés, 
dans les filières suivantes :

Gestion, Banque, Assurance, Finance, Comptabilité, Logis-
tique, Audit et Contrôle de Gestion, Économie, Droit, Statis-
tique, Mathématiques, Informatique, Data Science, Com-
merce, Marketing, Communication, Management, Gestion des 
Ressources Humaines, Administration des Entreprises, Ges-
tion Financière, ou toute autre filière équivalente en gestion et 
finance ;
•	 Être âgé (e) de 18 à 30 ans ;
•	 Disposer d’une connaissance des outils bureautiques 

(Word, Excel, PowerPoint) ;
•	 Avoir des connaissances en data analyse, informatique ou 

programmation, est un atout;
•	 Manifester un intérêt avéré pour les métiers de l’assurance 

et les services financiers.

PROCESSUS DE SÉLECTION
•	 Étape 1 — Filtre des candidatures : Présélection des 200 

premiers dossiers reçus
•	 Étape 2 — Présélection sur dossier : - 150 candidats rete-

nus après évaluation du parcours académique (moyenne, 
adéquation avec les exigences académiques projet profes-
sionnel)

•	 Étape 3 — Tests écrits : Aptitudes générales, Métier assu-
rance/finance, Soft skills & potentiel

•	 Étape 4 — Démarrage : 114 participants au total

Prière adresser votre candidature en remplissant le formulaire 
d'inscription en ligne via le lien ci- après : https://forms.gle/
tPUpJ2wDH4r3gTPb9 au plus tard le mercredi 12 août 2026 
à 17h00.

Les candidats devront joindre au formulaire les documents 
suivants :
•	 Curriculum Vitae (CV) à jour
•	 Relevés de notes (si disponibles)
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NSIA Assurances Guinée lance le programme 
« NSIA Talent’Avenir »

Dans le cadre de son enga-
gement en faveur du déve-
loppement du capital humain 
et de l’employabilité des 
jeunes, NSIA Assurances 
Guinée a officiellement lan-
cé, ce mercredi 22 juillet 
2026, son programme NSIA 
Talent’Avenir. Cette initiative 
est conçue pour accompa-
gner les étudiants, les jeunes 
diplômés et les jeunes pro-
fessionnels dans leur prépa-
ration au monde de l’entre-
prise.

À cette occasion, les res-
ponsables de la société ont 
animé une conférence de 
presse afin de présenter les 
objectifs du programme ainsi 
que les modalités de partici-
pation.
À travers cette initiative, NSIA 
Assurances Guinée réaffirme 
sa volonté de contribuer acti-
vement au développement 
des compétences locales 
et de favoriser l’émergence 
d’une nouvelle génération de 
professionnels capables de 
relever les défis du secteur 

des assurances.

Talent’Avenir propose un 
parcours d’accompagne-
ment structuré autour de plu-
sieurs axes :

Formation et renforcement 
des compétences ;
Immersion au sein des 
équipes de NSIA Assurances 
Guinée ;
Mentorat assuré par des ex-
perts du secteur ;
Développement des compé-
tences techniques et com-
portementales ;
Découverte des métiers de 
l’assurance et de leurs pers-
pectives d’évolution.
Selon Ibrahima Baldé, chef 
du département du dévelop-
pement du capital humain de 
NSIA Assurances Guinée, il 
s’agit d’un programme des-
tiné aux jeunes talents gui-
néens afin de révéler leur po-
tentiel, de les accompagner à 
travers des formations dans 
les métiers de la finance, de 
l’assurance et de la gestion, 
tout en développant leurs 

compétences comportemen-
tales pour faciliter leur inser-
tion professionnelle.

« Il vise également à consti-
tuer une communauté de 
talents qui servira de vivier 
de recrutement pour notre 
société. Nous pourrons ainsi 
identifier les meilleurs profils 
pour répondre aux objectifs 
de l’entreprise. C’est donc un 
programme qui accompagne 
les jeunes tout en nous per-
mettant de disposer d’une 
base de candidats potentiels 
», a-t-il expliqué.

À l’en croire, cette première 
édition se déroulera de juillet 
à décembre 2026, soit une 
durée de six mois. Pour être 
éligible, il faut être âgé de 18 
à 30 ans et être titulaire d’une 
formation dans les domaines 
de la gestion, de la finance, 
des sciences juridiques, du 
droit, de la data, de l’informa-
tique, de la communication 
ou de toute autre filière en 
lien avec ces secteurs.

De son côté, la directrice gé-
nérale de NSIA Assurances 
Guinée, Maïmouna Barry, a 
rappelé l’existence de NSIA 
Académie, un dispositif de 
formation destiné aux colla-
borateurs du groupe.

« À travers NSIA Acadé-
mie, nous proposons des 
parcours de formation aux 
employés dès leur intégra-
tion chez NSIA. En Guinée, 
nous avons souhaité aller 
plus loin en créant un pro-
gramme adapté aux réalités 
locales. Il s’adresse notam-
ment aux étudiants, aux 
stagiaires et aux jeunes en 
quête d’emploi. L’objectif est 
de constituer un vivier de 
compétences capable de ré-
pondre à nos besoins futurs. 
Il faut savoir que le chiffre 
d’affaires de la filiale a été 
multiplié par quatre en trois 
ans. Pour soutenir cette dy-
namique de croissance, il est 
indispensable de préparer 
dès aujourd’hui les femmes 
et les hommes qui porteront 
les ambitions du groupe en 

Guinée. Nous ne pouvons 
pas nous développer sans 
compétences. C’est pour-
quoi nous voulons former les 
talents avec lesquels nous 
évoluerons », a-t-elle expli-
qué.

Comment postuler au pro-
gramme NSIA Talent’Avenir 
?

Les candidatures s’effec-
tuent exclusivement en ligne, 
à travers le formulaire officiel 
publié sur les plateformes di-
gitales de NSIA Assurances 
Guinée. Les candidats de-
vront soumettre un curricu-
lum vitae (CV) à jour ainsi 
que leurs relevés de notes, 
lorsqu’ils sont disponibles.

À l’issue de l’évaluation des 
dossiers, 150 participants se-
ront sélectionnés et répartis 
dans les différents parcours 
proposés : Formation, Stage, 
Immersion en entreprise et 
Parcours Conseiller en assu-
rance. La durée de chaque 
parcours varie en fonction du 
programme choisi. Le calen-
drier détaillé sera communi-
qué aux candidats retenus.

Les responsables de NSIA 
Assurances Guinée ont enfin 
précisé que cette initiative ne 
constitue pas une campagne 
de recrutement.

« NSIA Talent’Avenir est 
avant tout un programme de 
développement des compé-
tences et d’immersion pro-
fessionnelle. Toutefois, les 
meilleurs profils pourront in-
tégrer le vivier de talents de 
NSIA et être pris en compte 
lors de futurs recrutements, 
en fonction des besoins de 
l’entreprise. »

Avec NSIA Talent’Avenir, 
NSIA Assurances Guinée 
confirme ainsi sa volonté de 
faire de la jeunesse un véri-
table levier de performance 
et d’innovation, en créant un 
pont entre la formation aca-
démique et les exigences 
du monde professionnel. 
À travers ce programme, 
l’entreprise entend non seu-
lement favoriser l’insertion 
professionnelle des jeunes 
Guinéens, mais aussi bâtir 
un réservoir de compétences 
capable d’accompagner du-
rablement son ambition de 
croissance.

Balla Yombouno
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