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quotidiens qui, mis bout a bout, pesent lourd sur
le budget.

* Mensualisez tout : Ramenez vos dépenses an-
nuelles (taxes, assurances) a un colt mensuel
pour éviter les mauvaises surprises.

CONSEILS
DU JOUR

1. Appliquer la régle d'or du "50/30/20"

C'est la méthode de référence pour équilibrer ses 4- Construire ses "3 poches™ de securité
finances sans se priver : * Poche1:Lequotidien: Laissez survotre compte

50 % pour les besoins fixes : Loyer, électrici- courant uniquement ce qui est nécessaire pour le

té, abonnements, assurances et courses alimen- mols.

taires. e Poche 2 : L'épargne de précaution : Consti-
« 30 % pour les envies (Loisirs) : Sorties, restau- tuez une réserve de 3 a 6 mois de salaire sur un

rants, shopping et vacances compte liquide pour les imprévus (panne de voi-
« 20 % pour I'épargne et les dettes : Rembourse- ture, sante).

ment de crédits et investissements e Poche 3 : L'investissement : Une fois la sécuri-

té assurée, placez le surplus sur des supports a

2. Se payer en premier long terme (PEA, Assurance-vie) pour battre I'in-
« Automatisez votre épargne : Programmez un flation.

virement vers un livret (Livret A, LDDS) des le

lendemain du versement de votre salaire. 5. Astuces pour reduire les couts

 Considérez I'épargne comme une charge : ° La méthode BISOU : Avant chaque achat non
Traitez-la comme une facture non négociable essentiel, demandez-vous si vous en avez Be-
plutdt que comme ce qu'il reste a la fin du mois. soin, si c'est un besoin Immédiat, si vous n'avez
pas de Semblable, quelle est I'Origine du produit

3. Maitriser ses flux financiers et s'il est vraiment Utile.

« Etablissez un budget mensuel : Listez vos re- ° Anticipez les repas : Planifier ses menus a
venus nets et soustrayez vos charges fixes pour I'avance permet de réduire drastiquement la fac-
connaitre votre "reste a vivre" réel ture de courses et d'eviter les livraisons de repas

e Traquez les "dépenses fantdmes" : Identifiez colteuses.
les abonnements inutilisés ou les petits achats

journaldesappelsdoffres@yahoo.fr / journaldesappelsdoffres@gmail.com
N° de compte B.I.G : 004 000 1571000601 67 SA c AR Société
S

J.A.O - N° 253/PR/TPI/K/C/2011 - BP/ 4034 Conakry / Quartier Africaine
Sandervalia de Courtage d’Assurances et de
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Appels d'Offres

République de Guinée

Ministére des Infrastructures

i
|\
A N

Agence ca Gastion des Routes-Guinée

AVIS D'APPEL A MANIFESTATION Q'INTERET N°0620 AGEROUTE/2026
RECRUTEMENT D'UN CABINET SPECIALISE POUR L'AUDIT DU SYSTEME D'INFORMA-
TION DE L'AGEROUTE GUINEE S.A

1-  PRESENTATION DE L'AGEROUTE GUINEE S.A
L'Agence de Gestion des Routes de Guinée (AGEROUTE Gui-
née S.A) est une Société Anonyme avec Conseil d'Administra-
tion, dotée d'une personnalité morale jouissant de I'autonomie
financiére et administrative et investie d'une mission de service
public. Placée sous la tutelle technique du Ministére des In-
frastructures et sous la tutelle financiére du Ministére en charge
des finances, 'AGEROUTE en sa qualité de société anonyme
est régie par l'acte uniforme OHADA et par la Loi L056/2017
portant gouvernance financiére des sociétés et établissements
publics en Guinée. Elle a essentiellement pour mission d'assu-
rer en qualité de Maitre d'Ouvrage Délégué du Ministere des In-
frastructures, la gestion des projets routiers dont elle a la charge
incluant les fonctions de construction, d'entretien routier, de
maintenance et d'exploitation du réseau routier, y compris les
ouvrages d'arts routiers s'y rapportant, conformément au pro-
gramme arrété par le Ministére de tutelle technique.

S'inscrivant dans une démarche de bonne gouvernance et d'ef-
ficacité, 'TAGEROUTE Guinée S.Atient a se doter d'un dispositif
structuré, moderne et aligné sur les standards internationaux.
C'est pourquoi, la Direction Générale ambitionne renforcer ses
capacités institutionnelles et opérationnelles, dans le sens de
professionnaliser davantage ses outils, ses pratiques et son
image, tout en garantissant une cohérence et une efficacité ac-
crues aupres de ses difféerents partenaires institutionnels, finan-
ciers, citoyens, médias, etc...

2- CONTEXTE ET JUSTIFIC ATION

Dans le cadre de la modernisation de sa gouvernance, du ren-
forcement de la transparence et de I'amélioration de la perfor-
mance opeérationnelle, 'AGEROUTE Guinée S.A a engagé ces
derniéres années un processus de digitalisation progressive
de ses activités, couvrant notamment la gestion des projets, la
passation des marchés, la comptabilité, le suivi des travaux, la
gestion documentaire et la communication institutionnelle.
Cette transformation numérique, marquée par le déploiement
de plusieurs applications et outils informatiques, nécessite au-
jourd'hui une évaluation indépendante, structurée et approfon-
die afin d'apprécier la robustesse, la sécurité, la cohérence et la
performance globale du systéme d'information en place.

Dans ce contexte, 'TAGEROUTE Guinée S.A. envisage le re-
crutement d'un cabinet spécialisé pour réaliser un audit com-
plet du systéme d'information, en vue d'identifier les forces, les
faiblesses, les risques et les axes d'amélioration, et de formu-
ler des recommandations opérationnelles alignées sur les meil-
leures pratiques internationales.

3- OBJECTIFS DE LA MISSION

3.1 Objectif général

Evaluer de maniére exhaustive le systéme d'information de
I'AGEROUTE Guinée

S.A. afin d'en apprécier la performance, la sécurité, la confor-
mité, la résilience et I'alignement avec les missions institution-
nelles, et proposer un plan d'amélioration réaliste et priorisé.
3.2 Objectifs spécifiques

- Analyser l'architecture globale du systéme d'information
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(infrastructures, applications, réseaux);

Evaluer le niveau de sécurité informatique et de protection des

données;

» Apprécier la gouvernance du systéme d'information et les
dispositifs de contréle interne IT ;

« Examiner la cohérence, linteropérabilité et
la performance des applications métiers;

* |dentifier les risques opérationnels,
organisationnels et cybernétiques ;

» Formuler des recommandations concrétes pour renforcer la
fiabilité, la sécurité et I'efficacité du systéme.

techniques,

4- PORTEE DE LA MISSION
La mission d'audit portera notamment sur les volets suivants:

4.1 Gouvernance du systéme d'information

» Organisation de la fonction informatique; Rdles et responsa-
bilités;

« Politiques, procédures et chartes 1T;

» Gestion des prestataires et sous-traitants informatiques.

4.2 Infrastructures et équipements

» Serveurs, postes de travail, équipements réseaux; Héberge-
ment des données (local / cloud);

« Continuité de service et plans de reprise d'activité (PRA/
PCA).

4.3 Applications et systemes métiers

» Outils de gestion des projets et des marchés;

+ Systémes comptables et financiers;

» Solutions de gestion documentaire et de reporting; Niveau
d'intégration et d'interopérabilité des applications.

4.4 Sécurité des systémes d'information Gestion des acces
et des habilitations; Protection des données sensibles

« Sauvegardes, archivage et tragabilité;

» Vulnérabilités et risques de cyberattaques.

4.5 Conformité et bonnes pratiques

» Conformité aux textes nationaux applicables;

» Alignement avec les standards internationaux (ISO, COBIT,
ITIL, etc.) ; Respect des exigences de transparence et de
tracabilité.

5- METHODOLOGIE ATTENDUE

Le cabinet devra proposer une méthodologie claire et structu-
rée, incluant notamment:

Revue documentaire;

Entretiens avec les responsables et utilisateurs clés; .

- Analyse technique et fonctionnelle des systemes; Eva-
luation des risques et des contrdles existants; Elaboration d'une
cartographie des risques IT;

Formulation de recommandations hiérarchisées et opération-
nelles.

6- LIVRABLES ATTENDUS

Les livrables attendus de la mission sont :

1. Rapport de cadrage (note méthodologique validée) ;
2. Rapport d'audit du systéme d'information, comprenant:
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- constats détaillés;
- analyse des risques;
- évaluation de la maturité du SlI;

3. Plan d'actions et feuille de route a court, moyen et long
termes;
4. Présentation de restitution a la Direction Générale.

Tous les livrables devront étre fournis en version électronique et

en version papier.

7-

La durée estimative de la mission est de huit (8) semaines, a

DUREE ET LIEU DE LA MISSION

compter de la date de notification du contrat.

La mission se déroulera principalement a Conakry, avec des
déplacements éventuels sur les sites de I'AGEROUTE si né-

cessaire.

8-

9-

Le cabinet sera sélectionné conformément aux dispositions du

PROFIL ET QUALIFICATIONS DU CABINET
Le cabinet devra justifier:

D'au moins 10 ans d'expérience professionnelle pertinente

dans l'audit des systémes d'information;

D'expériences avérées dans des missions similaires, idéale-

ment dans le secteur public ou parapublic;

D'une bonne maitrise des référentiels internationaux (ISO

27001, COBIT, ITIL,etc.);

D'excellentes capacités d'analyse, de synthése et de rédac-

tion.

MODALITES DE SELECTION

Code des marchés publics, sur la base:

de la qualité de la proposition technique;
de la méthodologie proposeée ;

de l'expérience et des références du cabinet;
de la proposition financiére.

10-

MINATION
Note technique totale: 100 points

Note minimale de qualification : 70 points
Pondération globale: Technique 80 % / Financiére 20 %

CRITERES DES SELECTION ET CONDITIONS D'ELI-

N° |Critere principal  |Sous-critéres d'évaluation Pondeération (pts)
Compréhension des objectifs, enjeux et risques g
Compréhension | de la mission
1 |de la mission et|Pertinence de ['analyse du  contexte -
des TDR institutionnel et organisationnel de I'AGERQUTE
Sous-total critére 1 15
Cohérence et pertinence de |'approche 10
méthodologique globale
2 Méthodologie et |Méthodes d'audit proposées (gouvernance I, 10
plan de travail  |sécurité, applications, données)
Plan de travail, calendrier et arficulation des 5
livrables
Approche de gestion des risques, assurance 5
qualité et restitution
Sous-total critere 2 30
Organisalion de rC(A)I[(;rsfe de I'organisation de la mission et des 5
3 IF qupe &l Complémentarité des profils, disponibilité et
reparfiion  des L 5
responsabiités mobilisation d\es experts
Sous-total critere 3 10
Dipldmes et certifications pertinentes (audit, §, 5
=l cybersécurité)
Qualifications et —— — . g
gt Expérience générale en audit des systemes
experience  du| . . 7
4. iy d'information
Chef de mission / = — .
Expert principal Exp.enence spécifique dans le secteur public / 8
projets financés BM-UE
Sous-total 4.1 20
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Qualifications  techniques  des  experts 5
spécialisés
Qualifications et | Expériences spécifiques en missions similaires i
4.2 |expérience des|Complémentarité et équilbre  des 3
experts clés compétences
Sous-total 4.2 15
Sous-total critére 4 3
Références comparables en audit SI [secteur ;
Py public/parapublic)
5 E);pl);ia:;nce U Expérience avec projets financés par la A
Banque mondiale, I'UE ou autres PTF
Sous-total critére 5 10
TOTAL GENERAL 100

Toute offre technique ayant une note < 70/100 est déclarée non

qualifiée et n'est pas évaluée financiérement.

» L'évaluation financiére est effectuée uniquement pour les
offres techniquement qualifiées.

* La note finale est calculée selon la formule SFQC

Note finale= (Note technique x pondération technique)+ (Note

financiére x pondération financiére)

11- CONFIDENTIALITE

Le cabinet sera tenu a une obligation stricte de confidentialité
sur I'ensemble des informations, données et documents aux-
quels il aura accés dans le cadre de la mission.

12- SUPERVISION DE LA MISSION

La mission sera placée sous la supervision de la Direction Gé-
nérale de 'AGEROUTE Guinée S.A, avec l'appui des directions
techniques concernées.

13- LIEU ET DATE DE DEPOT DES MANIFES TATIONS
D'INTERET

Les dossiers de manifestation d'intérét doivent étre déposés
sous pli fermé a I'adresse suivante:

Direction Générale de I'AGEROUTE Guinée S.A. Direction des
Marchés et Contrats

Villa 5 - Quartier Boulbinet - Conakry Tél: 622 37 35 12- 628 61
94 83

Emails: mohamed-lamine.keita@ageroute.gov.gn
alpha-ibrahima.diallo@ageroute.gov.gn

Au plus tard le 23/05/2026 a 10 heures 00, « Recrutement
d'un cabinet spécialisé pour l'audit du systéme d'information de
I'AGEROUTE Guinée S.A»

14- DISPOSITIONS FINALES

I'AGEROUTE Guinée S.A se réserve le droit de ne donner au-
cune suite a tout ou partie du présent avis, sans que les candi-
dats puissent prétendre a une quelconque indemnisation.

La décision de présélection des cabinets sera prise et notifiée
conformément au code des marchés publics.

Conakry, le 23 avril 2027
P/Le Directeur Général

(

Moussa CAMARA
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République de Guinée

Ministére des Infrastructures

Agence ca Gastion des Routes-Guinée

Avis d'Appel d'Offre National,
ADON N° : 00IT'/DAO/AGEROUTE/DMC/2026
TRAVAUX DE CONSTRUCTION ET BITUMAGE DE ROUTES EN QUATRE (04) LOTS,

Cet Avis d'appel d'offres fait suite a I'Avis Général de Passation des
Marchés de I'Agence de gestion des routes paru le Jeudi 05 février
2026 sur le site de I'ARMP.

L'Agence de Gestion des Routes (AGEROUTE-GUINEE SA), a ob-
tenu dans le cadre de I'exécution de son budget pour I'exercice 2026,
et a l'intention d'utiliser une partie de ces fonds, pour financer les
prestations relatives aux :

Lot 1 : Travaux d'urgence de modernisation de la transversale
T4 Sud entre le carrefour de Sangoyah (sur l'autoroute Fidel
Castro) et le rond-point ENCO 5 (sur la Route Le Prince) ;

Lot 2 : Travaux d'urgence de modernisation de la transversale
T4 Nord entre le rond-point ENCO 5 (Sur la Route Le Prince) et
le carrefour de Lambangny (sur la Route de la Corniche Nord,
Hamdallaye - Sonfonia)

Lot 3 : Travaux de réparation des nids de poule, réfections lo-
calisées, point a temps et resurfagcage des voies de la cité des
nations ;

Lot 4 : Travaux de reprofilage d'une route d'accés de 7 km a Fri-
guiyagbé et de bitumage de 423 ml des voies de circulation dans
la cour intérieure de I'hopital régionale de Kindia.

Les travaux seront réalisés dans des villes de la Guinée pour un
délai de six (06) mois pour les lots 1, 3 et 4, et 12 mois pour le lot 2
a compter de la date de notification I'ordre de service de démarrage.
2. L'Agence de gestion des routes (AGEROUTE-GUINEE SA) solli-
cite des offres sous pli fermé de la part de candidats éligibles et ré-
pondant aux qualifications requises stipulées a l'article 5.3 des don-
nées particulieres de I'Appel d'Offre relatif aux

Lot 1 : Travaux d'urgence de modernisation de la transversale
T4 Sud entre le carrefour de Sangoyah (sur l'autoroute Fidel
Castro) et le rond-point ENCO 5 (sur la Route Le Prince) ;

Lot 2: Travaux d'urgence de modernisation de la transversale
T4 Nord entre le rond-point ENCO 5 (Sur la Route Le Prince) et
le carrefour de Lambangny (sur la Route de la Corniche Nord,
Hamdallaye - Sonfonia)

Lot 3: Travaux de réparation des nids de poule, réfections lo-
calisées, point a temps et resurfagcage des voies de la cité des
nations ;

Lot 4: Travaux de reprofilage d'une route d'accés de 7 km a Fri-
guiyagbé et de bitumage de 423 ml des voies de circulation dans
la cour intérieure de I'hopital régionale de Kindia.

La participation a cet appel d'offre ouvert tel que défini aux articles 23
et suivant du Code des marchés publics concerne tous les candidats
éligibles et remplissant les conditions définies dans le présent Dos-
sier d'Appel d'Offres Ouvert et qui ne sont pas concernés par un des
cas d'inéligibilité prévus a l'article 64 du Code des Marchés Publics.

4. Les exigences en matiére de qualification sont : (Voir le dos-
sier d'appel d'offre) ;
5. Le présent appel d'offres fait référence aux marges de préfe-

rences prévues par les articles 78 et 79 du Code des Marchés Pu-
blics. La marge de préférence est des 15% pour I'offre présentée par
une entreprise nationale.

6. Les Candidats intéressés peuvent obtenir un Dossier d'Appel
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d'Offres complet en francais a I'adresse mentionnée ci-aprés : Moha-
med Lamine Keita, Directeur des Marchés et Contrats, (DMC): Tel:
622 37 35 12 E-mail: mohamed

lamine.keita@ageroute.gov.gn a compter du lundi 27 avril 2026
contre un paiement non remboursable de : Trois millions de Francs
Guinéens (3 000 000 GNF). La méthode de paiement sera

a.50% au compte N°41 110 71 « Receveur central du trésor » ;
b.30% au compte N° 201 1000 407 de 'ARMP ouvert a la BCRG ;
¢.20% au compte N° 0210020102755601 92 domicilié dans les livres
de la société Afriland First Bank intitulé AGEROUTE-Guinée SA»

Le document d'Appel d'offres sera immédiatement remis aux candi-
dats apres présentation des regus de versement.

7. Les offres doivent étre rédigées en langue frangaise et devront
étre déposées en quatre (04) exemplaires dont un (01) original et
trois (03) copies a I'adresse ci-aprés

: Mohamed Lamine Keita, Directeur des Marchés et Contrats, (DMC):
Tel: 622

37 35 12 E-mail: mohamed-lamine.keita@ageroute.gov.gn au
plus tard le

Mercredi 27 Mai 2026 a 10h 00 mn.

Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date ci-dessus in-
diquées, seront purement et simplement rejetées et retournées aux
frais des soumissionnaires concernés sans étre ouvertes.

8. Les offres seront ouvertes en présence des représentants des
soumissionnaires qui désirent assister a I'ouverture des plis, le cas
échéant, d'un observateur indépendant et un observateur de la DG-
CMP le Mercredi 27 mai 2026 a10h 30 mn a l'adresse suivante : salle
de réunion de 'TAGEROUTE-GUINEE SA, Tel : 622 37 3512 Guinée,
Conakry.

9. Les offres doivent comprendre une garantie de soumission de
1,5% du montant TTC de I'offre.

La durée de validité de cette garantie de soumission doit étre de150
jours.

10. Les offres doivent comprendre une redevance de régulation
de 0,60% du montant hors taxe du marché versé sur le compte de
I'ARMP conformément aux dispositions du Décret D/2020/154/PRG/
SGG du 10 juillet 2020, portant attributions, organisation et fonction-
nement de |'Autorité de Régulation des Marchés Publics (ARMP) et
del'Arrété conjoint A/2304/MEF/MB/SGG du 07 aodt 2020 portant
modalités de paiement de la redevance de régulation et de la quote
part des produits de vente (ou prix de cession) des dossiers d'appel
d'offres et des frais d'immatriculation du marché dont le taux est de
0.30 % du montant hors taxe également.

1. Les offres devront demeurer valides pendant une durée de
150 jours a compter de la date limite de soumission.

13- La législation régissant I'appel d'offres est celle de la République
de Guinée.

Conakry, le 27 avril 2026
P/ Le DIRECTEUR GENERAL

e Directeur Général Adjoint

ROUQ‘&
Moussa CA%ARA
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REPUBLIQUE DE GUINEE

Travail — Justice — Solidarité

MINISTERE DE L’ENERGIE

ELECTRICITE DE GUINEE (EDG SA)

G

ELECTRICITE
DE GUINEE

Projet d’Amélioration d’Acceés a I’Electricité en Guinée Phase 2 (PAAEG 2)

APPEL A MANIFESTATIONS D’INTERET
(SERVICES DE CONSULTANT - ACCORD-CADRE - SELECTION DE FIRMES)

Financement PAAEG 2 : P511453/ IDA Crédits N° 7869 GN, N° 7870 GN
et N° 7882 GN

Intitulé de la Mission : Supervision et Contrdle des travaux des Com-
posantes 1 & 2 du PAAEG 2.

N° de référence (selon le Plan de Passation de Marchés) : GN-PAAEG
- PHASE 2-531975-CS-QCBS.

La Société Electricité de Guinée (EDG SA) a recu un financement de la
Banque mondiale pour couvrir le colt de la phase 2 du Projet d’Améliora-
tion de I'’Acceés a I'Electricité en Guinée (PAAEG 2) et a I'intention d’affecter
une partie du produit a des services de consultant.

Les services de consultant (« les Services ») comprennent la Supervision
et le contrdle des travaux des Composantes 1 & 2 du PAAEG 2 notamment
la réhabilitation, la densification et I'extension des réseaux électriques ur-
bains (Kindia, Mamou, Dalaba, Pita et Labé), la construction de la ligne MT
Mamou Labé et électrification des localités rurales traversées par la ligne
et la construction des mini-réseaux électriques hybrides dans 26 localités
rurales identifiées pour la période allant d’aolt 2026 a juin 2030 conformé-
ment aux termes de références.

Les Termes de Référence (TDR) pour I'étape de procédure primaire d’ac-
quisition pour la mission sont disponibles et peuvent étre demandés a
'adresse : procurmentpaaeg2edg2025@gmail.com.

L'Unité de Gestion de la phase 2 du Projet d’Amélioration de I'Accés a
I'Electricité en Guinée (PAAEG 2) invite dés a présent les firmes de consul-
tants admissibles (« Consultants ») a faire part de leur intérét a fournir les
Services. Les Consultants intéressés doivent fournir des informations dé-
montrant qu’ils possédent les qualifications requises et I'expérience perti-
nente pour exécuter les Services. Les critéres de sélection d’une liste res-
treinte sont les suivants :

(i) Les activités principales et le nombre d’années d’exercices :
Faire preuve d’'une expérience d’Assistance a Maitrise d’Ouvrage incluant
la passation de marchés d’au moins :

- Dix (10) ans dans les domaines des travaux de distribution de ré-
seaux électriques (MT et BT), de constructions de postes et de branche-
ments de clients (20 points) et

- Cinqg (5) ans dans les domaines de réalisation de mini-réseaux hy-
brides en PPP (10 points).

(i) L'expérience voulue (ou similaire) :

- Avoir réalisé au moins trois (3) missions d’envergures dans les do-
maines des travaux de distribution de réseaux électriques (MT et BT), de
constructions de postes et branchements de clients dont au moins deux (2)
missions dans des pays d’Afrique Subsaharienne (45 points).

- Avoir réalisé au moins une (1) mission d’envergure dans la mise en
ceuvre de projets PPP dans le cadre du développement d’au moins dix (10)
mini-réseaux isolés (15 points).

(iii) Les capacités techniques et managériales du Bureau (Agrément/ou or-
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ganisation)

Ce qui pourrait correspondre a la répartition ci-aprés : (i) Expérience géné-
rale (30 points) ; Expériences similaires (60 points) et (iii) Capacités tech-
niques et managériales du Bureau (10 points).

Les experts clés ne seront pas évalués a I'étape de la préparation de la liste
restreinte.

La liste restreinte est constituée d’au moins cinq (5) et au plus, huit (8) ca-
binets répondant aux critéres d’éligibilité (confére Para 7.17 du Réglement
de passation des marchés).

L’attention des Consultants intéressés est attirée sur la Section Ill, para-
graphes, 3.14, 3.16 et 3.17 du « Reglement de Passation des Marchés
pour les Emprunteurs de FPI » de la Banque mondiale, février 2025 (6éme
édition) « Réglement de Passation des Marchés », qui énonce la politique
de la Banque mondiale en matiére de conflits d’'intéréts.

Les Consultants peuvent s’associer a d’autres firmes pour améliorer leurs
qualifications mais ils doivent indiquer clairement si I'association prend la
forme d’un groupement et/ou d’une sous-traitance. Dans le cas d’un grou-
pement (au maximum deux (2) firmes par groupement), tous les membres
du groupement d’entreprises seront solidairement responsables de I'en-
semble du contrat, s’ils sont sélectionnés.

Un Consultant sera sélectionné selon la méthode fondée sur la qualité et
le colit conformément aux dispositions de I'’Accord-Cadre décrites dans le
Réglement de Passation des Marchés et qui sera expressément énoncé
dans la Demande de Propositions.

Des informations supplémentaires peuvent étre obtenues a I'adresse
ci-dessous pendant les heures de bureau de 09 h 00 mna 16 h 30 mn ou a
travers I'e-mail indiqué ci-dessus.

Les manifestations d’intérét doivent étre fournies par écrit a I'adresse
ci-dessous (en personne, par la poste, par télécopieur ou par courriel) au
plus tard le jeudi 14 mai 2026 a 16 h 00 mn.

UGP PAAEG 2

A l'attention de : Le Spécialiste en Passation de Marchés

Quartier Lambanyi a c6té de I'Université Mahatma Gandhi (Commune de
Lambanyi), Conakry, Guinée

Téléphone : (+224) 628 27 16 77 / 622 29 62 23

Courriel : procurmentpaaeg2edg2025@gmail.com / copie a sse.paaeg2@

gmail.com

Boubacar Sadio SOW
Spécialiste en Passation de
Marchés du PAAEG 2
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MINISTERE DES MINES ET DE LA GEOLOGIE (MMG)
MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE (MEDD)
PROJET DE GESTION DES RESSOURCES NATURELLES, MINIERES
ET DE LENVIRONNEMENT (PGRNME)
CREDIT IDA N° 6885 — GN ET DON IDA N° 8190 -GN
SOLLICITATION DE MANIFESTATION D’INTERET

MISE EN PLACE D'UN SYSTEME ET UNE PLATEFORME DIGITALISEE DE SUIVI, EVALUATION, REDEVABILITE ET
APPRENTISSAGE (SERA)
SMI N°004/PGRNME/C/2026
Date de fin : 12 Mai 2026

Le Gouvernement de la République de Guinée a recu un financement de
la Banque mondiale pour couvrir les colts du Projet de Gestion des Res-
sources Naturelles, Miniéres et de 'Environnement (PGRNME), et a I'inten-
tion d’utiliser une partie du montant de ce CREDIT IDA N° 6885 — GN et du
DON IDA N° 819 -GN pour effectuer des paiements au titre de services de
consultants pour : Mise en place d'un systéme et une plateforme digitalisée
de Suivi, Evaluation, Redevabilité et Apprentissage (SERA).

Objectif de la Mission

L’objectif de la mission est de mettre en place une plateforme en ligne opé-
rationnelle de suivi et d’évaluation du portefeuille de la mobilisation des
recettes et des investissements publics en République de Guinée

De maniére spécifique, il s’agira de :

» Faire une analyse globale et profonde (diagnostic) du dispositif de sui-
vi-évaluation actuel du Ministére de 'Economie, des Finances et du
Budget;

» Concevoir et mettre a la disposition du Ministére de 'Economie, des
Finances et du Budget, un Manuel de Suivi-Evaluation, de Redevabilité
et d’Apprentissage (SERA) ;

* Mettre en place la plateforme digitale SERA ;

* Former le personnel clé du Ministére du Budget et les parties prenantes
sur le manuel SERA et la gestion de la plateforme digitale afin d’assurer
leur appropriation par les acteurs.

Les Termes de Références (TDRs) détaillés de la mission peuvent étre ob-
tenus a l'adresse indiquée ci-dessous.

L'Unité de Gestion du Projet de Gestion des Ressources Naturelles, Mi-
niéres et de 'Environnement (PGRNME) invite les firmes de consultants («
Consultants ») admissibles a manifester leur intérét a fournir les services.
Les Consultants intéressés doivent fournir les informations démontrant
gu'’ils posseédent les qualifications requises et une expérience pertinente
pour I'exécution des Services. Les critéres pour I'établissement de la liste
restreinte sont :

» Expérience générale :
Le Cabinet Conseil doit avoir I'expérience générale de dix ans (10) ans, au
moins dans I'Elaboration/Mise a jour de manuel, politique, etc.)

» Expérience spécifique :
Le Cabinet doit, entre autres, avoir :

. Avoir réalisé au moins deux (02) missions similaires au cours des
cing (05) derniéres années, portant sur :

« la mise en place de systémes de S&E institutionnels (Elaboration/Mise
a jour de manuel, politique, etc.) dans des institutions publiques com-
parables,

* le développement de plateformes digitales et systémes logiciels de S&E
ou de gestion de projets/programmes, dans des institutions publiques
comparables

» Avoir une bonne connaissance des standards internationaux en matiére
de S&E (OCDE/CAD, Banque mondiale, PNUD, etc.) ;

* Avoir une expérience de travail en Afrique de I'Ouest, et idéalement en
Guinée ou dans des contextes institutionnels similaires sera un atout.

Ce qui pourrait correspondre a la répartition ci-apreés :
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. Expérience générale (20 points) ;
. Expériences spécifique (70 points) ; et
. Capacité technique (10 points).

Le personnel clé ne sera pas évalué lors de I'établissement de la liste res-
treinte.

Il est porté a l'attention des Consultants que les dispositions des para-
graphes 3.14, 3.16, et 3.17 1.9 de la Section Il de : « BANQUE MONDIALE,
Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Fi-
nancement de Projets d’Investissement (FPI) », (Edition Septembre 2025),
relatifs aux régles de la Banque mondiale en matiére de conflit d’intéréts
sont applicables. Veuillez noter les dispositions additionnelles suivantes re-
latives au conflit d’'intéréts dans le cadre des Services objet de la présente
Sollicitation de manifestation d’intérét :

Les Consultants ne peuvent étre engagés pour des missions qui seraient
incompatibles avec leurs obligations présentes ou passées envers d’autres
clients, ou qui risqueraient de les mettre dans I'impossibilité de remplir leur
mandat au mieux des intéréts de I'Emprunteur. Sans préjudice du caractére
général de ces dispositions, les Consultants ne peuvent étre engagés dans
les circonstances énonceées ci-apres :

1. Aucune entreprise engagée par 'Emprunteur pour livrer des Four-
nitures, réaliser des Travaux ou fournir des Services Autres que des Ser-
vices des Consultants pour un projet (ni aucune entreprise affiliée qui la
contrdle directement ou indirectement, qu’elle contréle elle-méme ou qui
est placée sous un contréle commun) n’est admise a fournir des Services
de Consultants consécutifs ou directement liés a ces Fournitures, Travaux
ou Services Autres que des Services de Consultants. Cette disposition ne
s’applique pas aux diverses entreprises (Consultants, entrepreneurs ou
fournisseurs) qui, collectivement, s’acquittent des obligations de I'adjudica-
taire d’'un marché clés en main ou d’'un marché de conception — construc-
tion ;

2. Aucune entreprise engagée par I'emprunteur pour fournir des Ser-
vices de Consultants pour la préparation ou I'exécution d’'un projet (ni au-
cune entreprise affiliée qui contréle directement ou indirectement, qu’elle
controle elle-méme ou qui est placée sous un contréle commun) n’est ad-
mise ultérieurement a livrer des Fournitures réaliser des Travaux ou fournit
des Services Autres que des Services de Consultants consécutifs ou direc-
tement liés audits Services de Consultants. Cette disposition ne s’applique
pas aux diverses entreprises (consultant, entrepreneurs ou fournisseurs)
qui, collectivement, s’acquittent des obligations de I'adjudicataire d’'un mar-
ché clés en main ou d’'un marché de conception construction ;

3. Aucun Consultant (y compris le personnel et les sous-consultants
a son service) ni aucun prestataire affilié (qui le contréle directement ou
indirectement, qu'’il contréle lui-méme ou qui est placé sous un contrdle
commun) ne peut étre engagé pour une mission qui par sa nature, crée un
conflit d’'intérét avec une autre de ses missions ;

4, Les Consultants (y compris les experts, le personnel et les
sous-consultants a leur service) qui ont une relation professionnelle ou fa-
miliale étroite avec tout cadre de 'Emprunteur, de I'organisme d’exécution
du projet, d’'un bénéficiaire d’'une fraction du financement de la ou de toute
autre partie représentant 'Emprunteur ou agissant en son nom qui participe
directement ou indirectement a tout segment :

1. De la préparation des Termes de référence de la mission

2. Du processus de sélection pour le contrat ; ou
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3. De la supervision du contrat, ne peuvent étre attributaires d’un
contrat, saut si le conflit résultant de ladite relation a été réglé d’'une ma-
niére que la Banque juge satisfaisante tout au long du processus de sélec-
tion et de I'exécution du contrat.

Les Consultants peuvent s’associer avec d’autres firmes pour renforcer
leurs compétences respectives en la forme d’'un groupement ou d’'un ac-
cord de sous-traitant. En cas de groupement, tous les membres de ce grou-
pement restent conjointement et solidairement responsables de I'exécution
de la mission au cas ou le groupement sera sélectionné.

Un Consultant sera sélectionné selon la méthode « Sélection Fondée sur la
Qualité et sur le Colt (SFQC) » telle que décrite dans le Réglement.

Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémen-
taires a I'adresse ci-dessous et aux heures suivantes : Lundi au Vendredi
de 08h30mn a 16h30mn (heure de Conakry/Guinée).

Les manifestations d’intérét écrites en langue francaise doivent étre
déposées a I'adresse ci-dessous en personne, par courrier ou par
courrier électronique au plus tard le 12 Mai 2026 a 11 h-30 précises
(heure de Conakry/Guinée), aux adresses ci-apreés :

A I'attention de : Monsieur le Coordonnateur du Projet

Unité de Gestion du Projet de Gestion des Ressources Naturelles,
Miniéres et de I’Environnement (PGRNME), sise au quartier Taouyah,
Commune de Kaloum

Tél : 00224 622 20 02 24, E-mail : oumar.wann@pgrnme.com et avec
copie obligatoire a moriba.kourouma@pgrnme.com, fatoumata-has-
sanatou.bah@pgrnme.com et a lamine.kaba@pgrnme.com

Fait a Conakry, le 28 Avril 2026

REPUBLIQUE DE GUINEE

Travail- -Solidarité

MINISTERE DE L’AGRICULTURE

%%(\ Jﬁ

JUSTIGE

Projet d’Appui a la Transformation de I'’Agriculture Guinéenne et de
I'Entreprenariat Agricole des Jeunes (PATAG-EAJ)

Conakry, le 29 Avril 2026
N° 983/MA/CAB/PATAG EAJ/2026

Le Coordinateur
Aux

Soumissionnaires

Objet : Information relative a la date du report de l'ouverture des plis.

Mesdames/Messieurs,

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet d’Appui a la Transformation de I'Agriculture
Guinéenne et de I'Entreprenariat Agricole des Jeunes (PATAG-EAJ), pour des raisons
techniques, la date limite de dépét et d’ouverture des offres relatives aux marchés de travaux
de Construction des Infrastructures Agricoles dans les Préfectures de Boké et de Boffa répartis
en trois (3) lots, initialement prévue pour le Mercredi 06 Mai 2026 est reporté pour le Mercredi
13 Mai 2026 au plus tard @ 10 h 30 mn au quartier Kipé-Centre Emetteur, Commune de
Ratoma, Transversale N°2, en Face de I'lmmeuble SETA-MOTORS, Conakry, République de
Guinée.

NB : Il faut noter et considérer que le titre « DEVIS DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION DE
PETIT MARCHE DE VENTE - TYPE » a la page 2-68 du DAO correspond au « DEVIS DES
TRAVAUX DE CONSTRUCTION DU HANGAR DU PETIT MARCHE DE VENTE - TYPE »
dans le LOT1.

Nous savons compter sur la bonne compréhension de chacun et de tous.

Atigou BALDE
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AVIS DE PUBLICATION DD’APPEL D'OFFRES
N°2026/FRGUI/FRGUI/136607
PROJET : UNJP/GUI/030/PBF
Dans le cadre de la réalisation des activités du Projet UNJP/GUI1/030/PBF

«Participation des femmes et jeunes filles a la gestion des ressources naturelles
pour une paix durable dans les zones miniéres de Mandiana, Siguiri et Gaoual » la
Représentation de I'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et I'agriculture (FAO)
en République de Guinée, a publié un appel doffres sur le site www.ungm.orq, pour
L'achat, la livraison sur sites d'équipements, et outillages agricoles (lotl), des semences
maraichéres et forestieres (lot2) et des engrais et produits phyto (lot 3), pour la réalisation
des activités agroforestieéres dans les localités de Doko, Niagassola, Maleah et Siguirini dans
préfecture de Siguiri.

Si vous souhaitez soumettre vos offres techniques et financieres, assurez-vous de disposer des
documents administratifs et fiscaux a jours, d'avoir une expérience avérée tout en fournissant
des preuves de livraisons antérieures des équipements et matériels similaires et de disposer au

moins un enregistrement de base sur la plateforme United Nations Global Marketplace
(UNGM).

Nous profitons de cette occasion, pour vous remercier de votre volonté d'accompagner
I'Organisation a bien mener ses activités en République de Guinée.

Veuillez agréer, Mesdames et Messieurs, |'assurance de ma considération distinguée.

Date de cléture : 18 mai 2026 a 16 h00 TU

Dre Lisette TONGUE KOHAGNE
Représentante a.i de la FAO en Guinée
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AVIS DE PUBLICATION DE 2 D'APPELS D'OFFRES
N°2026/FRGUI/FRGUI/136628 et

2026 /FRGUI/FRGUI/136677

PROJET : GCP/GUI/029/BEL

Dans le cadre de la réalisation des activités du Projet : GCP/GUI/029/GUI « Appui aux
ffort: ‘adaptation au changement climatique des communautés agro-sylvo-
Pré Kindi mou ».

la Représentation de
I’'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et I'agriculture (FAO) en République de
Guinée, a publié 2 appels d'offres sur le site www.ungm.org.

1- Appel d'offres 2026/FRGUI/FRGUI/136628 : L'achat, la livraison sur sites
d’équipements, et outillages agricoles (lotl), des semences maraicheres (lot2) et des
engrais (lot 3), pour la réalisation des Champs Ecoles Producteurs (C.E.P).

2- Appel d’offres 2026/FRGUI/FRGUI/136677 : L'achat, la livraison sur sites
d’équipements et outillages (lotl), des semences forestiéres (lot 2) et des engrais
(lot 3) pour l'installation des pépinieres forestieres.

Si vous souhaitez soumettre vos offres techniques et financiéres, assurez-vous de disposer
des documents administratifs et fiscaux a jours, d'avoir une expérience avérée tout en
fournissant des preuves de livraisons antérieures des équipements et matériels similaires et
de disposer au moins un enregistrement de base sur la plateforme United Nations Global
Marketplace (UNGM).

Nous profitons de cette occasion, pour vous remercier de votre volonté d'accompagner
I'Organisation a bien mener ses activités en République de Guinée.

Veuillez agréer, Mesdames et Messieurs, I'assurance de ma considération distinguée.

Date de cléture : 26 mai 2026 a 16 h00 TU

Conakry, le 30 avril 2026

Dre Lisette TONGUE KOHAGNE
Représentant a.i de la FAO en Guinée
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AUTORITE NATIONALE D'ASSURANCE
QUALITE DANS L'ENSEIGNEMENT,

LA FORMATION ET LA RECHERCHE
(ANAQ)
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République de Guinée
Travail-Justice-Solidarit

Email : contact@anaq-edu.org Tél:
(+224) 622 55 55 76

AVIS GENERAL DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS

Dans le cadre de I'exécution de son budget de I'an 2026, I'Autorité Nationale
d'Assurance Qualité (ANAQ) dans I'Enseignement, la Formation et la Recherche
a obtenu des fonds afin de financer ses activités.

Elle lance cet avis général de passation des Marchés Publics conformément &
I"article 20 du code des Marchés Publics a I'intention des candidats potentiels et
qui ne sont pas concernés par I'un des cas d'inéligibilité prévus a I'article 64 du
méme code.

1- Au titre des Marchés de fourniture et prestation de services :

Achats de fournitures et petits matériels de bureau (AOQ) ;

Achats de matériels et consommables Informatiques (AQO) ;
Acquisition de matériels techniques (AQO) ;

Entretien et reparation (AQQ);

Acquisition de mobiliers de bureau (AQO) ;

Achats d'engins roulants (véhicules de services, Mini Bus) (AQO) ;
Nettoyage des locaux du Batiment abritant le siége de 'ANAQ (AQO) ;
Conception de gadgets de communication (AQOQO) ;

Reprographie des guides, référentiels et actes réglementaires de 'ANAQ
(AQO) ;

Entretien du groupe électrogéne (DC) ;

Achats de produits Phytosanitaires (DC) ;

Achat de produits d'entretien des locaux de 'ANAQ (DC).

2- Au titre des marchés de prestation intellectuelle :
Formation des membres du CA et du CS en Assurance Qualité (SFQT) ;
Formation en AQ des responsables de programmes des IES, IRS, CDI et EETFP
(SFQT) ; |
Organisation de l'atelier de préparation & I'évaluation de ANAQ dans le
cadre de HAQAA 3 - Formation des Etudiants Experts (SFQT) ;
Formation et préparation des IES aux Olympiades universitaires (SFQT) ;
Appui & la création des Cellules Interes d'Assurance Qualité ETFP (CIAQ)
(SFQT) ;
Organisation d'une Etude relative ¢ limpact des Evaluations de ANAQ sur
le systéme d'Enseignement supérieur Guinéen (SFQT) ;

Etudes et Supervision des travaux de construction du siege de ANAQ (SFQT)

lR’enforcemen’r de capacité des Cellules Intemes d'Assurance Qualité
(CIAQ) CRD/ETFP (CDC) ;

Formation des cadres des IES sur le théme : ‘Le principe d'absence de
confiits ou de proximités d'intéréts entre évaluateurs et évalués” (CDC) ;
Atelier d'échange entre les Parties prenante sur le théme : "accréditation
de l'enseignement supereur des pays francophones d'Afrique
subsaharienne : état des lieux, tendances de I'évolution” (35 Participants)
(CDC) ;

Module de formation sur le théme : "I'assurance qualité de I'enseignement
supérieur : quelles finalités 2 quels choix stratégiques” (CDC) ;

Atelier de formation sur le theéme partager des connaissances sur les
dotations importantes et les caractéristiques d'un bon enseignant en
assurance qualité (CDC)

Atelier de formation sur le théme : "leadership ; relations inter-universitaires
dans le cadre de la démarche qualité ; évaluation d'une formation de
niveau master" (CDC) ;

Renforcement de capacités des cadres des |ES Publiques et Privées sur les
garanties de la qualité : concepts, notions, mécanismes et démarches
méthodologiques s' approprier des outils (CDC) ;
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Atelier de partage sur le théme : "les défis de la mise en ceuvre d'un
mécanisme régional d'assurance qualité et d'accréditation dans I'espace
CEDEAQ" (30 Participants) (CDC) ;

Atelier d'échange sur la vision stratégique de I'ANAQ pour I'assurance
qualité : enjeux, défis et opportunités (30 Participants) (CDC) ;

Atelier de formation sur la méthodologie d'évaluation des institutions
d'enseignement et de recherche avec I'étude des cas (CDC) ;

Atelier de formation sur le théme " Les concepts et principes de l'assurance
qualité " (ce theme vise & familiariser les participants avec les concepts
fondamentaux de l'assurance qualité, tels que la qualité, la gestion de la
qualité, I'évaluation, I'amélioration continue, etc.) (CDC) ;

Formation sur le theme : “ Revitaliser les systemes, outils, processus et
procédures d'assurance qualité de I'enseignement supérieur” (CDC) ;
Formation des Enseignants-chercheurs (es) sur le référentiel relatif &
I'évaluation des programmes de recherche dans les |IES (CDC) ;

Formation sur le référentiel relatif & I'évaluation des offres de formation et
des formations ouvertes a distances (CDC) ;

Renforcement de capacités des cadres des IES sur la lecture politique des
concepts d'assurance qualité, gouvernance et évaluation (CDC) ;
Formation des cadres des parties prenantes sur l'accréditation des
programmes dans |'enseignement supérieur : état des lieux, tendances de
I'évolution (CDC) ;

Atelier de formation des cadres des IES Publiques et Privées sur le leadership
 relations inter-universitaires dans le cadre de la démarche qualité
&valuation d'une formation de niveau moster (CDC) ;

Renforcement de capacités des cadres des [ES sur les procédures
d'accréditation dans 'enseignement transfrontalier (CDC)

Afelier sur la vision stratégique des réseaux pour ['assurance qualité sur le
fheme : « enjeux, défis et opportunités ». 35 Participants (CDC)
Renforcement de capacités des cadres des IES sur la méthodologie
d'évaluation des institutions d' enseignement et de recherche avec I'étude
des cas. (CDC)

Atelier d'échange sur le programme de reconnaissance et d'équivalence
des dipldbmes : analyse critiques des référentiels d'évaluation (40
Participants) (CDC) ;

Atelier d'échange sur les outils d'évaluation de la recherche scientifique en
assurance qualité (30 Participants) (CDC) ;

Formation des cadres des IES Publiques et Privées sur le théme « Les enjeux
de l'assurance qualité dans 'enseignement supérieur » (CDC) ;

Formation de 33 chefs de département et Directeurs de programme sur le
theme "les processus et outils d'assurance qualité " (CDC) ;

Atelier de formation des Enseignants chercheurs sur le theme « Mieux
maitriser la gestion et les outils d'évaluation notamment dans le domaine
de I'évaluation de I'enseignement & distance, des formations doctorales et
de la recherche » (CDC) ;

Formation des chefs de Départements des IES sur la mise en place d'un
cadre spécifigue pour lassurance qualité  pour les alliances
d'établissements d'enseignement supérieur (CDC) ;
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Atelier d'échange sur la mise en place d'un cadre de cerfification et de
qualification dans les écoles techniques et professionnelles (36 Participants)
(CDC);

Formation des cadres des CIAQ pour le développement des professionnels
en assurance qualité plus solides dans nos établissements d'enseignement
supérieur (CDC) ;

Formation des Enseignants chercheurs (es) et des cadres des IES sur
'intégration de feed-back pour une meilleure dissémination de des bonnes
pratique (CDC ;

Atelier de renforcement de capacités des Directeurs de programme sur Ia
gestion des établissements d'enseignement supérieur par I'assurance
qualité (CDC) ;

Atelier d'échange sur le théme « Aptitudes pédagogiques innovantes et
axées sur les apprenants au 21éme siecle, pour les Institutions
d'Enseignement Supérieur » (38 Participants) (CDC) ;

Formation de 22 Parties prenantes aux techniques de fixation d'objectifs
SMART suivant le manuel d'assurance qualité (CDC) ;

Atelier de consolidation et institutionnalisation au niveau des CIAQ les
bonnes pratique et la culture d'assurance qualité (45 Participants) (CDC);
Formation des cadres de IES sur le theme : « Les mécanismes d'assurance
qualité qui valident la qualité et la crédibilité des programmes éducatifs
d'un établissement » (CDC) ;

Module de formation approfondie de 30 cadres des Institutions
d'Enseignement Supérieur (IES) surles principes et les procédures associés ¢
‘Assurance Qudlité (CDC) ;

Atelier d'échange sur le théme : « 'assurance qualite de I'enseignement
supérieur : quelles finalités 2 quels choix stratégiques ¢ (26 Participants)
(CDC);

Afelier d'échange sur le théme « Enquéte aupres des établissements
d'enseignement technique, de la formation professionnelle pour définir les
procédures d'assurance  qualité adaptables & leur contexte » (45
Parficipants) (CDC) ;

Atelier de formation entre les Parties prenantes sur le théme : « I'mpact du
partenariat en assurance qualité dans les réseaux afiicains » (21

Participants) (CDC) ;

Module de formation axé sur les défis de la mise en ceuvre d'un mécanisme
régional d'assurance qualité dans|'espace sous régional. (25 membres des
CIAQ) (CDC);

Formation des Cadres des IES Publiques et Privées sur le théme : «I'historique
du développement de I'Assurance qualité particulierement en Guinée »
(CDC);

Formation des Cadres des IES Publiques et Privées sur le théme : « les
tendances et les développements récents en matiere d'assurance qualité
notamment en Guinée » (CDC)

Afelier de partage sur le théme : «Identification des liens entre I'AQE et I'AQI
pour favoriser 'amélioration confinue de la qualité de I'enseignement
supérieur et la recherche » (28 Participants) (CDC) ;

Atelier de partage des bonnes pratiques en matiére d'éthique et de
déontologie en assurance qualité (30 Participants) (CDC) ;

Atelier d'échange sur le théme : « Favoriser la collaboration et le

développement de liens entre les agences nationales d'assurance qualité
en Afrique francophone » (40 Participants) (CDC) ;

- Atelier de partage sur le theme : " I'assurance qualité & I'heure de

linfernationalisation Impact et engagement sociétaux' (26 Participants)
(CDC);

- Atelier de sensibilisation des responsables académiques des IES sur

fancrage sociétal et les services ala communaute [CDO) ;
Atelier d'échange sur le théme « Promouvoir les intéréfs de I'Afrique et
particulirement de | Afrique francophone dans d'autres résequx et

organisations - intemationales ayant des objectifs connexes » (35
Parficipants) (CDC) ;

Atelier de sensibilisation des parties prenantes sur le théme « Sensibiliser <‘?
lassurance qualité et accroitre la visibilité des activités d'assurance qualité
dans I'enseignement supérieur » (38 Participants) (CDC)

Atelier d'échange axé sur le théme : « Favoriser I'harmonisation des normes
d'assurance qualité entre les pays africains en appuyant la mise en ceuvre
des directives et normes africaines en matiére d'assurance qualité (ASG-
QA) » (45 Participants) (CDC) ;

- Renforcement de capacités de 50 Agents des IES Publiques en assurance
qualité externe dans la gestion des procédures et dans I'élaboration d' outils
d'évaluation notamment ceux relatifs & I'enseignement & distance et aux
formations doctorales et & la recherche (CDC)

Formation de 18 Enseignants-chercheurs (es) sur I'intégration de I'assurance
qualité dans les démarches et cours dispensés aux étudiants (CDC) ;
Atelier de formation 22 cadres des IES sur le théme : « Comprendre et
analyser I'évolution, les dynamiques et les tendances de I'assurance qualité
en Afrique (CDC).

3- Au titre des marchés de travaux :
Construction d'un parking pour le stationnement (DC).

L' Autorité Nationale d' Assurance Qualité se réserve le droit de ne donner aucune
suite & tout ou & partie du présent Avis Général de Passation des Marchés,
conformément aux dispositions de I'article 20 alinéa 2 du code des Marchés
Publics.

NB : - AOO : Appel d'offres ouvert ;
CDC : Consultation Directe de Cabinet ;
SFQT : Sélection Fondée sur la Qualité Technique du Consultant ; —
DC : Demande de Cotation. :

Prof. Kabiné OULARE
Officier de I'OIPA du CAMES
Officier de I'OPAADH de I'UGANC
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Appels d'Offres

REPUBLIQUE DE GUINEE

TRAVAIL-JUSTICE-SOLIDARITE

| MINISTERE DES TRANSPORTS

AVIS GENERAL DE PASSATION DE MARCHES 2026

Le Ministére des Transporis a obtenu des fonds dans le cadre de I'exécution de
son budget exercice 2026 et a l'intention d'utiliser une partie de ces fonds pour
effectuer des paiements au titre des Marchés de Travaux, de Fournitures et de
Prestations Intellectuelies, suivant la procédure dérogatoire d'Entente Directe ou
d'Appel d'Offres ouvert ou Restreint.

Ces projets de marchés visent les objectifs suivants :
Objectifs :

a-Obijectif Général :

L'objectif global de ces projets est de contribuer & lamélioration du réseau des
transports en facilitant la mobilité et la circulation des personnes et de leurs
biens, depuis les zones de production jusqu'aux grands centres commerciaux et
urbaines. En faisant également la promotion des acteurs locaux des transports,
des entreprises nationales et les petites et moyennes entreprises (PME).

b-Objectif Spécifique :

L'objectif spécifique est de passer I'ensemble desdits marchés, conformément &
la loi des finances 2026.

Toutes les acquisitions de biens, la réalisation de travaux, des prestations des
services physiques ou intellectuelles, des demandes de cotations et services de
consultants des marchés se feront respectivement par Appel d'Offres (national
ou international) avec prise en compte des cas d'inéligibilité, conformément
aux dispositions des Articles (23 et 64) du Code des Marchés Publics et pour tous
les marchés financées par le Budget National de Développement (BND) et les
financements extérieurs.

L'exception sera faite pour des cas d'urgences impérieuses et des services
spécifiques qui seront effectués par I'autorisation préalable pour recourir & la
procédure dérogatoire d'Entente Directe ou par Appel d'Offres Restreint,
conformément aux dispositions des Articles (28, 38 et 39) du Code des Marchés
Publics aprés un avis favorable de Madame la Ministre de I'Economie, des
Finances et du Budget.

Les candidats intéressés pourront déposer leurs dossiers comprenant :
- Une lettre d'intention adressée a la Personne Responsable des Marchés
Publics,
- Un Registre du Commerce et du Crédit Mobilier,
- Un certificat d'immatriculation fiscale, un (quitus fiscal et social) et
- Preuves d'expériences de |'entreprise ou du consultant dans le domaine
sollicité.

I est également rappelé que tout marché obéit strictement aux principes de la
concurrence, d'équité, de transparence, d'efficience, t d'efficacité et aussi de
bonne attitude.

La date limite de dépdts est prévue le lundi 30 Mai 2026 au bureau de la
Personne Responsable des Marchés (PRMP) sis au Ministere des Transports.
Tel : 628 58 06 38 Email : prmp@transports.gov.an

NB : Les Marchés concemeés par le présent AVIS GENERAL sont consignés dans le
Plan de Passation des Marchés 2026 ci-dessous.

Conakry le ....... 28 -APR- 2025

P/Le Ministre P.O
La Cheffe de Cabinet

Mme DIALLO Had]a Fatoumata BANGOURA
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UNE ENTREPRISE DE LA PLACE

OFFRE D’EMPLOI - INFOGRAPHE

LE POSTE

En tant qu’infographe, vous serez chargé(e) de concevoir et pro-
duire 'ensemble des supports visuels du groupe. Vous participerez
activement a la valorisation du contenu éditorial a travers des créa-
tions modernes, attractives et professionnelles.

VOS RESPONSABILITES PRINCIPALES

Création graphique

. Concevoir des visuels pour le journal et les réseaux sociaux
. Réaliser des affiches, flyers et supports de communication

Mise en page & montage

. Assurer la mise en page des publications (print et digital)
. Réaliser le montage des différents journaux du groupe
. Veiller a la cohérence graphique et éditoriale

Créativité & innovation
. Proposer de nouvelles idées visuelles
. Adapter les contenus aux tendances actuelles

PROFIL RECHERCHE
Formation & Expérience
» Expérience souhaitée (au moins 1 ans)

Qualités essentielles

» Créativité et sens artistique

* Rigueur et respect des délais
» Capacité d’adaptation

Compétences spécifiques
. Maitrise de Photoshop, Illustrator et InDesign
. Bonne compréhension de la mise en page presse

POUR CANDIDATER

Envoyez votre CV et votre portfolio a : vision2000com@gmail.com
ou veuillez les déposer au siége du Journal des Appels d’Offres
situé a Kaloum, 2eme avenue Sandervalia.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

Super opportunite

Terrain plat a vendre

Surface :700m2

A Kaloum, quartier Sandervalia
5 eme avenue Sky bank
Premier Prix :

14 900 000 OOOGNF

Contact : 622 18 67 80
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MINISTERE DE LA SANTE ET DE L’HYGIENE PUBLIQUE
UNITE D'APPUI A LA GESTION ET A LA COORDINATION DES

UAGCP

PROGRAMMES (UAGCP)

AVIS DE MANIFESTATION D’INTERET N°016/2026/AMI/UAGCP

Date de Publication : 04 mai 2026
Date limite de dépét : 19 mai 2026

. CONTEXTE

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités et avec les financements des
partenaires extérieurs, notamment GAVI et le Fonds Mondial de lutte contre le VIH,
la Tuberculose et le Paludisme, Le Ministére de la Santé de la République de Gui-
née a travers I'Unité d’appui a la Gestion et Coordination des Programmes (UAG-
CP), souhaite pré-qualifier les consultants individuels (personnes physiques) dans
les domaines (i) des études et/ou suivi des travaux, (ii) des études de dimensionne-
ment des kits solaires (énergie photovoltaique) et (iii) d’'enquéte épidémiologiques
abordant la problématique du VIH, en vue de constituer une base des données a
partir de laquelle ils seront invités a soumettre une offre dans le cadre de la consul-
tation directe au vu des seuils réglementaires de passation des marchés.

Il. OBJECTIF

L'objectif du présent avis est la préqualification des consultants individuels dési-
reux de prester avec TUAGCP, afin de constituer un fichier de prestataires (per-
sonnes physiques) dans les domaines (i) des études et/ou suivi des travaux, (ii)
des études de dimensionnement des kits solaires (énergie photovoltaique) et (iii)
d’enquéte épidémiologiques abordant la problématique du VIH pour des consulta-
tions directes futures selon les procédures nationales.

lll. LES CONDITIONS DE PARTICIPATION

La préqualification se fera selon les procédures d’identification des consultants
dans les domaines sus-indiqués tel que définies dans le manuel des procédures
des marchés publics en vigueur a I'Unité d’Appui a la Gestion et a la Coordination
des Programmes (UAGCP) du ministére de la Santé.

Les entités de mise en ceuvre (EMO) et Programmes consulteront en priorité les
personnes physiques qui seront pré-qualifiées a I'issue du présent processus pour
les consultations directes autorisées au titre du manuel des procédures simplifiées
qui sera mis a leur disposition.

Toute personne physique intéressée est priée de fournir, en suivant la numérota-
tion et 'ordre ci-dessous, les informations suivantes :

IV. PROFIL :

\VA| LES CANDIDATS POUR LES ETUDES ET/OU SUIVI DES TRAVAUX

lls doivent avoir un profil spécialisé en BTP.

*  Avoir un diplébme d’ingénieur en Génie civil ou Travaux publics ou Génie rural
(BAC + 5) ou supérieur (fournir une copie de dipldme certifié).

* Avoir au moins 05 ans d’expérience générale BTP

* Avoir conduit avec succés au moins 02 missions d’études ou 2 missions de
suivi-contréle de travaux de construction ou de réhabilitation de batiments au
cours de 05 dernieres années (2021-2025/2026) en qualité d’Ingénieur princi-
pal (fournir une copie des attestations des services).

» Parfaite maitrise de la lecture, interprétation et élaboration des plans d’exécu-
tion des travaux

*  Avoir travaillé en Guinée-Conakry

«  Etre établi en Guinée

»  Maitrise du francgais parlé et écrit

IvV.2 LES CANDIDATS POUR LES ETUDES DE DIMENSIONNEMENT KITS

SOLAIRES (ENERGIE PHOTOVOLTAIQUE)

* Au moins niveau un Dipléme en génie énergétique ou en énergies renouve-
lables/génie électrique ou électrotechnique/ génie mécanique ou dans un do-
maine technique spécialisé comme un BEP ou un Bac Pro en énergies renou-
velables, technologie de I'électronique ou en systémes de contrdle (fournir une
copie de dipléme certifié) ;

» Disposer d’au moins un (1) certificat de formation en gestion des systemes
photovoltaiques des technologies d'accumulation d'énergie (comme les batte-
ries) et leur intégration dans des installations critiques ; (fournir une copie du
certificat)

»  Expérience professionnelle d’au moins cing (05) ans dans le domaine d’élec-
tricité en général et au moins deux (02) ans dans le domaine d’électricité d’ori-
gine photovoltaique ;

*  Avoir mené au cours de 5 derniéres années (2021-2025/2026) au moins une
(01) étude en rapport avec le dimensionnement des kits solaires/définition des
spécifications techniques des kits solaires. (Fournir une copie des attestations
des services).

* Bonne connaissance des normes dans le domaine d’électricité en général et
dans le domaine d’électricité d’origine photovoltaique en particulier ;

* Avoir la capacité une expérience avérée dans I'évaluation des propositions

Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois

techniques en lien avec des installations photovoltaiques, y compris la vérifi-
cation de l'adéquation des spécifications techniques des matériels et équipe-
ments électriques.

«  Etre établi en Guinée ou dans la sous-région

» Excellente maitrise du francgais parlé et écrit.

IvV.2 LES CANDIDATS POUR LES ENQUETES EPIDEMIOLOGIQUES ABOR-

DANT LA PROBELEMATIQUE VIH

« Titulaire d’'un diplédme universitaire en santé publique, épidémiologie, statis-
tiques ou domaine connexe, dipldbmé en sociologie ; (fournir une copie de di-
pléome certifié)

* Expérience avérée d’au moins 3 ans dans la conduite d’enquétes épidémiolo-
giques (santé) ;

» Maitrise des outils d’analyse statistique (SPSS, STATA, R) ;

« Bonne connaissance du systéme de santé guinéen et des enjeux liés au VIH ;

*  Avoir déja réalisé au moins une (1) enquéte de surveillance sentinelle du VIH
chez les femmes enceintes regues en CPN ou avoir appuyer la mise en ceuvre
d’une ou plusieurs enquétes ENSS en Guinée ou hors du pays (joindre les ré-
férences et attestations des services faits) ; (Fournir une copie des attestations
des services).

» Expériences prouvées a travers au moins (une note de bonne satisfaction)
dans la collecte et I'analyse des données et la supervision des services de
santé ;

* Bonnes connaissances des logiciels de la gamme Microsoft : MS Word, MS
Power Point et MS Excel ;

» L'utilisation des Smartphones et des plateformes de collecte et de gestion des
données (application KoboCollect/ODK ou autres).

A. POUR LES CANDIDATS CONSULTANTS INDIVIDUELS
Fournir un dossier constitué des éléments ci-apres :

« UnCVajour

* Une copie de dipléme certifié

* Les attestations des services rendus

» Lattestation de résidence pour ceux qui sont établis en Guinée

NB : LUAGCP se réserve le droit de rejeter tout dossier de manifestation d'inté-
rét(préqualification) incomplet.

Les dossiers de préqualification doivent étre déposés, contre accusé de récep-
tion, dans une enveloppe sous pli fermé au Service de Passation des Marchés
de 'UAGCP sis au 3e étage de 'immeuble PALM RESIDENCE CAMAYENNE, a
coté de la clinique Ambroise Paré sur la corniche nord de Camayenne, commune
de Dixinn au plus tard le mardi 19 mai 2026 a 11h00, en mentionnant clairement
le numéro et la catégorie des biens/fournitures ou des services ou travaux faisant
objet de soumission.

V. DOMAINES D’ACTIVITES

Les personnes physiques désireuses d’étre pré-qualifiées par TUAGCP du minis-
tere de la Santé Publique doivent soumissionner selon leur spécialisation dans les
domaines détaillés plus haut et indiquer cela clairement sur I'enveloppe.

VL. DEMANDE DE CLARIFICATION

Toute demande de clarification sur cet avis de pré qualification doit étre adressée
au service de passation des marchés de 'UAGCP qui tachera de répondre a toutes
les demandes de clarification dans les meilleurs délais, et ce, avant la date de sou-
mission des dossiers.

Email : tenders.uagcp@gmail.com

VIil. CRITERES D’EVALUATION
A titre d’information, les dossiers de pré qualification seront acceptés s'ils sont
jugés conformes au profil détaillé pour chaque domaine tel que repris au point IV.

Fait a Conakry, le 30 avril 2026

\ ‘ \}
= mothé GUILAVOGUI
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Pour 'UAGCP

Le Coordonnateur
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IAC ISLAMIQUE DE GUINEE

Termes de référence pour le recrutement )
D’un second commissaire aux comptes et deux suppléants

1. Contexte

La Banque Islamique du Guinée (BIG) pour se conformer a l'instruc-
tion BCRG N°79/DGSIF/DSB/2018 du 17 mai 2018 portant conditions
de nomination d’un deuxieme commissaire aux comptes titulaire par
les établissements de crédit, lance un appel d’offre pour la sélection
d’'un commissaire aux comptes titulaire et de deux suppléants par-
mi les experts comptables, personne physique ou morale, inscrits a
I'ordre national des experts comptables agréés de la République de
Guinée.

2. Mission du commissaire aux comptes

Le commissaire aux comptes exercera sa mission, conformément a
la 1égislation en vigueur et notamment suivant les dispositions de la
loi N°L/2013/060/CNT du 12 aodt 2013 portant Réglementation Ban-
caire en République de Guinée et conformément aux dispositions
de l'article 719 de I'acte uniforme révisé de 'OHADA portant sur le
droit des sociétés commerciales et des GIE. Il aura notamment pour
mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion,
de certifier la régularité des comptes, de vérifier les valeurs et les do-
cuments comptables de la société et de contrbler la conformité de sa
comptabilité aux regles comptables et Iégales en vigueur. |l vérifiera
la sincérité, la fidélité et la concordance avec les états financiers de
synthése, des informations données dans le rapport de gestion du
conseil d'administration et les états de synthése de la société adres-
Sés aux actionnaires.

[l établira pour chaque exercice les différents rapports prévus par la
reglementation en vigueur.

3. Propositions techniques et financiéres

Les experts comptables ou sociétés d’expertises comptables intéres-

sés doivent fournir, une proposition technique et financiére, a laquelle

seront annexeés les documents administratifs suivants justifiant de la

régularité de leurs activités :

* Une attestation d’inscription au tableau de I'Ordre des Experts
Comptables Agréés de la République de Guinée ;

* Une attestation d’inscription sur la liste des Commissaires aux
Comptes tenue prés la Cour d’Appel ;

* Une présentation succincte de I'expert-comptable et du cabinet
faisant ressortir, la forme juridique, la date de création, le CV
du personnel clé justifiant d’'une expérience avérée dans le do-
maine bancaire, les références des missions de commissariat aux
comptes effectuées ;

» Une attestation d’inscription au Registre du Commerce et du Cré-
dit Mobilier (RCCM) ;

* Une attestation d'immatriculation fiscale ;

* Unjustificatif de régularité vis-a-vis de la sécurité sociale (CNSS)
et de 'administration fiscale (Attestation de régularité fiscale).

L’Appartenance a un réseau de cabinets internationaux sera un atout.
4. Modalités de sélection

Une évaluation des soumissionnaires sera faite sur la base de leurs
offres techniques et financiéres. A lissue de cette évaluation, la
banque informera par écrit, les soumissionnaires qui ont été retenus
comme commissaires aux comptes titulaire et suppléants.

Les commissaires aux comptes retenus, seront soumis a I'approba-
tion de la BCRG avant leur prise de fonction.

5. Dépdbt des dossiers de soumission

Les dossiers de soumission comportant les documents mentionnés
ci-dessus, doivent parvenir sous plis fermé a la Banque Islamique
de Guinée, au plus tard le 10 mai 2026 a 17h00 avec la mention
suivante :

« Monsieur le Directeur Général de la Banque Islamique de Guinée
Appel d’offre pour le recrutement d’'un (1) Commissaire aux Comptes
et de deux suppléants »

(A n’ouvrir qu’en séance d’ouverture des plis)

BANQUE ISLAMIQUE DE GUINEE
Sans-Fil, Commune de Kaloum, BP :1247, Conakry, Guinée

GRILLE D’EVALUATION DES CANDIDATURES — COMMISSAIRE AUX COMPTES

Banque Islamique de Guinée — Sélection CAC titulaire et suppléant

Criteres Poids Lo . L Score
d’évaluation (%) Eléments a apprécier Note (/5) pondéré
Expérience en Nombre de missions de commissariat aux comptes dans des banques ;
audit bancaire taille et complexité des établissements audités ; références vérifiables.
Competence Maitrise des normes IFRS, notamment IFRS 9 ; capacité a apprécier le
technique IFRS / 15 N . s ”
IFRS 9 cout du risque, les pertes attendues et la qualité des actifs.
Qualité de I'équipe 10 Profil du signataire, expérience des seniors, disponibilité effective de
proposée I'équipe, présence d’experts sectoriels.
) , Approche fondée sur les risques ; prise en compte du contréle interne, des
Méthodologie . . : . ) .
d’audit 10 risques prpdentlels, du reporting réglementaire et des systemes
d’information.
Indépendance et Déclaration d’absence de conflit d’intéréts ; respect des incompatibilités ;
pende 10 régles de rotation ; conformité aux exigences OHADA, professionnelles et
conformité BCRG
Références et 10 Références bancaires récentes, crédibilité du cabinet, appartenance
réputation éventuelle a un réseau international, qualité reconnue des rapports.
Organisation et 10 Capacité opérationnelle, présence locale, ressources disponibles, outils
moyens d’audit, capacité a respecter les délais.
Offre financiére 10 Cout global de la mission, cohérence du prix avec le périmetre proposé,
transparence des honoraires.
TOTAL 100
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Info générale

Diplomatie régionale : Alassane Ouattara échange avec Lansana
Kouyate, négociateur entre la CEDEAO et I’'AES

Le président ivoirien Alas-
sane Ouattara a regu en
audience, ce jeudi 30 avril
2026, Lansana Kouyaté,
récemment désigné négo-

ciateur en chef entre la CE-
DEAO et 'AES.

Au cours de cette rencontre,
Lansana Kouyaté est venu

informer  offi-
ciellement le
chef de I'Etat
ivoirien du dé-
marrage  de
sa mission,
tout en sol-
licitant ses
conseils pour
la conduite
de cette mé-
diation jugée
déterminante
pour Il'avenir
¥ de la sous-ré-
gion.

Désigné par la CEDEAO,
Lansana Kouyaté a pour
principale mission de rétablir
le dialogue entre l'organi-

sation ouest-africaine et les
pays membres de I'Alliance
des Etats du Sahel, & savoir
le Mali, le Burkina Faso et
le Niger, engagés dans une
dynamique de rupture avec
linstitution régionale.
Concrétement, le négocia-
teur en chef est chargé de

rapprocher les positions
entre les deux blocs ; explo-
rer les voies d’'un éventuel
retour des pays de I'AES au
sein de la CEDEAO ; ou, a
défaut, encadrer une sépa-
ration négociée afin d’'évi-
ter une fracture brutale aux
conséquences économiques
et sécuritaires.

Fort de son expérience d’an-

cien secrétaire exécutif de
la CEDEAO et de diplomate
aguerri, Lansana Kouyaté
apparait comme un acteur
clé dans cette tentative de
désescalade régionale.

Cette médiation intervient
dans un contexte de recom-
position profonde des équi-
libres en Afrique de I'QOuest.
Entre volonté de souverai-
neté affirmée par les Etats
de I'AES et nécessité de
préserver les acquis de l'in-
tégration régionale, la mis-
sion de Lansana Kouyaté
s’annonce complexe.

Guineenews

Conakry/Coyah : Bah Oury inaugure cinq nouveaux ponts pour
désengorger la capitale

La Guinée a franchi une nouvelle
étape dans la modernisation de ses
infrastructures urbaines. Les auto-
rités ont procédé, ce 29 avril 2026,
a l'inauguration de cinq ponts mo-
dernes a Kakimbo, Demoudoula,
Kiroty, Kissosso et Kassonyah, un
projet structurant financé a hauteur
de prés de 66 millions d’euros avec
'appui du Royaume des Pays-Bas.
Lancé en juin 2022, ce programme
piloté par le ministére des Infrastruc-
tures vise a répondre a l'un des dé-
fis majeurs de la capitale guinéenne
: la congestion chronique du trafic.
En reliant plusieurs quartiers stra-
tégiques de Conakry et de Coyah,
ces ouvrages entendent fluidifier la
circulation et améliorer durablement
les conditions de déplacement des
populations.

Le chantier a mobilisé plusieurs ac-
teurs institutionnels et techniques.
Le ministere des Infrastructures a
assuré la maitrise d’ouvrage, avec
'appui de la Direction nationale des
voies urbaines, tandis que I'entre-
prise Ballast Nedam International
Projects a exécuté les travaux. Le
financement a été assuré par le gou-
vernement néerlandais a travers In-

-—h( :___.
b R
vest International, avec un dispositif

de contrbéle confié a Artelia Guinée
et Guide SA.

D’un co(t global de 65 990 339 eu-
ros, dont une part importante sous
forme de dons, ce projet illustre une
coopération jugée « concrete et effi-
cace » entre la Guinée et les Pays-
Bas.

Des infrastructures modernes pour
désenclaver les quartiers

Les cinq ponts réalisés répondent a
des besoins spécifiques de mobilité :

Le pont Kakimbo (144 m) : améliore
la fluidité entre Ratoma et Kipé. Celui
de Demoudoula (144 m) : relie des
axes majeurs entre Kipé et Cosa.
Quant au pont de Kiroty (96 m), il
désenclave Lambangny et Nongo.
Alors que le pont de Kissosso (144
m) réduit les temps de trajet vers
Entag, celui de Kassonyah (192 m)
reste un ouvrage stratégique vers
Coyah avec 7,4 km de voies d’ac-
ces.

Au-dela des caractéristiques tech-
niques, ces infrastructures visent a
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rapprocher les zones résidentielles,
réduire les distances et renforcer la
sécurité routiére.

Pour les autorités comme pour
les partenaires, I'enjeu dépasse la
simple construction d’ouvrages. Il
s’agit d’un levier de transformation
sociale et économique.
L’ambassadrice des Pays-Bas, Car-
men Brigitta Hagenaars, a insisté
sur la portée concréte du projet : «
Un enfant pourra aller a I'école plus
facilement, un commercgant pourra
transporter ses marchandises sans
retard... cela change beaucoup de
choses dans la vie de tous les jours.
»

Elle a également souligné que «
construire des ponts, et non des
murs », reste au coeur de la coopé-
ration entre son pays et la Guinée.
Dans la méme dynamique, Lara
Mueller, représentant ['entreprise
en charge des travaux, a évoqué «
une coopération forte et constructive
», rappelant qu’un pont « relie non
seulement des rives, mais aussi des
communautés et des opportunités ».
Le ministre des Infrastructures, Faci-

net Sylla, a présenté ces réalisations
comme le symbole d’'un changement
de cap. « Nous ne célébrons pas
simplement [l'inauguration de cing
ponts. Nous célébrons une vision en
action », a-t-il déclaré, saluant une
rupture avec les approches anté-
rieures.

De son coté, le Premier ministre Bah
Oury a souligné la dimension sociale
du projet. Il a rappelé les longues
années marquées par les embou-
teillages, contraignant certains tra-
vailleurs a quitter leur domicile dés
'aube pour éviter les retards.

« Ces ponts transforment la vie de
milliers de personnes », a-t-il affir-
mé, soulignant qu’ils contribuent a
rapprocher les familles et a amélio-
rer la qualité de vie des citoyens.

Dans un message a portée poli-
tique, le chef du gouvernement a
également appelé les futurs respon-
sables locaux a privilégier I'action
concréte sur le terrain, notamment
en matiére d’assainissement urbain
a I'approche de la saison des pluies.

Au-dela de leur fonction de désen-
gorgement, ces ouvrages Ss’ins-
crivent dans une vision plus large de
transformation urbaine. lls devraient
favoriser  l'activité  économique,
améliorer I'attractivité de la capitale
et accompagner la croissance dé-
mographique rapide de Conakry.

Avec ce projet, les autorités gui-
néennes affichent leur ambition de
batir des infrastructures durables et
résilientes, capables de répondre
aux besoins actuels tout en prépa-
rant 'avenir.
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