
Titre du poste : Consultant Spécialiste en Surveillance (2 postes disponibles)  

Lieu d’affectation : Faranah et N’Nzérékoré, Guinée  

Durée du contrat : 5 mois renouvelables  

Rémunération : Selon expérience et grille interne de FHI 360 

À propos de FHI 360  

FHI 360 est une organisation à but non lucratif engagée dans le développement humain. 
Elle œuvre pour améliorer durablement la vie des populations en proposant des solutions 
intégrées et adaptées aux contextes locaux. Notre équipe rassemble des experts dans 
divers domaines : santé, éducation, nutrition, environnement, développement 
économique, société civile, jeunesse, recherche, technologie, communication et 
marketing social. Cette diversité crée un ensemble unique de compétences permettant 
de relever les défis interconnectés du développement actuel.  

Contexte du projet Le projet Atteindre les objectifs et maintenir le contrôle des 
épidémies (EpiC), financé par le PEPFAR et le Département d’État américain, vise à 
renforcer la sécurité sanitaire mondiale. En Guinée, EpiC appuie les systèmes de santé 
publique pour prévenir, détecter et répondre efficacement aux maladies infectieuses, en 
collaboration avec les acteurs de l’approche One Health ainsi qu’avec les entités et 
associations du secteur privé, pour mettre en œuvre un ensemble complet de stratégies 
dans les régions et districts prioritaires. Ces interventions viseront à renforcer les 
capacités essentielles du RSI afin de prévenir, détecter et répondre efficacement aux 
maladies infectieuses émergentes et réémergentes, responsables d’une forte mortalité, 
morbidité et de pertes économiques. Ce processus impliquera une coordination étroite 
avec les parties prenantes nationales et les partenaires stratégiques 

  

Responsabilités principales : 

Sous la supervision technique du spécialist surveillance, les consultants appuieront la 
surveillance épidémiologique des maladies à potentiel épidémique et autres maladies 
sous surveillance dans les régions de Faranah et N’Nzérékoré.    

Basé au chef-lieu de la région, le consultant en appui aux équipes de district :  

• Contribuera à l’amélioration des indicateurs de surveillance des maladies sous 
surveillance ainsi qu’au processus de transport des échantillons ;  

• Réalisera les supervisions formatives en vue de renforcer les capacités les 
agents de santé dans le domaine de la surveillance épidémiologique 

• Participera aux activités de recherche active et d’investigation des cas de 
maladies a potentiel épidémique, 



• Renforcera les capacités et les connaissances des agents de santé 
communautaire sur l’identification et la notification des maladies sous 
surveillance 

• Veillera à la disponibilité des kits de collecte et de transport des échantillons  
• Réalisera toute autre tâche nécessaire à la bonne exécution des activités de 

surveillance. 
Connaissances et compétences requises :  

• Expertise approfondie et expérience avérée en matière de surveillance des 
maladies infectieuses au niveau district et ou régional.  

• Expérience démontrée dans la mise en œuvre de méthodologies de surveillance 
sur le terrain, y compris l’analyse et la gestion des données.  

• Maîtrise des logiciels de gestion des données (DHIS2, ODK collect ou autres 
systèmes d’information sanitaire).  

• Sensibilité à la diversité culturelle et compréhension des enjeux politiques, 
contextuels et éthiques dans les zones d’intervention.  

• Excellentes compétences interpersonnelles et analytiques.  
Formation et expérience :  

• Master en santé publique ou dans un domaine connexe.  
• Minimum de 3 ans d’expérience pertinente dans la surveillance des maladies 

infectieuses.  
• Compétences avérées en rédaction de rapports et en présentation.  
• Expérience de collaboration efficace avec les autorités administratives et 

sanitaires au niveau district et régional.  
Exigences physiques :  

• Facilité de mobilité sur le terrain.  
Exigences linguistiques :  

• Doit avoir de solides compétences en Français  
• Une bonne connaissance des langues locales est un atout 

 

 COMMENT POSTULER 

Les candidats intéressés et qualifiés sont encouragés à postuler en envoyant leur 
candidature et leur CV mis à jour à guinearecruitment@fhi360.org  avant le dimanche 30 
Avril 2026 

FHI 360 est un employeur qui prône l'égalité en matière d'emploi et d'action positive, ce 
qui signifie que nous ne nous engageons pas dans des pratiques discriminatoires à 
l'égard de toute personne employée ou à la recherche d'un emploi sur la base de la race, 
de la couleur, de la religion, du sexe, de l'orientation sexuelle, de l'identité de genre, de 
l'origine nationale ou ethnique, de l'âge, de l'état matrimonial, du handicap, du statut 
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d'ancien combattant, des informations génétiques ou de tout autre statut ou 
caractéristique protégé par la loi applicable.  

Assurez-vous d'indiquer ‘’Consultant Surveillance – Région Faranah ou N’zérékoré 
dans l’objet de votre email." 

Le non-respect de cette consigne entraînera la disqualification de la demande. Veuillez 
noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.  


