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1. Appliquer la règle d'or du "50/30/20" 
C'est la méthode de référence pour équilibrer ses 
finances sans se priver : 
•	 50 % pour les besoins fixes : Loyer, électrici-

té, abonnements, assurances et courses alimen-
taires.

•	 30 % pour les envies (Loisirs) : Sorties, restau-
rants, shopping et vacances.

•	 20 % pour l'épargne et les dettes : Rembourse-
ment de crédits et investissements. 

2. Se payer en premier
•	 Automatisez votre épargne : Programmez un 

virement vers un livret (Livret A, LDDS) dès le 
lendemain du versement de votre salaire.

•	 Considérez l'épargne comme une charge : 
Traitez-la comme une facture non négociable 
plutôt que comme ce qu'il reste à la fin du mois. 

3. Maîtriser ses flux financiers 
•	 Établissez un budget mensuel : Listez vos re-

venus nets et soustrayez vos charges fixes pour 
connaître votre "reste à vivre" réel.

•	 Traquez les "dépenses fantômes" : Identifiez 
les abonnements inutilisés ou les petits achats 

Gérer efficacement son salaire sur 
une organisation rigoureuse dès le 

jour de la paie
quotidiens qui, mis bout à bout, pèsent lourd sur 
le budget.

•	 Mensualisez tout : Ramenez vos dépenses an-
nuelles (taxes, assurances) à un coût mensuel 
pour éviter les mauvaises surprises. 

4. Construire ses "3 poches" de sécurité
•	 Poche 1 : Le quotidien : Laissez sur votre compte 

courant uniquement ce qui est nécessaire pour le 
mois.

•	 Poche 2 : L'épargne de précaution : Consti-
tuez une réserve de 3 à 6 mois de salaire sur un 
compte liquide pour les imprévus (panne de voi-
ture, santé).

•	 Poche 3 : L'investissement : Une fois la sécuri-
té assurée, placez le surplus sur des supports à 
long terme (PEA, Assurance-vie) pour battre l'in-
flation. 

5. Astuces pour réduire les coûts
•	 La méthode BISOU : Avant chaque achat non 

essentiel, demandez-vous si vous en avez Be-
soin, si c'est un besoin Immédiat, si vous n'avez 
pas de Semblable, quelle est l'Origine du produit 
et s'il est vraiment Utile.

•	 Anticipez les repas : Planifier ses menus à 
l'avance permet de réduire drastiquement la fac-
ture de courses et d'éviter les livraisons de repas 
coûteuses. 
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SYLVATROP Consulting
Bureau d’études en environnement, dévelop-

pement rural et communautaire

VENTE SOUS PLIS FERME

Présentation des lots en image :
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REPUBLIQUE DE GUINEE / A � MINISTERE DE LA CULTURE, DU ftlTAAYAIL·lUSTICE-SOUDARIT& • - • TOURISME ET DEL I ARTISANAT � 

AVIS DE REPORT DE LA DATE LIMITE DE REMISE DES OFFRES 
N°001 /MCT A/CAB/CPMP /2026 

Objet du Partenariats Public-Privé : 

La conception, le financement, la rénovation/construction, l'équipement, 
l'exploitation, la maintenance et le transfert dè l'Hôtel de l'indépendance (ex­
Novotel). 

Avis d'Appel d'Offres International Ouvert :000622 

1. Le Ministère de la Culture, du Tourisme et de l'Artisanat informe tous les
candidats intéressés par l'avis d'appel d'offres international ouvert ci-dessus
visé, publié dans les journaux suivants: JAO, Le Lynx, C224 et sur les sites internet
de l'ARMP, du Ministère de la Culture, du Tourisme et de l'Artisanat, que la date
limite de remise des offres initialement fixée au 13 Mai 2026 est reportée au 5
Juin 2026 à 11 heures précises (heure de Conakry/Guinée).

2. Les offres seront ouvertes publiquement en présence des représentants
désignés des soumissionnaires et de toute personne qui souhaitent assister à
l'ouverture des offres le 5 Juin 2026 à 11 heures précises (heure de
Conakry /Guinée) ..

3. Les adresses de dépôt et d'ouverture publique restent sans changement.
Toutes les autres dispositions du DAOI non modifiées restent sans changement.

Conakry, le 1.3 Avril 2026 

Le Ministre de la Culture, du Tourisme et de l'Artisanat 

Moussa Moïse SYLLA 

�Î� Boulbinet, port conteneur, Kaloum Conakry République de Guinée 

� 
BP.: 1.304 - Tél : (+224) 62� 18 62 94 / 664 49 72 99 

Email : mfo@mcta.gov.gn - site Web : www.mcta.gov.gn 

Toute falsification ou contrefaçon sera punie de 5 à 10 ans d'emprisonnement et d'une amende de 50.000.000GNF à 150.000.000�NF, article 613 du code pénal guinéen 
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Le Bureau d’Etude SYLVATROP CONSULTING, procèdera à la vente 
sous plis fermé du matériels et équipements
composés de véhicules et groupe électrogènes suivant :

Lesdits véhicules et le groupe sont disposés à la Minière près de la 
clinique des Nations Unis.

Lesdits Véhicules et le groupe électrogène, peuvent être visités à 
l’adresse indiquée ci-dessus du 20 Avril au 05 Mai 2026 de 9h à 16 
h00.

Les soumissionnaires intéressés sont subordonnés au versement pré-
alable d’une caution de 3 000 000 GNF {Trois
(3) millions de francs guinéens} par soumissionnaire après visite des 
lots (uniquement pour les lots 1 à 3). Le versement de cette caution 
donnera lieu à un reçu de la banque dont la copie devra être obligatoi-
rement jointe à la soumission. Le contenu de chaque enveloppe étant 
confidentiel nul n’est autorisé à s’y enquérir. Cette caution sera tenue 
compte lors du payement par l’adjudicateur et sera restitué aux sou-
missionnaires non retenus sur présentation du reçu de versement.

Les soumissions sous plis fermé, portant en caractères lisibles les 
mentions : ACHAT DE VEHICULE VPF/SC/02.26 LOT N° 	 o u 
GROUPE ELECTROGENE GPF/SC/02.26 LOT N° 	 doivent être 
déposées au plus tard le 05 Mai 2026 à 15h59 à l’adresse suivante : 
Villa Succ Barry Ibrahima Sory à la Minière près de la clinique des Na-
tions Unis. Les formulaires de soumission seront remis aux intéressés 
lors de la visite desdits lots.

Toute information complémentaire pourra être obtenue auprès du Bu-
reau d’étude Sylvatrop Consulting au numéro de téléphone : 664 58 04 
73 ou par mail : secretariat@sylvatropconsulting.com.

NB : Les lots sont vendus de manière indivisible, en l’état tels quels, 
au lieu et place où ils se trouvent. Le plus offrant sera désigné gagnant 
dudit lot et aucune garantie, aucun remboursement ni aucun échange 
n’est possible après adjudication. Dès notification, l’adjudicataire aura 
un délai de deux (2) jours ouvrables y compris le jour de notification 
pour s’acquitter du paiement du montant de la soumission et cinq (5) 
jours ouvrables de plus pour le changement des documents et l’enlè-
vement du matériels.

Les soumissions peuvent être envoyé aussi par mail à l’adresse mails 
ci-dessus comme seule destinataire.

Les véhicules étant dédouanés, les frais de mise à jour des documents 
sont à la charge de l’adjudicataire. Les
documents pour la mise à jour seront obtenus suite à la présentation 
de la preuve de payement.

Tout gagnant qui se désiste après adjudication perdra automatique-
ment sa caution, le lot revient automatiquement au soumissionnaire le 
plus proche de ce dernier.

En soumissionnant, l’adjudicataire reconnais avoir pris connaissance 

Conakry le, 20 Avril 2026

de toutes les informations et acceptez toutes les conditions de cette 
vente. Il reconnait également que lesdites conditions et informations 
ci-dessus constituent le contrat de vente entre lui et Sylvatrop Consul-
ting
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AVIS GENERAL DE PASSATION 
DES MARCHES PUBLICS

Dans le cadre de l’exécution de son budget de l’an 2026, le 
Centre National de Formation Sociale Appliquée Jean Paul 2 
(CNFSA-JP2) a obtenu des fonds afin de financer ses activi-
tés.
Il lance cet avis général de passation des Marchés Publics 
conformément à l’article 20 du code des Marchés Publics à 
l’intention des candidats potentiels et qui ne sont pas concer-
nés par l’un des cas d’inéligibilité prévus à l’article 64 du 
même code.
Au titre des Marchés de fourniture et prestation de services :
•	 Acquisition des matériels d’urgences pour la maternité, le 

service d’urgence et le service rééducation (AOO) ;
•	 Acquisition des produits pharmaceutiques (AOO) ;
•	 Achat des matériels informatiques et consommables 

(AOO) ;
•	 Contrat de curage des fosses septiques (DC) ;
•	 Entretien et nettoyage des locaux (DC) ;
•	 Achat des mobiliers de bureaux (DC) ;
•	 Achat des produits de détergents (DC) ;
•	 Contrat de gardiennage (DC) ;
•	 Contrat de ramassage des ordures du centre (DC) ;
•	 Acquisition d'un logiciel SAGE Comptabilité (DC) ;
•	 Entretien et réparation des matériels techniques (Climati-

seurs) (DC) ;
•	 Achat des matériels techniques (DC) ;
•	 Contrat d’entretien et réparation de matériels informa-

tiques (DC) ;
•	 Contrat d’entretien des véhicules (DC).

Les candidats intéressés peuvent obtenir les informations 
supplémentaires auprès du service des Marchés Publics du 
Centre National de Formation Sociale Appliquée Jean Paul 2 
(CNFSA-JP2), sis à Hamdallaye.

Le Centre National de Formation Sociale Appliquée Jean 
Paul 2 se réserve le droit de ne donner aucune suite à tout 
ou à partie du présent Avis Général de Passation des Mar-
chés, conformément aux dispositions de l’article 20 alinéa 2 
du code des Marchés Publics.

NB : AOO : Appel d’offres ouvert
       DC : Demande de Cotation
              

                                                 Soriba SOUMAH
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Le Directeur Général
AVIS A MANIFESTATION D’INTERET POUR LA 

PASSATION DES MARCHES PUBLICS ET PARTENARIAT 
PUBLIC ET PRIVE

Dans le cadre de l’exécution de son budget pour l’exercice 
2026, l’Agence Guinéenne d’Exécution de Travaux d’Intérêt Pu-
blic (AGETIP) en collaboration avec sa tutelle le Ministère de 
la Jeunesse et des Sports, envisage de passer des marchés 
de travaux, fournitures et de prestations avec toutes les entre-
prises désireuses de remplir ces conditions.

La participation est ouverte à toute personne physique ou mo-
rale remplissant les critères de moralité, de véracité et surtout 
de bonne exécution des tâches ;
Les candidats intéressés pourront déposer leurs dossiers com-
prenant :
•	 Une lettre d’intention adressée à Monsieur le Directeur Gé-

néral de l’AGETIPE présentant votre entreprise /société, do-
maine d’intervention et son siège ;

•	 Un extrait du Registre de Commerce et du Crédit Mobi-
lier-RCCM.

•	 Un extrait de Certificat d’Immatriculation fiscal valide et à 
jour ;

•	 Un extrait du quitus fiscal et social valide et à jour ;
•	 Un détail des marchés déjà exécutés dans les normes et 

conditions requises (au moins 3);
•	 Liste du personnel clé ;
•	 Liste de matériels.

Les candidats qui auront satisfait aux critères ainsi énumérés 
plus haut, seront retenus dans le répertoire des Marchés Publics 
de ladite Agence et pourront ainsi être consulté pour toute pas-
sation de marchés surtout au-dessous du seuil officiel, confor-
mément à l’Arrêté A/2020/2302/MEF/SGG du 07/Août 2020, 
pour la passation des marchés par les autorités compétentes.

Il est à rappeler que tout marché obéit strictement aux principes 
de concurrence, de véracité, de capacité et aussi de bonne at-
titude.

Cet avis général paru dans le journal des Appels d’offres 
et d’autres journaux de la place en date du 20/04/2026 au 
19/05/2026 et la date limite des dépôts est prévu Mardi, le 
19/05/2026.

Pour tout dépôt du dossier, veuillez-vous adresser à Monsieur le 
Directeur Général de l’AGETIPE 1er étage à l’immeuble AGE-
TIPE, sis à Almamya commune de Kaloum, téléphone 622 91 
29 20



Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois

J.A.O N°782 / LUNDI 27 AVRIL 20268 Appels d'Offres

Section 0. Avis d’appel d’Offres Ouvert (AAO)
Avis d’Appel d’Offres – Cas sans pré qualification

 Avis d’Appel d’Offres Ouvert (AAOO)
N° : 02/MCENI/SG/CAB/PRMP/2026

L’Autorité contractante : 
1.	 Le Ministère de la communication, de l’Economie Numérique et 
de l’Innovation (M. CENI) a obtenu dans le cadre de l’exécution de son 
budget exercice 2026 des fonds et a l’intention d’utiliser une partie de 
ces fonds pour effectuer des paiements au titre du Marché relatif aux 
Travaux de construction de cinq stations préfectorales et régionale de la 
Radio Rurale de Guinée) au compte du Ministère de la Communication, 
de l’Economie Numérique et de l’Innovation (MCENI) en quatre (04) lots 
distincts :

Lot 1 : la Préfecture de COYAH 
Lot 2 : la Préfecture de LOLA 
Lot 3 : la Préfecture de Dubréka 
Lot 4 : la Préfecture de BEYLA, les travaux seront exécutés dans un 
délai de six (6) mois

2. Le Ministère de la communication, de l’Economie Numérique et de 
l’Innovation (M. CENI) sollicite des offres sous pli fermé de la part des 
candidats éligibles et répondant aux qualifications requises pour les Tra-
vaux de construction de cinq stations préfectorales et régionale de la 
Radio Rurale de Guinée) au compte du Ministère de la Communication, 
de l’Economie Numérique et de l’Innovation (MCENI) en cinq (05) lots 
distincts :

Lot 1 : la Préfecture de COYAH 
Lot 2 : la Préfecture de LOLA 
Lot 3 : la Préfecture de Dubréka 
Lot 4 : la Préfecture de BEYLA 

La participation à cet appel d'offres Ouvert tel que défini aux articles 23 
et suivants du Code des marchés publics concerne quelques candidats 
éligibles 
et remplissant les conditions définies dans les présents Dossiers d'Ap-
pels d'Offre et qui ne sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité 
prévus à l’article 64 du Code des Marchés Publics.

3.	 Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations au-
près de la Personne Responsable des Marchés Publics (PRMP) du Mi-
nistère de la communication, de l’Economie Numérique et de l’Innova-
tion (M.CENI) ; Tel : (+224) 622 25 09 63/622 53 17 12/ Email : prmp.
sacko@mceni.gov.gn et prendre connaissance des documents d’Appels 
d’Offres à l’adresse susmentionnée du lundi au jeudi de 9h à 16h30 et le 
vendredi de 9h à 12h.

4.	 Les exigences en matière de qualification sont : (voir le document 
d’Appel d’Offres pour les informations détaillées).
5.	 Les candidats intéressés peuvent obtenir un Dossier d’Appel 
d’Offres complet à l’adresse mentionnée ci-dessus, bureau de la Per-
sonnes Responsable des Marchés Publics (PRMP) du Ministère de la 
communication, de l’Economie Numérique et de l’Innovation (M. CENI) 
à compter du lundi 20/04/2026 contre un paiement non remboursable de 
trois million Francs Guinéens (3 000 000 GNF). 

La méthode de paiement du Dossier d’Appel d’Offres se fera à la Banque 
Centrale de la République de Guinée (BCRG) de la manière suivante : 
•	 50% au compte N°4111071 du receveur spécial du Trésor ;
•	 30% au compte N° 2011000407 de l’ARMP ouvert à la BCRG ;
•	 20% à l’Autorité Contractante

Le document d’Appel d’Offres sera immédiatement remis aux candidats 
intéressés après présentation des reçus de versement ou adressé à leur 

frais.

6.	 Les offres sont rédigées en langues françaises et devront être dé-
posées en quatre (4) exemplaires dont un (1) original et trois (3) copies 
plus une copie électronique (type PDF et fichier Excell pour les DQE) 
sur Clé USB à l’adresse ci-après : Bureau de la Personne Responsable 
des Marchés Publics (PRMP) du Le Ministère de la communication, de 
l’Economie Numérique et de l’Innovation (M. CENI), sis à Koloma, dans 
la cour de la RTG 1, Commune de Ratoma, au plus tard, le Mercredi 20 
mai 2026 à 11h 00mn.

Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date ci-dessus indi-
quées, seront purement et simplement rejetées et retournées aux sou-
missionnaires concernés sans être ouvertes.

7.	 Les offres seront ouvertes le cas échéant, en présence d’un ob-
servateur indépendant et des représentants des soumissionnaires qui 
désirent participer à l’ouverture des plis et à l’adresse : la Salle de Ré-
union du Le Ministère de la communication, L’Economie Numérique et 
de l’Innovation (M. CENI) sis à Koloma, dans la cour de la RTG 1, Com-
mune de Ratoma, au plus tard, le Mercredi 20 mai 2026 à 11h30mn.

8.	 Les offres doivent comprendre une garantie bancaire de soumis-
sion d’un montant égal à :
•	 Cent quarante-huit millions (148 000 000 GNF) de francs guinéens 

pour chaque lot

Cette garantie demeure valide pendant trente (30) jours après l’expira-
tion de la durée de validité de l’offre.

9.	 Le montant de l’offre doit prendre en compte, la redevance de 
régulation :
 de 0,60% du montant hors taxe du marché à verser sur le compte de 
l’ARMP conformément aux dispositions du Décret D/2020/154/PRG/
SGG du 10 juillet 2020, portant attributions, organisation et fonction-
nement de l’Autorité de Régulation des Marchés Publics (ARMP) et de 
l’Arrêté conjoint A/2304/MEF/MB/SGG du 07 août 2020 portant moda-
lités de paiement de la redevance de régulation et de la quote-part des 
produits de vente (ou prix de cession) des dossiers d’appel d’offres, joint 
en annexe au présent Dossier d’Appel d’Offres. 

Les offres doivent comprendre les frais d’immatriculation du contrat :
de 0,3% du montant hors taxes du marché à verser sur le compte de la 
DGCMP conformément aux dispositions de l’arrête A/2023/MEF/CAB/
SGG du 23 mars 2023, portant attributions, organisation de la Direction 
Générale de Contrôle des Marchés Publics (DGCMP).

10.	 Les offres devront demeurer valides pendant une durée de cent 
vingt (120) jours à compter de la date limite de soumission.

11.	 La législation régissant l’appel d’offres est le code des Marchés 
Publics.

Le MINISTRE
Mourana SOUMAH
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Section 0. Avis d’appel d’Offres Ouvert (AAO)
Avis d’Appel d’Offres – Cas sans pré qualification

Avis d’Appel d’Offres Ouvert (AAOO)
N° : 01/MCENI/SG/CAB/PRMP/2026

L’Autorité contractante : 
1.	 Le Ministère de la communication, de l’Economie Numérique et 
de l’Innovation (M. CENI) a obtenu dans le cadre de l’exécution de son 
budget exercice 2026 des fonds et a l’intention d’utiliser une partie de 
ces fonds pour effectuer des paiements au titre du Marché relatif aux 
Travaux de réhabilitation, d’extension et d’équipement du Réseau Pos-
tal (Travaux de réhabilitation et extension de vingt-cinq (25) Agences de 
la Poste Guinéenne) de Poste Guinéenne, les travaux seront exécutés 
dans un délai de six (6) mois.

2.	 Le Ministère de la communication, de l’Economie Numérique et 
de l’Innovation (M. CENI) sollicite des offres sous pli fermé de la part 
des candidats éligibles et répondant aux qualifications requises pour 
les Travaux de réhabilitation et extension de vingt-cinq (25) Agences 
de la Poste Guinéenne) au compte du Ministère de la Communication, 
de l’Economie Numérique et de l’Innovation (MCENI) en seize (16) lots 
distincts : 
Lot 1 : la Région administrative de KINDIA 
Lot 2 :  la Région administrative de LABE 
Lot 3 : la Région administrative de BOKE 
Lot 4 : la Région administrative de MAMOU
Lot 5 : la Région administrative de KANKAN et la préfecture de SIGUIRI
Lot 6 : la Région administrative de N’NZEREKORE 
Lot 7 :  les préfectures de BOFFA et FRIA
Lot 9 : les préfectures de Gaoual et KOUBIA 
Lot 10 :  les préfectures KOUROUSSA et la sous-préfecture SABADOU 
BARANAMA
Lot 11 : la préfecture de MACENTA et KISSIDOUGOU 
Lot 12 :  les préfectures de MALI et DALABA
Lot 13 :  les préfectures de FORECARIAH et COYAH
Lot 14 : la Région de FARANAH et la préfecture de DABOLA
Lot 15 : la préfecture de DUBREKA et la Sous-préfecture de KAMSAR
Lot 16 : la préfecture de KEROUANE et BEYLA.

La participation à cet appel d'offres Ouvert tel que défini aux articles 
23 et suivants du Code des marchés publics concerne quelques can-
didats éligibles et remplissant les conditions définies dans les présents 
Dossiers d'Appels d'Offre et qui ne sont pas concernés par un des cas 
d’inéligibilité prévus à l’article 64 du Code des Marchés Publics.

3.	 Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations au-
près de la Personne Responsable des Marchés Publics (PRMP) du Mi-
nistère de la communication, de l’Economie Numérique et de l’Innova-
tion (M.CENI) ; Tel : (+224) 622 25 09 63 /622 53 17 12/ Email : prmp.
sacko@mceni.gov.gn et prendre connaissance des documents d’Appels 
d’Offres à l’adresse susmentionnée du lundi au jeudi de 9h à 16h30 et le 
vendredi de 9h à 12h.

4.	 Les exigences en matière de qualification sont : (voir le document 
d’Appel d’Offres pour les informations détaillées).

5.	 Les candidats intéressés peuvent obtenir un Dossier d’Appel 
d’Offres complet à l’adresse mentionnée ci-dessus, bureau de la Per-
sonnes Responsable des Marchés Publics (PRMP) du Ministère de la 
communication, de l’Economie Numérique et de l’Innovation (M. CENI) 
à compter du lundi 20/04/2026 contre un paiement non remboursable de 
trois million Francs Guinéens (3 000 000 GNF). 
La méthode de paiement du Dossier d’Appel d’Offres se fera à la Banque 
Centrale de la République de Guinée (BCRG) de la manière suivante : 
•	 50% au compte N°4111071 du receveur spécial du Trésor ;
•	 30% au compte N° 2011000407 de l’ARMP ouvert à la BCRG ;
•	 20% à l’Autorité Contractante.

Le document d’Appel d’Offres sera immédiatement remis aux candidats 
intéressés après présentation des reçus de versement ou adressé à leur 
frais.

6.	 Les offres sont rédigées en langues françaises et devront être dé-
posées en quatre (4) exemplaires dont un (1) original et trois (3) copies 
plus une copie électronique (type PDF et fichier Excell pour les DQE) sur 
Clé USB à l’adresse ci-après : Bureau de la Personne Responsable des 
Marchés Publics (PRMP) du Le Ministère de la communication, L’Econo-
mie Numérique et de l’Innovation (M. CENI), sis à Koloma, dans la cour 
de la RTG 1, Commune de Ratoma, au plus tard, le jeudi 28 mai 2026 à 
11h 00mn.
Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date ci-dessus indi-
quées, seront purement et simplement rejetées et retournées aux sou-
missionnaires concernés sans être ouvertes.

7.	 Les offres seront ouvertes le cas échéant, en présence d’un ob-
servateur indépendant et des représentants des soumissionnaires qui 
désirent participer à l’ouverture des plis et à l’adresse : la Salle de Ré-
union du Le Ministère de la communication, de l’Economie Numérique 
et de l’Innovation (M. CENI) sis à Koloma, dans la cour de la RTG 1, 
Commune de Ratoma, au plus tard, le jeudi 28 mai 2026 à 11h30mn.

8.	 Les offres doivent comprendre une garantie bancaire de soumis-
sion d’un montant égal à :
•	 Soixante-treize millions trois cent mille (73 300 000 GNF) de francs 

guinéens pour les lots régionaux
•	 Quatre-vingt millions (80 000 000 GNF) pour les lots régionaux et 

préfectures
•	 Soixante-cinq million cinq cent mille (65 500 000 GNF) de Francs 

Guinéens les lots préfectoraux.
•	 Cinquante millions (50 000 000 GNF) pour les lots Préfectoraux et 

sous-préfectoraux.

Cette garantie demeure valide pendant trente (30) jours après l’expira-
tion de la durée de validité de l’offre.

9.	 Le montant de l’offre doit prendre en compte, la redevance de 
régulation de :
 0,60% du montant hors taxe du marché à verser sur le compte de l’AR-
MP conformément aux dispositions du Décret D/2020/154/PRG/SGG 
du 10 juillet 2020, portant attributions, organisation et fonctionnement 
de l’Autorité de Régulation des Marchés Publics (ARMP) et de l’Arrêté 
conjoint A/2304/MEF/MB/SGG du 07 août 2020 portant modalités de 
paiement de la redevance de régulation et de la quote-part des produits 
de vente (ou prix de cession) des dossiers d’appel d’offres, joint en an-
nexe au présent Dossier d’Appel d’Offres. 

Les offres doivent comprendre les frais d’immatriculation du contrat de 
: 0,3% du montant hors taxes du marché à verser sur le compte de la 
DGCMP conformément aux dispositions de l’arrête A/2023/MEF/CAB/
SGG du 23 mars 2023, portant attributions, organisation de la Direction 
Générale de Contrôle des Marchés Publics (DGCMP).

10.	 Les offres devront demeurer valides pendant une durée de cent 
vingt (120) jours à compter de la date limite de soumission.

11.	 La législation régissant l’appel d’offres est le code des Marchés 
Publics.

                                                                                                   
Le MINISTRE

Mourana SOUMAH
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Avis d’Appel d’Offres (AA0)
Ministère De L’Education Nationale, De L’Alphabétisation, De L’Enseignement 

Technique Et De La Formation Professionnelle (MENA-ETFP)
N°04/PRMP/MEPU-A/2026

Appels d'Offres

1. Cet Avis d’appel d’offres fait suite à l’Avis Général de Passation des Mar-
chés paru dans le Journal des Appels d’Offres N°123 du Jeudi 01 Janvier 
2026.

2. Le Ministère De L’Education Nationale, De L’Alphabétisation, De L’Ensei-
gnement Technique Et De La Formation Professionnelle (MENA-ETFP) a 
obtenu un financement dans ladre de l’exécution du budget BAS/FCE des 
fonds des PTF (PME/AFD/UNICEF), afin de financer le marché de fourni-
ture de Motocyclettes Tout Terrain en lot unique, et a l’intention d’utiliser 
une partie de ces fonds pour effectuer des paiements au titre du Marché 
ci-dessus. Les fournitures seront livrées au Ministère de l’Enseignement 
Pré-Universitaire et de l’Alphabétisation dans un délai maximum de 45 
Jours calendaires.

3.Le Ministère De L’Education Nationale, De L’Alphabétisation, De L’En-
seignement Technique Et De La Formation Professionnelle (MENA-ETFP) 
sollicite des offres sous pli fermé de la part de candidats éligibles et répon-
dant aux qualifications requises pour réaliser le marché de fourniture de 
motocyclettes. 

4.La participation à cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 
et suivants du Code des marchés publics concerne tous les candidats éli-
gibles et remplissant les conditions définies dans le présent Dossier d'Appel 
d'Offres Ouvert et qui ne sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité 
prévus à l’article 64 du Code des Marchés Publics.

5.Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations, auprès de la 
Personne Responsable de la Passation des Marchés publics du Ministère 
De L’Education Nationale, De L’Alphabétisation, De L’Enseignement Tech-
nique Et De La Formation Professionnelle (MENA-ETFP) Téléphone 622 
670 521,email : salematoudiawara2010@gmail.com et prendre connais-
sance des documents d’Appel d’offres à l’adresse mentionnée ci-après Im-
meuble MENA-ETFP, sis dans la Commune de Kaloum à Conakry 3ème 
étage tous les jours ouvrables de 8heures 30mn à 16heures 30mn.

6.Les exigences en matière de qualification sont :
	 Capacité financière :
Le Candidat doit fournir la preuve écrite qu’il satisfait aux exigences ci-
après :
•	 Etats financiers : fournir les états financiers des trois (03) derniers exer-

cices (2023- 2024 -2025), certifiés par un cabinet d’expert-comptable 
ou commissaire au compte agréé du pays du candidat.

•	 Capacité financière et ligne de crédit : Fournir une attestation de capaci-
té financière délivrée par une banque de bonne réputation, démontrant 
la solvabilité du candidat a préfinancé le marché à hauteur de 2 800 000 
000 GNF (ligne de crédit ou promesse de facilité de crédit).

•	 Chiffre d’affaires : fournir un chiffre d’affaires moyen sur les trois der-
nières années au moins égales au montant de son offre

	 Capacité technique et expérience :
Le Candidat doit prouver, documentation à l’appui qu’il satisfait aux exi-
geances de capacité technique ci-après : 
•	 Avoir exécuté au moins deux (2) marchés similaires de manière satis-

faisante pour l’essentiel au cours des cinq (5) dernières années dont 
le montant cumulé est égal au moins à la moitié du montant de l’offre. 
Pour les entreprises naissantes, elles doivent apporter la preuve des 
prestations similaires ou connexes réalisées pour cette même période 
par leur personnel d’encadrement.

•	 disposer d’un Service Après Vente avec tous les équipements et ins-
tallations adéquats pour répondre aux sollicitations du client en cas de 
besoin 

Le Candidat doit fournir la preuve écrite que les fournitures qu’il propose,   
remplissent les conditions d’utilisation suivante : 
-	 le type de  materiel proposé a déjà été commercialisé dans au moins 
trois pays autres que celui du fabricant, dont au moins deux pays ayant les 
conditions climatiques  similaires ou connexes à celles prévalant en Répu-
blique de Guinée 

7.Les candidats intéressés peuvent obtenir un Dossier d’Appel d’Offres 
complet à l’adresse mentionnée ci-après Immeuble MENA-ETFP, sis dans 
la Commune de Kaloum, Conakry, 3ème étage à compter du Jeudi, 23 
Avril 2026 contre un paiement7 non remboursable de 2 000 000 francs gui-
néens. La méthode de paiement sera ainsi qu’il suit :

•	 20% du montant seront versé à l’Autorité contractante en espèce
o	 Code Swift : REPC GN GN ;
o	 Code Banque : 001
o	 Code Agence : 190
o	 N° de compte : 2011000136 ;
o	 Clé : 10
o	 RIB : 0011902011000136 - 10
•	 50% au compte N°41110 71 du receveur central du trésor public à la 

BCRG ;
•	 30% au compte de l’ARMP N°2011000407 à la BCRG]
Le Dossier d’Appel d’offres leur sera immédiatement remis contre un reçu 
de paiement. 
8.Les offres sont rédigées en langue française et devront être déposées en 
quatre (04) exemplaires dont un (01) original et trois (03) copies, à l’adresse 
ci-après : Immeuble MENA-ETFP, auprès de la PRMP/MENA-ETFP, Com-
mune de Kaloum, 3ème Etage, bureau de la Personne Responsable des 
Marchés Publics Tél :622 670 521 au plus tard le Lundi 08 Juin 2026 à. 
Les offres qui ne parviendront pas aux heures et dates ci-dessus indiquées 
seront purement et simplement rejetées et retournées au frais des sou-
missionnaires concernés sans être ouvertes. Les offres seront ouvertes en 
présence, le cas échéant, d’un observateur indépendant et des représen-
tants des soumissionnaires qui désirent assister à l’ouverture des plis et, 
à l’adresse suivante : Salle de réunion ‘Dr Gabriel Sultan’4ème Etage, Im-
meuble MENA-ETFP, Conakry, Commune de Kaloum le Lundi 08 Juin 2026 
à 10 heures 30 mn.

Les offres doivent comprendre une garantie de soumission d’un montant 
égal à Cent vingt Millions de Francs Guinéens (120 000 000 GNF) 

Les offres doivent comprendre une redevance de régulation de 0,6% du 
montant hors taxe du marché à verser sur le compte de l’ARMP conformé-
ment aux dispositions du décret D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 2020 
portant attributions, organisation et fonctionnement de l’Autorité de Régu-
lation des Marchés Publics (ARMP) et de l’arrêté conjoint A/2304/MEF/MB/
SGG du 07 août 2020 portant modalités de paiement de la redevance de 
régulation et de la quote part des produits de vente (ou  prix de cession) des 
dossiers d’appels d’offres et les frais d’immatriculation de 0,3% du montant 
hors taxe du marché à verser sur le compte de la DGCMP conformément à 
l’Arreté A/2023/1252/MEF/CAB/SGG du 05 /04/2023.
9.La législation régissant l’appel d’offres en République de Guinée.

                                                                              
Alpha Bacar BARRY



Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois

N°782 / LUNDI 27 AVRIL 2026 J.A.O21Appels d'Offres

AVIS DE RECRUTEMENT
CABINET EXPERTISE GUINÉE

recrute pour la
DELIVERY UNIT — PRÉSIDENCE DE LA RÉPUBLIQUE DE GUINÉE

La Delivery Unit est l’entité en charge de la mise en œuvre et du suivi du Programme SIMANDOU 2040 de la République de Guinée.

Poste N° 02

CONTRÔLEUR(SE) DE GESTION
Pilotage budgétaire, contrôle interne et aide à la décision

Direction Administrative et Financière

Réf. : CEG/DU/SIM2040/02/2026
■ Publication : 

◆ CONTEXTE DU POSTE

La Delivery Unit recrute un(e) Contrôleur(se) de Gestion pour piloter le contrôle de gestion
de l’entité en garantissant la fiabilité des informations financières, le suivi des budgets,
l’analyse de la performance et l’aide à la décision pour la direction, dans le cadre du
Programme SIMANDOU 2040.

◆ MISSIONS ET RESPONSABILITÉS

■ Pilotage budgétaire
◆ Élaborer, consolider et suivre les budgets annuels et pluriannuels
◆ Analyser les écarts entre prévisions et réalisations budgétaires
◆ Produire des rapports de suivi budgétaire mensuels et trimestriels
◆ Mettre en place et animer le processus de reporting financier
◆ Préparer les révisions budgétaires et les réajustements nécessaires

■ Analyse & performance
◆ Concevoir et suivre les indicateurs de performance (KPI) financiers
◆ Réaliser des analyses de rentabilité et de coûts par activité
◆ Produire des tableaux de bord de pilotage à l’attention de la direction
◆ Formuler des recommandations pour optimiser les ressources

■ Contrôle & audit interne
◆ Mettre en place des procédures de contrôle interne et en assurer le respect
◆ Identifier les risques financiers et proposer des mesures correctives
◆ Participer aux audits internes et externes
◆ Veiller à la conformité des opérations aux normes SYSCOHADA révisé

■ Systèmes d’information & reporting
◆ Gérer et optimiser les outils de gestion financière et ERP
◆ Automatiser les reportings et améliorer les processus de collecte de données
◆ Former et appuyer les équipes opérationnelles sur les outils de gestion
◆ S’acquitter de toute autre tâche confiée par la hiérarchie

◆ PROFIL REQUIS

Bac+4/5 en Finance, Contrôle de Gestion, Comptabilité, Économie
ou domaine équivalent (DSCG, Master CCA, MBA Finance).
Minimum 3 à 5 ans d’expérience en contrôle de gestion, audit
financier ou poste similaire.

Compétences techniques
◆ Maîtrise d’Excel avancé (TCD, VBA) et de Power BI
◆ Logiciels de comptabilité et ERP : Sage, SAP ou équivalent
◆ Excellente connaissance des normes SYSCOHADA révisé
◆ Capacité à produire et analyser des états financiers complets

Compétences transversales
◆ Capacité d’analyse, rigueur et sens du détail
◆ Sens aigu de la confidentialité et de l’éthique professionnelle
◆ Bonnes aptitudes relationnelles et pédagogiques
◆ Maîtrise du français ; l’anglais est un atout

◆ DOSSIER DE CANDIDATURE

1. Un curriculum vitae (CV) détaillé et actualisé en format PDF ;
2. Une lettre de motivation adressée au Délégué Général de la
Delivery Unit, précisant le poste et la référence
CEG/DU/SIM2040/02/2026 ;
3. Les copies des diplômes et certificats obtenus ;
4. Les attestations de travail et lettres de référence des
employeurs précédents ;
5. Les coordonnées de deux (2) références professionnelles :
nom complet, titre, organisation, téléphone et email.

■ Contacts des références : Pour chaque référence, indiquer :
Nom & Prénom, Titre/Fonction, Organisation, Téléphone, E-mail.
Les références peuvent être contactées à tout moment de la
procédure.

◆ MODALITÉS DE SOUMISSION

Envoi Candidatures acceptées exclusivement en ligne. Aucun dossier physique.

Adresse info@expertiseguinee.com

Objet du mail [CEG/DU/SIM2040/02/2026] – Contrôleur(se) de Gestion – [Nom Prénom]

Délai  — date limite à 17h00, heure de Conakry.

Sélection Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Dossiers incomplets ou hors délai écartés.

■ ADRESSE DE CANDIDATURE :

info@expertiseguinee.com

JAO — Journal des Appels d’Offres de Guinée www.jao-guinee.com | Appels
d’offres & recrutements officiels

HOROYA — Quotidien National Guinéen Publication officielle — République de
Guinée

Candidatures en ligne uniquement — Les candidatures féminines sont vivement encouragées
Cabinet Expertise Guinée — Cabinet de conseil en gestion et renforcement institutionnel. Publication autorisée dans le JAO et HOROYA.

Réf. : CEG/DU/SIM2040/02/2026 — Publication :  — Conakry, République de Guinée

du 20 Avril 2026 au 1er Mai 2026

du 20 Avril 2026 au 1er Mai 2026

20 Avril · 1er Mai 2026
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AVIS DE RECRUTEMENT
CABINET EXPERTISE GUINÉE

recrute pour la
DELIVERY UNIT — PRÉSIDENCE DE LA RÉPUBLIQUE DE GUINÉE

La Delivery Unit est l’entité en charge de la mise en œuvre et du suivi du Programme SIMANDOU 2040 de la République de Guinée.

Poste N° 03

COMPTABLE ET TRÉSORIER(E) SENIOR
Comptabilité générale, trésorerie et fiscalité

Direction Administrative et Financière

Réf. : CEG/DU/SIM2040/03/2026
■ Publication : 

◆ CONTEXTE DU POSTE

La Delivery Unit recrute un(e) Comptable et Trésorier(e) Senior pour assurer la tenue et la
fiabilité de la comptabilité générale et analytique, piloter la trésorerie et garantir la
conformité aux normes SYSCOHADA révisé. Le/la titulaire supervisera l’assistant(e)
comptable et jouera un rôle clé dans la production des états financiers, le suivi fiscal et les
relations avec les partenaires financiers et les auditeurs.

◆ MISSIONS ET RESPONSABILITÉS

■ Comptabilité générale & analytique
◆ Tenir et superviser la comptabilité générale selon les normes SYSCOHADA révisé
◆ Enregistrer, vérifier et valider les écritures comptables quotidiennes
◆ Réaliser les rapprochements bancaires et le lettrage des comptes
◆ Produire les états financiers périodiques : bilan, compte de résultat, balance
◆ Gérer la comptabilité analytique par projet, activité ou centre de coût
◆ Superviser les clôtures mensuelles, trimestrielles et annuelles

■ Trésorerie & fiscalité
◆ Gérer les flux de trésorerie et établir les prévisions de liquidité
◆ Assurer le suivi des comptes bancaires et des opérations de paiement
◆ Préparer et soumettre les déclarations fiscales et sociales dans les délais légaux
◆ Gérer les relations avec les banques, fournisseurs et administrations fiscales
◆ Contrôler les notes de frais, factures et justificatifs de dépenses

■ Supervision & reporting
◆ Encadrer et appuyer techniquement l’assistant(e) comptable et trésorier(e)
◆ Produire des rapports financiers réguliers à l’attention du DAF
◆ Participer aux audits internes et externes ; préparer les dossiers requis
◆ Assurer la conformité, l’archivage et la sécurité des documents comptables
◆ S’acquitter de toute autre tâche confiée par la hiérarchie

◆ PROFIL REQUIS

Bac+3/5 en Comptabilité, Finance ou Gestion (BTS, Licence Pro,
Master CCA, DSCG ou équivalent). Minimum 4 à 6 ans
d’expérience en comptabilité générale, idéalement en cabinet
d’audit ou dans une entreprise de taille significative.

Compétences techniques
◆ Maîtrise du plan comptable SYSCOHADA révisé et de la
fiscalité guinéenne
◆ Maîtrise des logiciels comptables : Sage, Saari ou équivalent
◆ Excel avancé (tableaux croisés, formules complexes)
◆ Capacité à produire et analyser des états financiers complets
◆ Connaissance des procédures d’audit interne et externe

Compétences transversales
◆ Rigueur, organisation et respect des délais
◆ Sens aigu de la confidentialité et de l’éthique professionnelle
◆ Aptitude à encadrer et former un collaborateur junior
◆ Capacité à travailler sous pression dans un environnement
exigeant

◆ DOSSIER DE CANDIDATURE

1. Un curriculum vitae (CV) détaillé et actualisé en format PDF ;
2. Une lettre de motivation adressée au Délégué Général de la
Delivery Unit, précisant le poste et la référence
CEG/DU/SIM2040/03/2026 ;
3. Les copies des diplômes et certificats obtenus ;
4. Les attestations de travail et lettres de référence des
employeurs précédents ;
5. Les coordonnées de deux (2) références professionnelles :
nom complet, titre, organisation, téléphone et email.

■ Contacts des références : Pour chaque référence, indiquer :
Nom & Prénom, Titre/Fonction, Organisation, Téléphone, E-mail.
Les références peuvent être contactées à tout moment de la
procédure.

◆ MODALITÉS DE SOUMISSION

Envoi Candidatures acceptées exclusivement en ligne. Aucun dossier physique.

Adresse info@expertiseguinee.com

Objet du mail [CEG/DU/SIM2040/03/2026] – Comptable et Trésorier(e) Senior – [Nom Prénom]

Délai  — date limite à 17h00, heure de Conakry.

Sélection Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Dossiers incomplets ou hors délai écartés.

■ ADRESSE DE CANDIDATURE :

info@expertiseguinee.com

JAO — Journal des Appels d’Offres de Guinée www.jao-guinee.com | Appels
d’offres & recrutements officiels

HOROYA — Quotidien National Guinéen Publication officielle — République de
Guinée

Candidatures en ligne uniquement — Les candidatures féminines sont vivement encouragées
Cabinet Expertise Guinée — Cabinet de conseil en gestion et renforcement institutionnel. Publication autorisée dans le JAO et HOROYA.

Réf. : CEG/DU/SIM2040/03/2026 — Publication :  — Conakry, République de Guinée

du 20 Avril 2026 au 1er Mai 2026

du 20 Avril 2026 au 1er Mai 2026

20 Avril · 1er Mai 2026
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Programme JET : Vivo Energy Guinée et l’UGANC scellent un par-
tenariat stratégique pour l’employabilité des étudiants

Diplomatie : après les tensions, Conakry et Bissau scellent la 
relance des relations bilatérales

En visite de travail de deux 
jours à Conakry, le Premier 
ministre bissau-guinéen a 
coanimé, ce jeudi 23 avril 
2026, une conférence de 
presse à la Primature, aux 
côtés de son homologue 
guinéen, Amadou Oury Bah. 
À cette occasion, le chef du 
gouvernement guinéen est 
revenu sur l’évolution des re-
lations entre les deux pays.
Dans son intervention, Ama-
dou Oury Bah a reconnu que 
les rapports diplomatiques 
entre Conakry et Bissau ont 

traversé des 
périodes de 
tension. Il a 
toutefois re-
lativisé ces 
épisodes en 
mettant en 
avant la soli-
dité des liens 
histor iques 
et fraternels 

unissant les deux nations.
« Il est vrai que nos rela-
tions ont connu des zones 
d’ombre pendant un certain 
temps, en raison de vicissi-
tudes politiques de part et 
d’autre. Mais aujourd’hui, 
avec cette visite de travail 
et d’amitié, nous assistons 
à une véritable relance de 
la coopération entre nos 
deux pays frères. Les gou-
vernements respectifs vont 
œuvrer dans ce sens », a-t-il 
déclaré.

Poursuivant, le Premier mi-
nistre guinéen a annoncé 
une nouvelle dynamique de 
renforcement des relations 
bilatérales, portée notam-
ment par les plus hautes au-
torités des deux États.
« Les deux chefs d’État en-
tendent consolider leurs 
liens. Dans les prochaines 
semaines, des initiatives 
majeures seront engagées, 
notamment dans le cadre de 
la grande commission mixte 
entre la Guinée-Bissau et la 
République de Guinée, sans 
compter d’autres actions à 
venir dans les meilleurs dé-
lais », a-t-il précisé.

Sécurité et frontières : un en-
gagement commun

Prenant la parole à son 
tour, le Premier ministre bis-

sau-guinéen, Ilídio Vieira Té, 
s’est exprimé sur les enjeux 
sécuritaires, en particulier la 
gestion des frontières com-
munes.
« En matière de sécurité et 
de gestion des frontières, 
nous avons réaffirmé notre 
volonté commune de renfor-
cer la coordination et la coo-
pération. Notre frontière ne 
doit pas être perçue comme 
une ligne de séparation, 
mais comme un espace de 
coopération, de stabilité et 
de confiance », a-t-il affirmé.
Il a également insisté sur la 
nécessité de mécanismes 
conjoints pour mieux proté-
ger les populations fronta-
lières.
« Nous sommes déterminés 
à renforcer les dispositifs 
de coordination, le partage 
d’informations et les actions 
conjointes, afin d’assurer 

une sécurité accrue à nos 
populations », a-t-il ajouté.

Une visite sous le signe de la 
convergence
Au terme de son séjour, le 
chef du gouvernement bis-
sau-guinéen s’est félicité 
des avancées enregistrées, 
soulignant la convergence 
de vues entre les deux par-
ties.
« Cette visite nous a permis 
de consolider non seulement 
des engagements, mais sur-
tout une vision commune 
fondée sur la confiance, le 
respect mutuel et une am-
bition partagée. Nous repar-
tons avec la conviction que 
les défis auxquels nous fai-
sons face constituent avant 
tout des opportunités pour 
renforcer notre partenariat », 
a-t-il conclu.

Ce jeudi 23 avril, l’Univer-
sité Gamal Abdel Nasser 
de Conakry et Vivo Energy 
Guinée ont procédé à la si-
gnature d’une convention de 
partenariat dans la salle de 
réunion de l’institution uni-
versitaire.

Cet accord s’inscrit dans le 
cadre du programme JET 
(Junior Engineering Talent), 
né d’une volonté commune 
de rapprocher le monde 
académique du secteur pro-
fessionnel. À travers cette 
initiative, les deux parties 
entendent mettre en place 
un partenariat structurant, 
destiné à renforcer l’em-
ployabilité des étudiants et à 

répondre aux besoins crois-
sants en compétences dans 
le secteur énergétique.

Prenant la parole à cette 
occasion, le recteur de 
l’UGANC, Alpha 
Kabinet Keita, a sa-
lué la mobilisation 
des participants et 
souligné la portée 
symbolique de cet 
accord :

« Votre présence 
massive témoigne 
de l’intérêt que vous 
portez à notre insti-
tution, et cela nous 
touche profondé-
ment. Au-delà d’une 

simple si-
g n a t u r e , 
cet acte 
c o n s a c r e 
une vé-
r i t a b l e 
c o n v e r -
gence entre 
le monde 
universitaire 
et le secteur 
profession-
nel.

P e n d a n t 
longtemps, 
nous avons 
formé des 
d i p l ô m é s 

qui peinaient à s’insérer 
sur le marché du travail. 
Aujourd’hui, cette réalité 
évolue. Sous l’impulsion 
de notre autorité de tutelle, 

une nouvelle dynamique est 
engagée pour promouvoir 
l’entrepreneuriat et amélio-
rer l’employabilité de nos 
étudiants. À l’UGANC, cela 
se traduit par des initiatives 
concrètes, notamment la 
création du Pôle VIE (Valo-
risation de l’Innovation et de 
l’Entrepreneuriat), l’appui du 
Centre d’Employabilité Fran-
cophone (CEF) et la mise en 
place de cellules d’insertion 
professionnelle qui révèlent, 
chaque jour, le potentiel et la 
créativité de nos jeunes.

La signature de cette 
convention avec une entre-
prise de référence comme 
Vivo Energy constitue une 
étape majeure. Forte de son 
héritage dans les domaines 
des sciences, de l’ingénierie 

et de la médecine, notre uni-
versité ambitionne, à travers 
ce partenariat, d’offrir à ses 
étudiants des compétences 
complémentaires, en phase 
avec les exigences du mar-
ché.

Certes, la finalisation de cet 
accord a pris du temps, mais 
ce délai nous a permis de 
consolider une compréhen-
sion mutuelle. Je forme le 
vœu que cette convention 
soit pleinement opération-
nelle et produise des résul-
tats concrets, contrairement 
à d’autres partenariats res-
tés sans suite. Vous pouvez 
compter sur mon engage-
ment personnel, celui de la 
Direction des relations exté-
rieures et de l’ensemble du 
corps professoral. »

De son côté, Vivo Ener-
gy Guinée, dont le porte-
feuille comprend de grands 
groupes miniers, des trans-
porteurs de produits pétro-
liers et plusieurs industries 
majeures du pays, entend, 
à travers le programme JET, 
accompagner les étudiants 
vers une insertion profes-
sionnelle réussie et durable.

Guineenews
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