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1. Appliquer la règle d'or du "50/30/20" 
C'est la méthode de référence pour équilibrer ses 
finances sans se priver : 
•	 50 % pour les besoins fixes : Loyer, électrici-

té, abonnements, assurances et courses alimen-
taires.

•	 30 % pour les envies (Loisirs) : Sorties, restau-
rants, shopping et vacances.

•	 20 % pour l'épargne et les dettes : Rembourse-
ment de crédits et investissements. 

2. Se payer en premier
•	 Automatisez votre épargne : Programmez un 

virement vers un livret (Livret A, LDDS) dès le 
lendemain du versement de votre salaire.

•	 Considérez l'épargne comme une charge : 
Traitez-la comme une facture non négociable 
plutôt que comme ce qu'il reste à la fin du mois. 

3. Maîtriser ses flux financiers 
•	 Établissez un budget mensuel : Listez vos re-

venus nets et soustrayez vos charges fixes pour 
connaître votre "reste à vivre" réel.

•	 Traquez les "dépenses fantômes" : Identifiez 
les abonnements inutilisés ou les petits achats 

Gérer efficacement son salaire sur 
une organisation rigoureuse dès le 

jour de la paie
quotidiens qui, mis bout à bout, pèsent lourd sur 
le budget.

•	 Mensualisez tout : Ramenez vos dépenses an-
nuelles (taxes, assurances) à un coût mensuel 
pour éviter les mauvaises surprises. 

4. Construire ses "3 poches" de sécurité
•	 Poche 1 : Le quotidien : Laissez sur votre compte 

courant uniquement ce qui est nécessaire pour le 
mois.

•	 Poche 2 : L'épargne de précaution : Consti-
tuez une réserve de 3 à 6 mois de salaire sur un 
compte liquide pour les imprévus (panne de voi-
ture, santé).

•	 Poche 3 : L'investissement : Une fois la sécuri-
té assurée, placez le surplus sur des supports à 
long terme (PEA, Assurance-vie) pour battre l'in-
flation. 

5. Astuces pour réduire les coûts
•	 La méthode BISOU : Avant chaque achat non 

essentiel, demandez-vous si vous en avez Be-
soin, si c'est un besoin Immédiat, si vous n'avez 
pas de Semblable, quelle est l'Origine du produit 
et s'il est vraiment Utile.

•	 Anticipez les repas : Planifier ses menus à 
l'avance permet de réduire drastiquement la fac-
ture de courses et d'éviter les livraisons de repas 
coûteuses. 
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APPEL À CANDIDATURES
Dans le cadre de la mise en œuvre de ses programmes de développe-
ment et de gestion intégrée des ressources des bassins sous sa juridiction, 
l’Organisation pour la Mise en Valeur du Fleuve Gambie (OMVG) lance un 
appel à candidatures pour le recrutement de :

•	 Un(e) Expert(e) en Traduction Français–Portugais
•	 Un(e) Expert(e) Agroéconomiste

Les Termes de Référence complets des postes peuvent être consultés sur 
le site web de l’OMVG : www.omvg.org

1. Expert(e) en Traduction Français–Portugais

Principales missions et activités

Sous l’autorité de la Directrice de l’Administration et des Moyens Géné-
raux, l’Expert(e) en Traduction Français–Portugais assure la traduction et 
la révision des documents institutionnels et techniques du français vers le 
portugais et du portugais vers le français.

À ce titre, sans que cela ne soit limitatif, il/elle devra notamment :

•	 traduire les documents institutionnels, administratifs, juridiques et tech-
niques de l’Organisation ;

•	 relire, corriger et réviser les documents produits en portugais ;
•	 garantir la fidélité, la précision terminologique et la qualité rédaction-

nelle des traductions ;
•	 contribuer à l’élaboration et à la mise à jour d’un glossaire institutionnel 

français–portugais ;
•	 enrichir les mémoires de traduction et harmoniser la terminologie utili-

sée par l’Organisation ;
•	 appuyer les services de l’OMVG dans la préparation des documents 

multilingues ;
•	 préparer les supports linguistiques nécessaires aux réunions et événe-

ments impliquant la langue portugaise ;
•	 contribuer à l’amélioration des pratiques rédactionnelles multilingues au 

sein de l’Organisation.

Compétences requises
•	 Être titulaire d’un Master en Traduction ou diplôme (combinaison Fran-

çais-Portugais) ;
•	 Justifier d’au moins trois (3) à cinq (5) années d’expérience profession-

nelle en traduction français–portugais ;
•	 Excellente maîtrise rédactionnelle du portugais et très bonne maîtrise 

du français ;
•	 Connaissance fonctionnelle de l’anglais souhaitée ;
•	 Maîtrise des outils de traduction assistée par ordinateur (Trados, Word-

fast ou équivalent) ;
•	 Capacité à travailler dans un environnement institutionnel et multicul-

turel ;
•	 Rigueur, sens de l’organisation et respect strict de la confidentialité.

2. Expert(e) Agroéconomiste

Principales missions et activités

Sous l’autorité du Directeur de l’Environnement et du Développement 
Durable, l’Expert(e) Agroéconomiste contribue à la conception, à l’ana-
lyse économique, à la planification et au suivi des programmes et projets 
agro-sylvo-pastoraux et de développement rural de l’OMVG.

À ce titre, sans que cela ne soit limitatif, il/elle devra notamment :
•	 contribuer à l’élaboration et à l’actualisation des schémas directeurs de 

développement agro-sylvo-pastoral et rural ;
•	 participer à la formulation et à la structuration de programmes et projets 

intégrés dans les bassins sous juridiction OMVG ;
•	 appuyer la réalisation et l’analyse des études agroéconomiques et des 

études d’impact environnemental et social ;
•	 fournir une expertise dans l’évaluation de la viabilité économique et de 

la durabilité des projets ;
•	 contribuer à la mise en place des organes de gestion des programmes 

et projets ;
•	 appuyer la supervision technique de l’exécution des interventions ;
•	 participer à l’élaboration des budgets et au suivi-évaluation des perfor-

mances des projets ;
•	 contribuer à la mise en œuvre de la stratégie de communication et à la 

mobilisation des acteurs publics et privés ;
•	 appuyer la mise en œuvre de la politique de gestion intégrée et concer-

tée des ressources naturelles dans le bassin.

Compétences requises
•	 Être titulaire d’un diplôme en agronomie, agroéconomie, économie ru-

rale ou discipline équivalente ;
•	 Justifier d’au moins huit (8) années d’expérience dans le développe-

ment agricole et rural ;
•	 Expérience confirmée dans la formulation, l’analyse et le suivi de pro-

grammes et projets agro-sylvo-pastoraux ;
•	 Bonne connaissance des politiques agricoles des États membres de 

l’OMVG ;
•	 Maîtrise des méthodes d’analyse agroéconomique et de suivi-évalua-

tion ;
•	 Capacité à travailler dans un environnement régional et multiculturel ;
•	 Excellente maîtrise d’au moins une des langues officielles de l’Orga-

nisation (français, anglais ou portugais). La maîtrise d’une deuxième 
langue officielle constitue un atout.

Autres conditions applicables à tous les postes

Les candidats doivent être :
•	 citoyens d’un État membre de l’OMVG ;
•	 âgés de cinquante-cinq (55) ans au plus ;
•	 aptes à travailler dans un environnement multiculturel et pluridiscipli-

naire ;
•	 disposés à effectuer des missions dans les États membres de l’Orga-

nisation.

L’OMVG applique une politique d’égalité des chances et encourage particu-
lièrement les candidatures féminines.

Lieu d’affectation
Haut-Commissariat de l’OMVG basé à Dakar (Sénégal).
Dossier de candidature

Le dossier de candidature devra comprendre :

•	 une lettre de motivation ;
•	 un curriculum vitae détaillé ;
•	 une copie du passeport ;
•	 les copies certifiées conformes des diplômes obtenus ;
•	 les copies des certificats de travail ;
•	 une (01) photo d’identité récente.

Dépôt et clôture des candidatures

Les dossiers de candidature devront être envoyés au plus tard le 17 avril 
2026 à 12h00 GMT par voie électronique aux adresses suivantes : recru-
tement@omvg.org avec copie à laybaro@omvg.org, mndow@omvg.org et 
psantosba@omvg.org.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

L’OMVG se réserve le droit de ne pas donner suite au présent appel à can-
didatures ou de le modifier sans préjudice.
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REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail-Justice-Solidarité

MINISTERE DE LA SANTE ET DE 
L’HYGIENE PUBLIQUE

UNITE D'APPUI A LA GESTION ET A LA 
COORDINATION DES PROGRAMMES 

(UAGCP)

REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail-Justice-Solidarité

MINISTERE DE LA SANTE ET DE 
L’HYGIENE PUBLIQUE

UNITE D'APPUI A LA GESTION ET A LA 
COORDINATION DES PROGRAMMES 

(UAGCP)
Avis d’Appel d’Offres pour un Marché à Bon de Commande Avis d’Appel d’Offres pour un Marché à Bon de Commande

1.	 L’Unité d’Appui à la Gestion et à la Coordination des Programmes (UAGCP) du mi-
nistère de la Santé et de l’Hygiène Publique, lance un avis Appel d’offres national 
N°006/2026/F/AON/FM-GAVI/UAGCP relatif à un contrat cadre à bons de commande 
pour la fourniture et livraison de matériel, équipements et consommables informatiques 
au profit de l’UAGCP et des entités de mise en œuvre (EMO)

2.	 L’Unité d’Appui à la Gestion et à la Coordination des Programmes (UAGCP) du mi-
nistère de la Santé et de l’Hygiène Publique, sollicite des offres fermées de la part de 
soumissionnaires éligibles et répondant aux qualifications requises pour ce marché en 
un lot.

3.	 Le délai de livraison sera déterminé au moment de la commande en fonction des quan-
tités.

4.	 Ce marché est un contrat-cadre pluri-attributaires sans minimum ni maximum, confor-
mément à l’article 47 du code de passation des marchés. Le marché sera attribué aux 
3 premiers soumissionnaires techniquement conformes et moins chers par rapport au 
cumul des coûts unitaires. Et les articles sont repartis à chacun suivant qu’il est moins 
cher par rapport aux autres.

5.	 Le marché est exécuté pour une durée d’un (1) an renouvelable une fois, sous réserve 
d’une évaluation positive de la prestation.  

6.	 La participation à cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 et suivants 
du Code des marchés publics guinéens concerne tous les candidats éligibles et rem-
plissant les conditions définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert et qui 
ne sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité prévus à l’article 64 du Code des 
Marchés Publics.

7.	 Le DAO peut être retiré par les candidats soumissionnaires, à partir du 30/03/2026 au 
Service de Passation des Marchés de l’UAGCP, sis au 3e étage de l’immeuble Palm 
résidence Camayenne, corniche nord, à côté de la clinique Ambroise Paré, sur présen-
tation d’un bordereau de versement de cinq cent mille (500 000) Francs Guinéens non 
remboursables payé comme suit : 

•	 50% dans le compte du trésor public à la Banque Centrale de la République de Guinée ; 
•	 30% dans le compte de l’ARMP à la Banque Centrale de la République de Guinée ;
•	 20% sur le compte N° 7308051300/GNF, intitulée « COMPTE OPERATIONNEL GAVI 

UAGCP », ouvert à ECOBANK. 
8.	 Les Soumissionnaires intéressés et éligibles peuvent obtenir des informations par mail 

du lundi au vendredi entre 8 heures 30 minutes à 16 heures 30 minutes TU auprès : 
Contact Email : tenders.uagcp@gmail.com cc : mickacamara1@yahoo.fr Tel :), mmute-
ba@2ac.fr,  Tel RSPM : 624 07 77 77.
Les candidats peuvent adresser des demandes de clarification à l’autorité contractante 
jusqu’au 13/04/2026.
Les réponses aux demandes de clarifications seront envoyées à tous les candidats au plus 
tard 16/04/2026.
9.	 Les exigences en matière de qualifications sont dans le paragraphe « Données particu-

lières de l’appel d’offres ».
10.	 Le présent appel d’offres fait référence aux marges de préférences prévues par les 

articles 78 et 79 du Code des marchés publics.
11.	 L’offres doit être rédigée en langue française et devra être déposée physiquement en 

trois (03) exemplaires dont un (01) original et deux (02) copie au plus tard 30/04/2026 
à 10H00 GMT à l’adresse ci-après : sis au 3e étage de l’immeuble PALM RESIDENCE 
CAMAYENNE, sis sur la corniche nord de Camayenne, près de la clinique Ambroise 
Paré dans la commune de Dixinn. 

Les offres seront ouvertes le 30/04/2026 à 10H30 GMT en présence des représentants des 
soumissionnaires qui désirent participer à l’ouverture des plis, à l’adresse susmentionnée.
12.	 Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date ci-dessus indiquées, seront 
jugées non recevables et retournées sans être ouvertes, aux frais des soumissionnaires 
concernés. 
13.	 Le critère d’attribution du marché est le prix pour les offres jugées techniquement 
conformes, conformément aux procédures décrites dans le dossier d’appel d’offres en res-
pect à la loi régissant les marchés publics de Guinée.  
14.	 L’offre devra demeurer valide pendant une durée de 90 jours à compter de la date 
limite de soumission soit jusqu’au 29/07/2026.
15.	 L’offre doit Obligatoirement comprendre une garantie de soumission, sous la forme 
de garantie bancaire conforme modèle annexé au présent dossier d’appel d’offres, d’un 
montant de dix millions (10 000 000 GNF) francs guinéens.
16.	 NB : Les garanties de soumission émises par les compagnies d’assurances, insti-
tution de micro finance ou encore des chèques certifiés ne seront pas acceptés.
Cette garantie demeurera valide pendant vingt-huit (28) jours après l’expiration de la durée 
de validité de l’offre (c’est à dire jusqu’au 26/08/2026). Si le soumissionnaire est un grou-
pement, la garantie de soumission doit obligatoirement être émise au nom du groupement. 
17.	 Les soumissionnaires devront prendre en compte dans la formulation de leurs prix 
unitaires, les redevances ci-dessous à payer en cas d’attribution du marché :
Lors de la contractualisation :
•	 Frais d’enregistrement du contrat au service des impôts : 1%

Lors de l’émission de chaque bon de commande
•	 ARMP : 0.6% de la valeur de la commande
•	 DGCMP : 0.3 % de la valeur de la commande

Cependant, les contrats seront enregistrés dans ces deux structures et le paiement se fera 
progressivement suivant les commandes.

Fait à Conakry, le 27/03/2026

Dr Timothé GUILAVOGUI
Le Coordonnateur

1.	 L’Unité d’Appui à la Gestion et à la Coordination des Programmes (UAGCP) du mi-
nistère de la Santé et de l’Hygiène Publique, lance un avis Appel d’offres national 
N°007/2026/F/AON/FM-GAVI/UAGCP relatif à un contrat cadre à bons de commande 
pour la fourniture, livraison et installation de mobilier de bureau au profit de l’UAGCP et 
des Entités de Mise en Œuvre (EMO).

2.	 L’Unité d’Appui à la Gestion et à la Coordination des Programmes (UAGCP) du mi-
nistère de la Santé et de l’Hygiène Publique, sollicite des offres fermées de la part de 
soumissionnaires éligibles et répondant aux qualifications requises pour ce marché. 

3.	 Le délai de livraison sera déterminé au moment de la commande selon les quantités.
4.	 Ce marché est un contrat-cadre sans minimum ni maximum, conformément à l’article 

47 du code de passation des marchés. Le marché sera attribué aux 3 premiers sou-
missionnaires techniquement conformes et moins chers par rapport au cumul des coûts 
unitaires. Et les articles sont repartis à chacun suivant qu’il est moins cher par rapport 
aux autres.

5.	 Le marché est exécuté pour une durée d’un (1) an renouvelable une fois, sous réserve 
d’une évaluation positive de la prestation.  

6.	 La participation à cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 et suivants 
du Code des marchés publics guinéens concerne tous les candidats éligibles et rem-
plissant les conditions définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert et qui 
ne sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité prévus à l’article 64 du Code des 
Marchés Publics.

7.	 Le DAO peut être retiré par les candidats soumissionnaires, à partir du 30/03/2026 au 
Service de Passation des Marchés de l’UAGCP, sis au 3e étage de l’immeuble Palm 
résidence Camayenne, corniche nord, à côté de la clinique Ambroise Paré, sur présen-
tation d’un bordereau de versement de cinq cent mille (500 000) Francs Guinéens non 
remboursables payé comme suit : 

•	 50% dans le compte du trésor public à la Banque Centrale de la République de Guinée ; 
•	 30% dans le compte de l’ARMP à la Banque Centrale de la République de Guinée ;
•	 20% sur le compte N° 7308051300/GNF, intitulée « COMPTE OPERATIONNEL GAVI 

UAGCP », ouvert à ECOBANK. 
8.	 Les Soumissionnaires intéressés et éligibles peuvent obtenir des informations par 
mail du lundi au vendredi entre 8 heures 30 minutes à 16 heures 30 minutes TU auprès : 
Contact Email : tenders.uagcp@gmail.com cc : mickacamara1@yahoo.fr Tel :), mmute-
ba@2ac.fr, Tel RSPM : 624 07 77 77.
Les candidats peuvent adresser des demandes de clarification à l’autorité contractante 
jusqu’au 15/04/2026.
Les réponses aux demandes de clarifications seront envoyées à tous les candidats au plus 
tard 17/04/2026.
9.	 Les exigences en matière de qualifications sont dans le paragraphe « Données 
particulières de l’appel d’offres ».

10.	 Le présent appel d’offres fait référence aux marges de préférences prévues par les 
articles 78 et 79 du Code des marchés publics.
11.	 L’offres doit être rédigée en langue française et devra être déposée physiquement 
en trois (03) exemplaires dont un (01) original et deux (02) copie au plus tard 06/05/2026 à 
11H00 GMT à l’adresse ci-après : sis au 3e étage de l’immeuble PALM RESIDENCE CA-
MAYENNE, sis sur la corniche nord de Camayenne, près de la clinique Ambroise Paré dans 
la commune de Dixinn. 

Les offres seront ouvertes le 06/05/2026 à 11H30 GMT en présence des représentants des 
soumissionnaires qui désirent participer à l’ouverture des plis, à l’adresse susmentionnée.
Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date ci-dessus indiquées, seront jugées 
non recevables et retournées sans être ouvertes, aux frais des soumissionnaires concernés. 
12.	 Le critère d’attribution du marché est le prix, conformément aux procédures dé-
crites dans le Dossier d’appel d’offres en respect à la loi régissant les marchés publics de 
Guinée.  
13.	 L’offre devra demeurer valide pendant une durée de 90 jours à compter de la date 
limite de soumission soit jusqu’au 03/08/2026.
14.	 L’offre doit Obligatoirement comprendre une garantie de soumission, sous la forme 
de garantie bancaire conforme modèle annexé au présent dossier d’appel d’offres, d’un 
montant de dix millions (10 000 000 GNF) francs guinéens.
NB : 	 Les garanties de soumission émises par les compagnies d’assurances, institution 
de micro finance ou encore des chèques certifiés ne seront pas acceptés.
Cette garantie demeurera valide pendant vingt-huit (28) jours après l’expiration de la durée 
de validité de l’offre (c’est à dire jusqu’au 31/08/2026). Si le soumissionnaire est un grou-
pement, la garantie de soumission doit obligatoirement être émise au nom du groupement. 
15.	 Les soumissionnaires devront prendre en compte dans la formulation de leurs prix 
unitaires, les redevances ci-dessous à payer en cas d’attribution du marché :
Lors de la contractualisation :
•	 Frais d’enregistrement du contrat au service des impôts : 1%

Lors de l’émission de chaque bon de commande
•	 ARMP : 0.6% de la valeur de la commande
•	 DGCMP : 0.3 % de la valeur de la commande

Cependant, les contrats seront enregistrés dans ces deux structures et le paiement se fera 
progressivement suivant les commandes.

Fait à Conakry, le 27/03/2026

Dr Timothé GUILAVOGUI
Coordonnateur National
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REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail-Justice-Solidarité

MINISTERE DE LA SANTE ET DE 
L’HYGIENE PUBLIQUE

UNITE D'APPUI A LA GESTION ET A LA 
COORDINATION DES PROGRAMMES 

(UAGCP)
AVIS DE REPORT N°1

AVIS D’APPEL D’OFFRES POUR LA SELECTION DE 
PRESTATAIRES POUR LA FOURNITURE DE PNEUS POUR LE 
PARC AUTOMOBILE DE L’UAGCP ET DES ENTITES DE MISE 

EN ŒUVRE (EMO)
Référence : N°005/2026/F/AOO/TB/UAGCP
Suite à la réception, ce 23/03/2026, d’un nombre de plis inférieur au minimum requis dans le 
cadre du marché identifié dans l’intitulé, l’Autorité Contractante, en vertu des dispositions de 
l’article 74 du code des marchés publics porte à la connaissance du public l’ouverture d’un 
nouveau délai de soumission fixant la nouvelle date limite de dépôt des offres au mercredi 
08/04/2026 à 11h00. 

L’ouverture des plis, en séance publique, se fera à la nouvelle date « 08/04/2026 » à 11h30 
dans les locaux de l’UAGCP.

Par ailleurs, 
•	 Les demandes de clarification doivent être envoyés au plus tard le 31/03/2026 et les 

réponses au plus tard le 02/04/2025.
•	 Validité de l’offre : 90 jours à compter de la date limite de soumission
•	 Validité de la garantie de soumission : 28 jours après l’expiration de la date limite de 

validé de l’offre
•	 Pour les offres reçues le 23/03/2026 et non retirées, l’Autorité contractante se réserve 

le droit d’accepter que la validité de la garantie de soumission court à compter de l’an-
cienne date de soumission susmentionnée.

Tous les autres termes et conditions de l’avis d’appel d’offres et du DAO demeurent inchan-
gés.
 La présente modification fait partie intégrante de l’avis d’appel d’offres.

Fait à Conakry, le 23 mars 2026

Pour le compte d’un de ses clients le cabinet BAKER TILLY ADN Guinée, recrute 
un Chef Comptable et un Assistant comptable, qui auront pour mission et tâches 
décrites ci-dessous :
1. Poste de Chef Comptable

1.1	 Les responsabilités
•	 Diplôme minimum BAC+4 en comptabilité, gestion et finance
•	 Superviser la comptabilité générale et analytique de l'entreprise.
•	 Préparer et contribuer à l'exécution du budget annuel de l'entreprise.
•	 Garantir la fiabilité des comptes et le respect des normes comptables et fis-

cales de la République de Guinée et de la région (SYSCOHADA).
•	 Préparer des rapports financiers périodiques
•	 Suivre et évaluer les indicateurs clés de performance de l’entreprise afin de 

prendre des décisions éclairées
•	 Gérer les déclarations fiscales et sociales conformément à la réglementation 

en vigueur.
•	 Planifier, organiser et diriger l’équipe interne pour les missions d’audit en colla-

boration avec les auditeurs externes
•	 Superviser et développer l'équipe comptable.
•	 Participer à l'amélioration des procédures comptables et du contrôle interne.
•	 Veiller au respect de toutes les procédures légales et réglementaires en vi-

gueur en matière de finances et d'administration.
•	 Veiller au respect de toutes les procédures de reporting financier et de contrôle 

du groupe.

1.2	  Le profil
•	 Formation supérieure en comptabilité, finance ou équivalent.
•	 Minimum 5 années d’expériences dans une fonction comptable, idéalement en 

environnement industriel.
•	 Solide maîtrise de la comptabilité générale, fiscale et analytique selon le sys-

tem SYSCOHADA
•	 Connaissance des normes IFRS
•	 Expérience confirmée en management d’équipe.
•	 Rigueur, sens de l’organisation et capacité d’analyse.
•	 Bonne maîtrise des outils informatiques et logiciels comptables (SAGE, SAP 

Business 1)
•	 MAITRISE DE LA LANGUE ANGLAISE EST INDISPENSABLE

2.	 Poste de l’Assistant comptable
2.1	 Les Responsabilités

Organiser et superviser la collecte des informations comptables et financières pour 
le traitement sur le système informatique SAGE.
•	 Procéder à l’analyse mensuelle des soldes comptables.
•	 Faire la centralisation et comptabilisation des états de salaires du personnel, 

les factures d’achats auprès des fournisseurs et des ventes aux clients.
•	 Procéder au suivi et le rapprochement bancaire mensuel et aux déclarations 

fiscales et sociales.

2.2	 Le Profil
 
•	 Diplôme minimum BAC+2 en comptabilité, gestion et finance.
•	 Une expérience dans un service comptable ou dans un cabinet comptable sera 

un atout ;
•	 Parfaite maitrise de la comptabilité SYSCOAHADA et de la fiscalité guinéenne 

sur les salaires et les taxes indirectes
•	 Bonne Maitrise de l’outil informatique (SAGE, MS Excel, MS Powerpoint, MS 

Word,) ;

Les candidats intéressés peuvent envoyer un dossier électronique unique au for-
mat PDF, ou déposer un dossier physique, comprenant, une lettre de motivation, le 
CV avec photo et les références à contacter à l’adresse indiquée ci-dessus avant 
le 10 avril 2026. 
Les candidats présélectionnés pour les tests écrits, devront présenter une copie 
légalisée de leurs diplômes le jour des tests convenus préalablement. 

BAKER TILLY ADN GUINEE SARL
Villa SYLLA - Rue 366 x 355 Kaporo-Centre – Kipé- RATOMA - BP 

3408 – Conakry
Téléphone bureau : +224 625 653 031
Email : adn.contact@bakertillygn.com
kain.magassouba@bakertillygn.com
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POUR LA SÉLECTION D'UN CABINET DE CONSULTANTS EN VUE DE L'ÉLABORATION 
DU PLAN STRATÉGIQUE DE DÉVELOPPEMENT (PSD) 2026-2030

AVIS D'APPEL À MANIFESTATION D'INTÉRÊT
 N° 0466 /AGEROUTE/2026

L' Agence de Gestion des Routes de Guinée (AGEROUTE Guinée S.A) est une 
Société Anonyme avec Conseil d'Administration, dotée de la personnalité morale et 
jouissant de l'autonomie financière et administrative. Elle est investie d'une mission 
de service public et placée sous la tutelle technique du Ministère des Infrastruc-
tures, et sous la tutelle financière du Ministère en charge des Finances. 

En_sa qualité de société anonyme, l'AGEROUTE Guinée S.A est régie par l'Acte 
uniforme de l'OHADA relatif au droit des sociétés commerciales et par la Loi 
L/056/2017 portant gouvernance financière des sociétés et établissements publics 
en République de Guinée. 

L'AGEROUTE Guinée S.A a pour mission principale d'assurer, en qualité de Maître 
d' Ouvrage Délégué du Ministère des Infrastructures, la gestion des projets rou-
tiers dont elle a la charge, incluant les fonctions de construction, d'entretien, de 
maintenance et d'exploitation du réseau routier national, y compris les ouvrages 
d'art y afférents, conformément aux programmes arrêtés par le Ministère de tutelle 
technique. 

S'inscrivant dans une démarche de bonne gouvernance, de performance institu-
tionnelle et d'efficacité opérationnelle, l'AGEROUTE Guinée S.A ambitionne de 
se doter d'un cadre stratégique clair, structurant et prospectif afin d'orienter du-
rablement son action sur la période 2026-2030. À cet effet, la Direction Générale 
envisage l'élaboration d'un Plan Stratégique de Développement (PSD) aligné sur 
les priorités nationales, les standards internationaux et les exigences de ses parte-
naires techniques et financiers.

1-	 OBJET DE LA MISSION
Le présent Avis à Manifestation d'intérêt a pour objet la sélection d'un cabinet de 
consultants chargé de l'élaboration du Plan Stratégique de Développement (PSD) 
de l'AGEROUTE Guinée S.A pour la période 2026-2030.

2-	 PROFIL DES CONSULTANTS RECHERCHÉS

Les cabinets intéressés sont invités à manifester leur intérêt pour les services dé-
crits ci-dessus en fournissant les informations démontrant qu'ils disposent des qua-
tions et de l'expérience requises pour mener à bien la mission, notamment:
•	 la nature des activités du cabinet et le nombre d'années d'expérience générale;
•	 les références pertinentes dans l'élaboration de plans stratégiques ou de docu-

ments de planification institutionnelle similaires ;
•	 l'expérience spécifique dans les secteurs des infrastructures, des travaux pu-

blics ou de la gestion d'organismes publics;
•	 l'organisation technique et managériale du cabinet;
•	 la disponibilité et la qualification du personnel clé proposé.
Les cabinets peuvent s'associer sous forme de groupement afin de renforcer leurs 
compétences respectives. 

3-PROCÉDURE ET MÉTHODE DE SÉLECTION
Une liste restreinte de candidats, qui ne saurait excéder six (06) cabinets présen-
tant les meilleures aptitudes pour l'exécution de la mission, sera établie par l'Auto-
rité contractante. Les cabinets présélection nés seront ensuite invités à soumettre 
leurs propositions techniques et financières sur la base d'un Dossier de Demande 
de Propositions (DDP). 
Le cabinet sera sélectionné selon la méthode de la Sélection fondée sur la Qualité 
et le Coût (SFQC), prenant notamment en compte:
•	 l'expérience du cabinet;
•	 la qualification des experts proposés ;
•	 la méthodologie et le plan de travail ;
-	 le coût de la proposition.
La procédure de la présente manifestation d'intérêt sera conduite conformément 
aux articles 33 à 35 du Code des marchés publics de la République de Guinée. 

4-CRITÈRES D'ÉVALUATION

Les candidats seront évalués sur la base des critères suivants :
a-	 Expérience générale du cabinet
b-	 Expérience spécifique dans des missions similaires ;
c-	 Qualification et disponibilité du personnel clé;
d-	 Organisation et capacité opérationnelle du cabinet.

5-LIEU ET DATE DE DÉPÔT DES MANIFESTATIONS D'INTÉRÊT
Les dossiers de manifestation d'intérêt doivent être déposés sous pli fermé à 
l'adresse suivante: 
Direction Générale de I' AGEROUTE Guinée S.A.  
Direction des Marchés et Contrats  
Villa 5 -Quartier Boulbinet -Conakry  
Tél: 622 37 35 12 -628 61 94 83
Emails: mohamed-lamine.keita@ageroute.gov.gn
alpha-ibrahima.diallo@ageroute.gov.gn

Au plus tard le 06/04/2026 à 10 heures 00, avec la mention:« Recrutement d'un 
cabinet spécialisé pour l'élaboration du plan stratégique de développement  
(PSD) 2026-2030 » 

6-DISPOSITIONS FINALES
L'AGEROUTE Guinée S.A se réserve le droit de ne donner aucune suite à tout 
ou partie du présent avis, sans que les candidats puissent prétendre à une quel-
conque indemnisation. 
La décision de présélection des cabinets sera prise et notifiée conformément au 
code des marchés publics.

Non 
Objection 
sur DAO

Publication  
AAO   

Date limite 
dépôt 
Offres

Ouverture 
/Evaluation 
des offres

Non 
Objection sur 

Rap. 
d'Evaluation

Publication 
attribution/N

otification 
provisoire

12 j 3 j 30 ou 45 j 15 j 12 j 15 j

Prévisions 18/03/2026 01/04/2026 04/04/2026 06/05/2026 21/05/2026 03/06/2026 18/06/2026

Réalisations

0

1 AOO
2 CR
3 GG

1 SFQC
ANO : Avis de Non Objection 

Ordonnateur: AGENCE NATIONALE DU SERVICE UNIVERSEL DES TELECOMMUNICATIONS ET DU NUMERIQUE (ANSUTEN)

Journaux  de Publication  de Référence et Site Internet: JAO, HOROYA, 224 BUSINESS; SITE DE L'ARMP; DGCMP ET DE L'AGENCE NATIONALE DU SERVICE UNIVERSEL DES TELECOMMUNICATIONS ET DU NUMERIQUE 
(ANSUTEN)

PLAN DE PASSATION DES MARCHES Exercice 2026

Autorité contractante : AGENCE NATIONALE DU SERVICE UNIVERSEL DES TELECOMMUNICATIONS ET DU NUMERIQUE (ANSUTEN)
Exercice Budgétaire: 2026

Autorité Approbatrice: DIRECTION GENERALE DU CONTRÔLE DES MARCHES PUBLICS (DGCMP)

MARCHES DE TRAVAUX SANS PRE QUALIFICATION

 

 Prévisions et 
Réalisations

PHASE 1 : PROCEDURE D'APPEL D'OFFRES PHASE 2 : EVALUATION DES OFFRES

N
u

m
é

r
o

Elaboration 
du DAOIntitulé du Projet/Marché Montant 

Budget GNF
Code 

Budget 
Type de 

Financement
N° Appel 
d'Offres 

Méthodes 
de 

passation

Mode de Passation Code Marché Nature de Marché

AOI1
Construction/Achat/Déplacement/Installation et 
Aménagement des Batiments dans le cadre de 
l'Implémentation de 20 hubs numériques

FP/ANSUTEN 1

Dossier d’Appel d’Offres International Selection Fondée sur la Qualité - 
Coût 6 Prestation Intellectuelle

DAO : Dossier d’Appel d’Offres Gré à Gré (En tente Directe) 3 Fourniture courante
DP : Demande de Proposition 4 Fourniture d'Equipements
CPMP : Commission de Passation des Marchés Publics Mode de Passation 5 Prestation Courante

TDR : Terme de référence Appel d'Offres Ouvert 1 Construction
JMP : Journal des Marchés Publics Consultation Restreinte 2 Travaux de Génie Civil

Coût Total

Liste des Signes et Abréviations

PTF : Partenaire Technique et Financier
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SOCIETE ANGLOGOLD ASHANTI DE GUINEE
SAG SA.

AVIS DE RECRUTEMENT N° 010/SPAS/LC/DRH/SAG/2026

 Immatriculée au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier de Kaloum  
         Sous le numéro RCCM/GC-KAL/010.260A/2005

Capital Social : 20.506.670 Dollars US Avis d’Appel d’Offres International (AAOI)
Laboratoire National de la Géologie du Ministère des Mines et de la Géologie 

AOI N° 002/MMG/CAB/LNG/202
Koron, le 28 mars 2026

Conakry, le 30 MARS 2026

La Société AngloGold Ashanti de Guinée (SAG), filiale du Groupe AngloGold Ashanti, re-
cherche un(e) Spécialiste (Analyste, programmeur et gestionnaire) de base de données 
pour le Département de la Technologie Numérique (Digital Technology). La catégorie so-
cio-professionnelle est C4 selon la grille salariale actuelle ; mais elle pourrait être revue à 
la baisse si les exigences du poste ne sont pas totalement remplies par le/la candidat(e) 
retenu(e). Il/elle sera sous l’autorité directe du Directeur du département.

A.	 Résumé du Poste :
Le/la titulaire du poste (analyste, programmeur) assurera l'installation, la configuration, la 
sécurisation et la maintenance des systèmes de gestion de bases de données (SGBD) de 
la SAG. Il/elle s’occupera également de la conception, de la création, du déploiement, de 
la maintenance et de l'optimisation des applications pour ordinateurs et appareils mobiles 
conformément aux besoins de la mine de Siguiri. Elle/Il garantira la disponibilité et l'intégrité 
des données via des sauvegardes et le contrôle des accès.

B.	 Devoirs et responsabilités :
Sans être exhaustives les tâches et responsabilités sont entre autres :
•	 Surveiller la performance des systèmes, effectuer des sauvegardes et la restauration 

des données ;
•	 Assurer l'intégrité des données en contrôlant les autorisations d'accès afin de garantir 

une disponibilité efficace, sécurisée et ininterrompue des données ;
•	 Assurer l'installation, la configuration, la sécurisation et la maintenance des systèmes 

de gestion de bases de données (SQL server) de la SAG ;
•	 S’occuper de la conception, de la création, du déploiement, de la maintenance et de 

l'optimisation des applications logicielles pour les ordinateurs et appareils mobiles ;
•	 Maintenir et mettre à jour les logiciels existants et ajouter de nouvelles fonctionnalités 

pour de meilleures performances ; 
•	 Assurer la sauvegarde des contenus de ‘’SharePoint Online’’ de la SAG ;
•	 Créer et déployer sur SharePoint online de la SAG des Applications de flux d’approba-

tion avec les outils MS power App et MS power automate ;
•	 Collaborer avec d'autres collègues, concepteurs, développeurs et chefs de projet pour 

atteindre les objectifs.

C. Responsabilité en matière de santé, sécurité industrielle et environnementale :
Respecter et faire respecter toutes les exigences de santé, de sécurité industrielle et envi-
ronnementale.
Les responsabilités ci-dessus définies, exigent de la part du/ de la titulaire un engagement 
certain pour l’amélioration continue en matière de santé, de sécurité industrielle et de ges-
tion environnementale conformément aux politiques, procédures et normes de la SAG et du 
groupe AngloGold Ashanti.

D. Conditions d’accès au poste :
Ce poste est ouvert aux Guinéens. Les candidatures internes et féminines sont vivement 
encouragées.

E. Qualifications, compétences et expériences: 
•	 Avoir au moins un diplôme de licence ou équivalent en programmation ;
•	 Avoir un minimum de 5 ans d’expérience en programmation ;
•	 Savoir bien utiliser les langages de programmation tels que C#, JavaScript, VBScript, 

PowerShell et Python ;
•	 Avoir une bonne capacité organisationnelle et une bonne maitrise du temps de travail ;
•	 Connaitre les exigences et procédures de sécurité au travail ;
•	 Avoir obtenu (ou prouvé) de bons résultats chez le(s) précédents(s) employeurs(s) ;
•	 Savoir bien communiquer en français et en anglais ;
•	 Prouver une bonne éthique de travail et une bonne capacité à gérer des relations inter-

professionnelles.

F. Candidatures :
Les candidat(e)s sont prié(e)s d’utiliser le lien ci-dessous pour postuler : 
https://careers.anglogoldashanti.com/job-invite/29262/
La date limite pour les candidatures est arrêtée au 8 avril 2026 à 22 heures précises. Entre 
8h00 et 16h40’, les candidat(e)s peuvent appeler les numéros (de bureau) : +44 207 660 
0276 extension 1568, 1561, 1562, 3400 ou 1585 en cas de besoins éventuels d’assistance.
Seuls(es) les candidats(es) présélectionnés(es) seront contactés(es).

G. Modalités de sélection : 
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront invité(e)s à un test écrit/entretien.

H. Information Importante :
Le personnel de la SAG ne doit jamais demander de l'argent en échange d'un emploi. Si 
on vous demande de l'argent en échange d'une offre d'emploi ou si vous soupçonnez une 
telle activité, veuillez le signaler immédiatement à notre service de sécurité, ou utiliser nos 
canaux de dénonciation en envoyant un SMS à +27 73 573 8075 ou par e-mail : SpeakupA-
GA@ethics-line.com ou utilisez l'internet à www.tip-offs.com.

Frederic Youla
Director Human Resources

1.	 Cet Avis d’appel d’offres fait suite à l’Avis Général de Passation des Marchés paru 
dans les Journaux:  J AO N°768 du 19 Janvier 2026 ; Lynx N°1762 du 19 Janvier 2026 et C224 
N°0110 du 19 Janvier 2026.
2.	 Le Laboratoire National de la Géologie du Ministère des Mines et de la Géologie a 
l’intention d’utiliser la régulation qui lui a été offerte par le Budget National de Développement 
(BND) pour financer l’acquisition de matériels techniques spéciaux du laboratoire et effectuer 
des paiements au titre du Marché relatif à l’acquisition d'équipements de matériels techniques 
spéciaux de laboratoire. Les appareils seront fournis au Laboratoire National de la Géologie de 
commandayah commune de Dixinn dans un délai de cent-vingt (120) jours. 
3.	 Le Laboratoire National de la Géologie du Ministère des Mines et de la Géologie solli-
cite des offres sous plis fermés de la part des candidats éligibles et répondant aux qualifications 
requises pour fournir ces matériels techniques spéciaux en un seul lot. 
Le Candidat peut soumissionner pour ce lot et peut en être attributaire s’il remplit les conditions 
définies dans le présent Dossier d’Appel d’Offres. 
Aucune variante ne sera prise en compte lors de l’évaluation des offres. 
4.	 La participation à cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 et suivant le 
Code des Marchés Publics concerne tous les candidats éligibles et remplissant les conditions 
définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres et qui ne sont pas concernés par un des cas 
d’inéligibilité prévus à l’article 64 du Code des Marchés Publics. 
5.	 Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations et prendre connaissance 
des documents d’Appel d’offres à l’adresse mentionnée ci-après : 
La Personne Responsable des Marchés Publics du Laboratoire National de la Géologie du Mi-
nistère des Mines et de la Géologie sis à la cité minière   quartier commandanyah, Commune de 
Dixinn, Conakry, ouvert du lundi au jeudi de 09h à 16h30 et vendredi 09h à 12h 30 min. 
Numéros de téléphone : +224 622 59 22 42 
Adresse électronique : mamadynab11@gmail.com
Les candidats intéressés peuvent obtenir un Dossier d’Appel d’Offres complet à l’adresse men-
tionnée ci-après à compter Avril 2026 contre un paiement non remboursable deux million cinq 
cent (2 500 000 GNF) francs guinéens dont la méthode de paiement est : 
•	 50% du montant seront versés au bénéfice du Receveur Central du Trésor au compte N°41 

110 71 ouvert à la BCRG ; 
•	 30% du montant seront versés au bénéfice de l’ARMP au compte N°2011 000 407 domicilié 

à la BCRG ; 
•	 20% du montant seront versé à l’Autorité contractante.
6-	 Le document d’Appel d’offres sera immédiatement remis aux candidats intéressés ou 
adressé à leur frais sur présentation des preuves de paiement émises par la BCRG. 
Sur demande du candidat la version électronique du DAO sera remise. 
Les exigences en matière de qualification sont : 
a)	 Avoir réalisé un chiffre d’affaires annuel moyen sur les trois derniers exercices supé-
rieur ou égal au montant de l’offre ; 
b)	 voir réalisé un chiffre d’affaires annuel moyen sur les trois derniers exercices supérieur 
ou égal au montant de l’offre ; 
c)	 avoir exécuté au moins trois (03) marchés similaires au cours des trois (05) dernières 
années. 
7-	 Les offres doivent être rédigées en langue française et devront être déposées en 
quatre (04) exemplaires dont un (01) original et trois (03) copies à la Cellule de Passation des 
Marchés Publics
 du Laboratoire National de la Géologie du Ministère des Mines et de la Géologie sis à comman-
danyah commune de Dixinn, ouvert du lundi au jeudi de 09h à 16h 30mn et le vendredi 09 h à 
12h 30 mn. 
 Numéros de téléphone : +224 622 59 22 42 
Adresse électronique : mamadynab11@gmail.com au plus tard Mercredi le 13/Mai 2026 à 
10heures 00 précises. 
Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date ci-dessus indiquées, seront purement et 
simplement rejetées et retournées aux frais des soumissionnaires concernés sans être ouvertes.
 8- Les offres seront ouvertes en présence d’un représentant de la Direction Générale du 
Contrôle des Marchés Publics (DGCMP), un observateur indépendant de l’Autorité de Régula-
tion des Marchés 
Publics (ARMP) et les représentants des soumissionnaires qui désirent participer à l’ouverture 
des plis et, à l’adresse : Laboratoire National de la Géologie du Ministère des Mines et de la 
Géologie sis à quartier Commandayah Commune de Dixinn, Conakry. 
Numéros de téléphone : +224 +224 622 59 22 42, Mercredi le 13 Mai 2026 à 11 heures 00 
minute. 
9-	 Les offres doivent comprendre une garantie bancaire valable pendant une période de 
150 jours égale à deux cent dix Millions (210 000 000GNF) Francs Guinéens, 
Les prix des offres prendront en compte la redevance de régulation au taux de 0,60% du mon-
tant hors taxe du marché à verser sur le compte de l’ARMP conformément aux dispositions du 
Décret D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 2020, portant attributions, organisation et fonction-
nement de l’Autorité de Régulation des Marchés Publics (ARMP) et de l’Arrêté conjoint A/2304/
MEF/MB/SGG du 07 août 2020 portant modalités de paiement de redevance de régulation et 
de la quote part des produits de vente (ou prix de cession) des dossiers d’appel d’offres, joint 
en annexe au présent Dossier d’Appel d’Offres International. Il est également prévu le paiement 
des frais d’immatriculation du contrat à la Direction Générale du Contrôle des Marchés Publics 
(DGCMP) au taux de 0,3% du montant hors taxes du marché, supportée par le Titulaire.  
10-	 Les offres devront demeurer valides pendant une durée de cent vingt jours (12O) jours 
à compter de la date limite de soumission.  
11-	
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SMI N°003/PGRNME/C/2026
Date de fin : 09 Avril 

MINISTERE DES MINES ET DE LA GEOLOGIE (MMG)
MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE (MEDD)

PROJET DE GESTION DES RESSOURCES NATURELLES, MINIERES 
ET DE L’ENVIRONNEMENT (PGRNME)

 CREDIT IDA N° 6885 – GN ET DON IDA N° 8190 -GN
SOLLICITATION DE MANIFESTATION D’INTERET 

EVALUATION ET L'OPTIMISATION DE LA GESTION DU PORTEFEUILLE MINIER DE LA SOGUIPAMI

Le Gouvernement de la République de Guinée a reçu un financement de la Banque 
mondiale pour couvrir les coûts du Projet de Gestion des Ressources Naturelles, Mi-
nières et de l’Environnement (PGRNME), et a l’intention d’utiliser une partie du mon-
tant de ce CREDIT IDA N° 6885 – GN et du DON IDA N° 819 -GN pour effectuer des 
paiements au titre de services de consultants pour : Évaluation et l'optimisation de la 
gestion du portefeuille minier de la SOGUIPAMI.

Objectif de la Mission

L’objectif général de la mission consiste à la création d’une base de données comp-
tables et financières des sociétés minières et d’infrastructures sur les 5 dernières an-
nées permettant la rédaction du rapport sur le portefeuille minier de la République de 
Guinée. De façon spécifique, il s’agira de :
•	 Analyser les comptes annuels de chacune des sociétés minières pour ressortir les 

constats et recommandations ;
•	 Fournir un canevas de travail pour la collecte et le traitement des documents des 

sociétés minières ;
•	 Encadrer et appuyer les services de la SOGUIPAMI dans l’analyse des comptes 

et la communication d’information aux administrateurs ;
•	 Livrer un document collectant toutes les informations sur l’ensemble des sociétés 

minières.
Les Termes de Références (TDRs) détaillés de la mission peuvent être obtenus à 
l'adresse indiquée ci-dessous.
    
L’Unité de Gestion du Projet de Gestion des Ressources Naturelles, Minières et de 
l’Environnement (PGRNME) invite les firmes de consultants (« Consultants ») ad-
missibles à manifester leur intérêt à fournir les services. Les Consultants intéressés 
doivent fournir les informations démontrant qu’ils possèdent les qualifications requises 
et une expérience pertinente pour l’exécution des Services. Les critères pour l’établis-
sement de la liste restreinte sont : 
•	 Expérience générale :
Le Cabinet Conseil doit avoir l’expérience générale de dix ans (10) ans, au moins dans 
les domaines miniers suivants :  économie, fiscalité, comptabilité, contrôle et modéli-
sation de projets miniers.

•	 Expérience spécifique :
Le Cabinet doit, entre autres, avoir : 
•	 Une expérience confirmée de la réalisation de trois (3) missions similaires, au 

moins, dans le secteur extractif ;
•	 Des compétences - Aptitudes à contribuer au renforcement des capacités ;
•	 Expérience avérée dans la conduite des projets similaires dans les pays en voie  

de développement en général et en Afrique sub-saharienne (atout).
•	 Une aptitude à conduire des consultations multisectorielles notamment en mines, 

marketing, infrastructure, comptabilité, etc. et à produire des livrables de qualité 
Disposer d’une capacité technique et administrative en présentant les pièces requises 
(Agrément/RCCM, Organisation/organigramme, inscription à un ordre professionnel, 
etc.).

Ce qui pourrait correspondre à la répartition ci-après :
•	 Expérience générale (20 points) ;       
•	 Expériences spécifique (70 points) ; et
•	 Capacité technique (10 points).

Le personnel clé ne sera pas évalué lors de l'établissement de la liste restreinte.

Il est porté à l’attention des Consultants que les dispositions des paragraphes 3.14, 
3.16, et 3.17 1.9 de la Section III de : « BANQUE MONDIALE, Règlement de Passation 
des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investisse-
ment (FPI) », (Edition Septembre 2025), relatifs aux règles de la Banque mondiale en 
matière de conflit d’intérêts sont applicables. Veuillez noter les dispositions addition-
nelles suivantes relatives au conflit d’intérêts dans le cadre des Services objet de la 
présente Sollicitation de manifestation d’intérêt :
Les Consultants ne peuvent être engagés pour des missions qui seraient incompa-
tibles avec leurs obligations présentes ou passées envers d’autres clients, ou qui ris-
queraient de les mettre dans l’impossibilité de remplir leur mandat au mieux des in-
térêts de l’Emprunteur. Sans préjudice du caractère général de ces dispositions, les 
Consultants ne peuvent être engagés dans les circonstances énoncées ci-après :

1.	 Aucune entreprise engagée par l’Emprunteur pour livrer des Fournitures, réali-
ser des Travaux ou fournir des Services Autres que des Services des Consultants pour 
un projet (ni aucune entreprise affiliée qui la contrôle directement ou indirectement, 
qu’elle contrôle elle-même ou qui est placée sous un contrôle commun) n’est admise à 
fournir des Services de Consultants consécutifs ou directement liés à ces Fournitures, 
Travaux ou Services Autres que des Services de Consultants. Cette disposition ne 
s’applique pas aux diverses entreprises (Consultants, entrepreneurs ou fournisseurs) 
qui, collectivement, s’acquittent des obligations de l’adjudicataire d’un marché clés en 
main ou d’un marché de conception – construction ;

2.	 Aucune entreprise engagée par l’emprunteur pour fournir des Services de 
Consultants pour la préparation ou l’exécution d’un projet (ni aucune entreprise affi-
liée qui contrôle directement ou indirectement, qu’elle contrôle elle-même ou qui est 
placée sous un contrôle commun) n’est admise ultérieurement à livrer des Fournitures 
réaliser des Travaux ou fournit des Services Autres que des Services de Consultants 
consécutifs ou directement liés audits Services de Consultants. Cette disposition ne 
s’applique pas aux diverses entreprises (consultant, entrepreneurs ou fournisseurs) 
qui, collectivement, s’acquittent des obligations de l’adjudicataire d’un marché clés en 
main ou d’un marché de conception construction ;
3.	 Aucun Consultant (y compris le personnel et les sous-consultants à son ser-
vice) ni aucun prestataire affilié (qui le contrôle directement ou indirectement, qu’il 
contrôle lui-même ou qui est placé sous un contrôle commun) ne peut être engagé 
pour une mission qui par sa nature, crée un conflit d’intérêt avec une autre de ses 
missions ;
4.	 Les Consultants (y compris les experts, le personnel et les sous-consultants à 
leur service) qui ont une relation professionnelle ou familiale étroite avec tout cadre de 
l’Emprunteur, de l’organisme d’exécution du projet, d’un bénéficiaire d’une fraction du 
financement de la ou de toute autre partie représentant l’Emprunteur ou agissant en 
son nom qui participe directement ou indirectement à tout segment :
1.	 De la préparation des Termes de référence de la mission
2.	 Du processus de sélection pour le contrat ; ou
3.	 De la supervision du contrat, ne peuvent être attributaires d’un contrat, saut 
si le conflit résultant de ladite relation a été réglé d’une manière que la Banque juge 
satisfaisante tout au long du processus de sélection et de l’exécution du contrat.

Les Consultants peuvent s’associer avec d’autres firmes pour renforcer leurs compé-
tences respectives en la forme d’un groupement ou d’un accord de sous-traitant. En 
cas de groupement, tous les membres de ce groupement restent conjointement et 
solidairement responsables de l’exécution de la mission au cas où le groupement sera 
sélectionné.  

Un Consultant sera sélectionné selon la méthode « Sélection Fondée sur les Qualifica-
tions du Consultant (QC) » telle que décrite dans le Règlement. 

Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires à 
l’adresse ci-dessous et aux heures suivantes : Lundi au Vendredi de 08h30mn à 
16h30mn (heure de Conakry/Guinée).

Les manifestations d’intérêt écrites en langue française doivent être déposées à 
l’adresse ci-dessous en personne, par courrier ou par courrier électronique au plus tard 
le 09 Avril 2026 à 11 h-30 précises (heure de Conakry/Guinée), aux adresses ci-après :
A l’attention de : Monsieur le Coordonnateur du Projet

Unité de Gestion du Projet de Gestion des Ressources Naturelles, Minières et de l’En-
vironnement (PGRNME), sise au quartier Taouyah, Commune de Kaloum
Tél : 00224 622 20 02 24, E-mail : oumar.wann@pgrnme.com et avec copie obligatoire 
à moriba.kourouma@pgrnme.com, fatoumata-hassanatou.bah@pgrnme.com et à la-
mine.kaba@pgrnme.com

Fait à Conakry, le 24 Mars 2026

               
Le Coordonnateur du Projet,

 Oumar WANN
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AMI N°01/PGRNME/MEDD/CI/03/2026
Date de fin : 13 Avril 2026

MINISTERE DES MINES ET DE LA GEOLOGIE (MMG)
MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE (MEDD)

PROJET DE GESTION DES RESSOURCES NATURELLES, MINIERES 
ET DE L’ENVIRONNEMENT (PGRNME)

 CREDIT IDA N° 6885 – GN ET DON IDA N° 819 -GN

AVIS DE MANIFESTATION D’INTERET POUR LE RECRUTEMENT D’UN DIRECTEUR ADMINISTRA-
TIF ET FINANCIER (DAF) EN FAVEUR DE L’OFFICE GUINEEN DES PARCS NATIONAUX ET RE-

SERVES DE FAUNE (OGPNRF) DU MEDD

I.	 CONTEXTE
La Guinée dispose d’importantes ressources naturelles avec (i) une biodiversité exceptionnelle en 
Afrique de l’Ouest comprenant des paysages forestiers uniques et des espèces phares, (ii) d’im-
portantes ressources en eau (les principaux fleuves d’Afrique de l’Ouest y ayant leurs sources) et 
(iii) des ressources minières importantes et variées (en 2015  : 6ème producteur de Bauxite mon-
dial et premières réserves mondiales reconnues, 14ème producteur de diamants et d’importantes 
réserves de minerai de fer).
Les ressources naturelles renouvelables sont menacées dû d’une part aux développements in-
contrôlés de l’agriculture sur abatis-brûlis, de l’exploitation forestière et de la chasse et d’autre part 
par le développement d’importants projets miniers, de barrages et d’autres infrastructures (routes, 
lignes électriques…). 

Depuis 2017, dans le cadre de la mise en œuvre de la « Vision 2040 », pour mettre en œuvre le 
pilier « gestion durable du capital naturel » le gouvernement, avec l’appui de ses partenaires, a en-
gagé une réforme du secteur de l’environnement, comprenant (i) un volet organisationnel avec une 
réorganisation du Ministère en charge de l’Environnement et du Développement Durable (MEDD) 
et (ii) un volet réglementaire avec la révision des principaux textes réglementaires cadres relatifs 
au capital naturel en Guinée.

Pour accompagner cette transition le gouvernement de Guinée a sollicité l’assistance de la Banque 
mondiale pour développer le Projet de Gestion des Ressources Naturelles, Minière et de l’Envi-
ronnement (PGRNME) en continuité avec les opérations déjà mises en œuvre dans le pays et de 
manière complémentaire aux opérations en cours.
L’objectif de développement du projet est le renforcement des capacités institutionnelles pour une 
gestion intégrée des ressources naturelles et minières en Guinée et le renforcement des bénéfices 
issus de ces secteurs.
C’est dans ce cadre que l’OGPNRF souhaite engager un Directeur Administratif et Financier pour 
améliorer sa gestion financière dans le cadre de l’exécution des activités du projet.

II.	 TACHES ET RESPONSABILITES
Placé sous la responsabilité directe du Directeur Général de l’Office Guinéen des Parcs Nationaux 
des Réserves et Faune (OGPNRF), le Directeur Administratif et Financier travaillera en étroite 
collaboration avec les Conservateurs des différentes aires protégées. 
Il/elle a pour mission principale de superviser, organiser et coordonner l’ensemble des services 
administratifs, comptables et financiers de l’OGPNRF central et de ses aires protégées y compris 
les systèmes informatiques liés ;
Il/elle sera notamment chargé(e) de :
•	 Assimiler et mettre en application le manuel de procédures administratives, financières et 

comptables de l’OGPNRF et celle de ses partenaires techniques et financiers ;
•	 Vérifier le respect des procédures administratives, financières et comptables et mise à jour 

des procédures en cas de besoin ; 
•	 Assurer la budgétisation annuelle des activités de la Direction de l’OGPNRF et des aires pro-

tégées concernées dans le projet ;
•	 Assurer la Gestion administrative du personnel, l’établissement et la gestion des contrats du 

personnel, compensation du personnel y compris les avantages médicaux, les congés les 
horaires de travail en accord avec les dispositions de la loi du travail en vigueur en Guinée.

•	 S’assurer que les paiements sont bien documentés, vérifiés et approuvés par le Directeur de 
l’OGPNRF et ceci conformément aux budgets agrées ;

•	 Assurer la gestion des finances, de la qualité du budget réalisé et agrégé trimestriellement, le 
paiement des fournisseurs, des salaires du personnel d’appui et les charges connexes,

•	 Suivre l'exécution des dépenses engagées dans le traitement des règlements et l'analyse des 
réalisations budgétaires ;

•	 Centraliser l’ensemble des pièces comptables découlant de la gestion des aires protégées ;
•	 Élaborer des états financiers de l’OGPNRF et de tous les autres rapports de gestion et rapport 

de suivi financier requis ;
•	 Élaborer des rapports financiers (mensuel, semestriel et annuel) ;
•	 Effectuer des missions de vérification périodique (mensuelles ou trimestrielles) de la compta-

bilité des aires protégées pour s'assurer de leur bonne tenue ; 
•	 Collaborer avec les missions d'audit et mettre à la disposition des auditeurs tous les docu-

ments ou informations et explications nécessaires pour la réalisation de leurs missions confor-
mément aux dispositions du manuel de procédures et transmettre lesdits rapports dans les 
délais prescrits conformément au manuel de procédures ; 

•	 Gérer les immobilisations de l’OGPNRF (rapprocher l’inventaire comptable de l’inventaire 
physique, dégager les écarts et les expliquer) ;

•	 Assurer l'inventaire régulier des acquisitions et du matériel de l’OGPNRF (idem pour les im-
mobilisations) ;

•	 Élaborer et mettre en place un plan de formation / renforcement des capacités du personnel 
de gestion financière par des TDRs clairs et concis,

•	 Former un cadre désigné de la Direction en gestion financière ;
•	 Assurer une étroite collaboration avec l’Agent comptable et le Contrôleur Financier nommé 

par le Ministère de l’Economie, des Finances et du Plan
Toute autre tâche ou devoir dans le domaine de ses compétences qui peuvent lui être assignés par 
le Directeur Général de l’OGPNRF et conformément au Manuel de procédures.

III.	 QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES
Le Candidat devra avoir :
•	 Un diplôme minimum BAC+4/5 en comptabilité ou en gestion financière audit ou toute autre 

discipline connexe ;
•	 Une expérience pertinente de 5 à 10 ans dans le domaine comptable et financier ;
•	 Une maîtrise de la langue française,
•	 Une maîtrise de l’outil informatique (Excel, power point, Word, etc.) et des logiciels de comp-

tabilité et de gestion de projet ; 
•	 Des aptitudes avérées à élaborer, gérer et évaluer des plans financiers et administratifs ;
•	 Une capacité à travailler sous pression ;
•	 Une éthique élevée et un engagement personnel en faveur de la transparence et de la res-

ponsabilité ;
•	 Une connaissance des procédures de gestion financières des bailleurs et spécifiquement les 

procédures de la banque mondiale serait un atout ;
•	 Une bonne capacité de communication et d’analyse ;
•	 Une bonne capacité managériale ;
Le Directeur Administratif et financier sera mobilisé au sein des équipes de l’OGPNRF dans le 
cadre d’un processus compétitif ouvert et acceptable par la Banque mondiale.

IV.	 DUREE DU CONTRAT
La durée du contrat est d’un (1) an renouvelable après évaluation satisfaisante des performances.

V.	 LIEU DE TRAVAIL
Poste basé à Conakry avec des déplacements dans les zones d’intervention de l’OGPNRF

VI.	 EVALUATION ANNUELLE ET CRITERES DE PERFORMANCE
Les performances du/de la DAF seront évaluées annuellement par le Directeur Général de 
l’OGPNRF, sur la base d’un contrat de performance établi conjointement avec indication des résul-
tats fixés. Les critères de performance comprendront des résultats d’audits annuels acceptables et 
le suivi des recommandations.
Les résultats de l’évaluation seront partagés avec le Gouvernement et la Banque mondiale. Ladite 
évaluation sera faite les six premiers mois et jointe au rapport semestriel du projet, par la suite les 
évaluations se feront annuellement et serviront de base au renouvellement du contrat.

VII.	 CONDITIONS D’EMPLOI ET DE RECRUTEMENT 
Le Consultant sera recruté suivant la méthode de Sélection de Consultants Individuels (SCI) en 
application des dispositions du Règlement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollici-
tant un Financement de Projets d’Investissement (FPI) de la Banque mondiale en vigueur (Edition 
Septembre 2025) et plus précisément de la clause 7.36 « Sélection de Consultants Individuels par 
mise en concurrence ouverte » 

NB : Les candidatures féminines sont vivement encouragées
Pout autre renseignement complémentaire peut être obtenu par écrit auprès de l’Unité de Gestion 
du PGRNME du lundi au vendredi de 9 heures à 16 heures GMT à l’adresse suivante : Commune 
de Ratoma, Quartier Taouyah, Résidence Alimou, BP : 2413, Rue RO 128 à 100 mètres de l’Hôtel 
Mariador Parc-Conakry, Téléphone : +(224) 622 200 22/ 626 950 968, 
Email: oumar.wann@pgrnme.com  et copie à fatoumata-hassanatou.bah@pgrnme.com et lamine.
kaba@pgrnme.com. En plus les TDR pour le poste peuvent être obtenus aux mêmes adresses, 
à la demande. 

VIII.	 DOSSIERS A FOURNIR :
Le dossier de candidature devra comporter une lettre de motivation, un Curriculum Vitae détaillé 
daté et signé (préciser les coordonnées de trois (3) employeurs précédents), les copies légalisées 
du ou des diplômes par les autorités compétentes (tribunal ou service de scolarité de l’Institution 
ayant délivré le diplôme) et les attestations de travail ou tout autre document faisant foi de l’expé-
rience acquise.

Les candidatures doivent porter la mention « Candidature pour le Poste de Directeur Administratif 
et Financier » et être transmises par courrier électronique ou en copie dure sous plis fermé au plus 
tard le 13 Avril 2026 à 16 heures à l’adresses suivante :  
Commune de Ratoma, Quartier Taouyah, Résidence Alimou, BP : 2413, Rue RO 128 à 100 mètres 
de l’Hôtel Mariador Parc-Conakry, Téléphone : +(224) 622 200 22/ 626 950 968, 
E-mail: oumar.wann@pgrnme.com  et copie à fatoumata-hassanatou.bah@pgrnme.com et la-
mine.kaba@pgrnme.com 
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MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE

DIRECTION GENERALE DU FONDS DE L'ENVIRONNEMENT 
ET DU CAPITAL NATUREL

FONDS DE L'ENVIRONNEMENT ET DU CAPITAL NATUREL (FECAN)
AVIS GENERAL DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS

1-	 Dans le cadre de l'exécution de son Exercice budgétaire 2026, 
le Fonds de l'Environnement et du Capital Naturel (FECAN) envisage 
de passer les marchés de travaux, fournitures et les services cou-
rants.

2-	 Il lance un avis général de la passation des marchés publics 
et souhaite renforcer sa base de données de fournisseurs agréés 
principalement dans les domaines cités ci-dessous.
Conformément à l'article 20 du code des marchés publics, à l'atten-
tion des candidats potentiels et qui ne sont pas concernés par l'un 
des cas d'inéligibilité prévus à l'article 64 du même code.

3-	 Au titre des marchés des travaux :
•	 Les travaux de reboisement, mise en défends, sécurisation et 

autres formes de régénération (AOI) ;
•	 La construction et équipement du siège du FECAN (AOI)
•	 Le déguerpissement et la sécurisation des forêts urbaines et pé-

riurbaines (AOO)
•	 La restauration des zones dégradées et la gestion des feux de 

brousse (AOO)
•	 L'aménagement et l'entretien des forêts urbaines et périurbaines 

(AOI)
•	 La construction, l'aménagement et l'équipement des jardins bota-

niques (AOO)
•	 La construction, l'aménagement et l'équipement des Zoos dans 

les régions de la Basse Guinée, de la Haute Guinée et de la Gui-
née Forestière(AOO)

•	 La construction, la rénovation et équipement des maisons fores-
tières au niveau déconcentré.

4-	 Au titre des Marchés de fournitures et prestation de services 
courants :
•	 Entretien et Réparation (AOO) ;
Acquisition de fournitures et consommables (AOO);
Assurance des engins roulants et assurance santé ( A 00)
Acquisition de matériels, mobiliers et engins roulants (AOO)
Nettoyage des locaux (DC)
Conception et hébergement d'un site web du FECAN (DC).

5-	 Au titre des Marchés de Prestations Intellectuelles :
•	 Organisation des ateliers, réunions et conférences sur l'éducation 

environnementales (SMC)
•	 Formation des cadres et agents du FECAN (SFQC)
•	 Frais de communication (médias et internet)
•	 Elaboration du manuel de procédure du FECAN (SFQC)
•	 Elaboration du répertoire et la cartographie des Etablissements 

classés et les Forêts en exploitation (SFQC)
•	 Appui à la Direction Générale chargée de la protection de l'envi-

ronnement marin et côtier (SFQC)
•	 Appui à la Direction Nationale chargée de la gestion des urgences 

et catastrophes environnementales (SFQC)
•	 Appui à la protection de la Faune Sauvage et des aires protégées 

(SMC)
•	 Frais de justice et d'actes contentieux (SFQC)

•	 Mise en place des pépinières et la recherche des semences et 
des essences locales (SFQC)

•	 Appui à la protection de la faune sauvage et des aires protégées 
(SMC)

•	 Appui à la recherche et au développement sur les feux de brousse 
(SMC)

•	 Organisation du Forum National sur les produits forestiers non 
ligneux (SFQC)

•	 Formation des cadres sur l'évaluation des produits forestiers non 
ligneux et le charbon (SFQC)

•	 Appui à la promotion du Biodigesteur en Guinée (SFQC)
•	 Frais de suivi et surveillance des normes environnementales 

(SFQC)
•	 Archivage et gestion des courriers électroniques (SFQC)
•	 Allocations aux ONG, aux Fondations, aux Collectivités décentra-

lisées, aux groupements forestiers et autres organismes (parcs 
nationaux), aux projets environnementaux et forestiers (SFQC)

•	 Appui à la recherche et le développement sur la gestion des dé-
chets dangereux (SFQC)

•	 Appui à la promotion et la valorisation des produits forestiers non 
ligneux (SFQC)

•	 Elaboration, actualisation, reproduction et diffusion des textes rè-
glementairès en vigueur (SFQC)

•	 Organisation des journées mondiales sur l'Environnement (SMC)

Les candidats intéressés peuvent obtenir les informations supplé-
mentaires auprès de la Personne Responsable des Marchés Publics 
du Fonds de l'Environnement et du Capital Naturel (FECAN). 
Téléphone: 621 71 91 29 /Email: Moh.sysavane30@gmail.com 

6- Le Fonds de l'Environnement et du Capital Naturel (FECAN) se 
réserve le droit de ne donner aucune suite à tout ou partie du présent 
Avis Général de la passation des Marchés, conformément aux dispo-
sitions de l'article 20 alinéa 2 du code des Marchés Publics.
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N°778 / LUNDI 30 MARS 2026 J.A.O27Appels d'Offres

AVIS DE RELANCE
Avis cl'Appel d'offres Ouvert National (AAOON)

Ministère de l'Education Nationale, de I'Alphabétisation, de 
l'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle 

(MENA ETFP)
AAO n° 003/ MENA-ETFP /CAB/2026

1.	 Cet Avis d’appel d’offres fait suite à la publication du Plan de passation 
des Marchés Publics dans le journal des appels d’offres en date du 05 février 
2025.

2.	 Le Ministère de l’Enseignement Nationale, de l’Alphabétisation, de l’En-
seignement Technique et de la Formation Professionnelle (MENA-ETFP) a ob-
tenu dans le cadre de l’exécution de son Budget National exercice 2026, afin de 
financer l’Acquisition de Pré-Imprimés pour les examens de sortie et concours 
d’entrée 2026, et a l’intention d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer 
des paiements au titre du marché de fourniture de Pré- Imprimés en lot unique.
Les fournitures seront livrées sur les sites des huit (8) inspections régionales 
de    MENA-ETFP et au magasin du Ministère au plus tard le 15 mai 2025, délai 
de rigueur. 

3.	 Le Ministère de l’Enseignement Nationale, de l’Alphabétisation, de l’En-
seignement Technique et de la Formation Professionnelle (MENA-ETFP) solli-
cite des offres sous pli fermé de la part de candidats éligibles et répondant aux 
qualifications requises pour l’Acquisition de Pré-Imprimés en lot unique, pour 
les examens de sortie et concours d’entrée 2026.
         
4.	 La participation à cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 
et suivants du Code des marchés publics concerne tous les candidats éligibles 
et remplissant les conditions définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres 
Ouvert et qui ne sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité prévus à l’ar-
ticle 64 du Code des Marchés Publics.

5.	 Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations auprès de 
la Personne Responsable des Marchés Publics (PRMP) du MENA-ETFP, tel : 
(+224) 628 33 33 29 et prendre connaissance des documents d’Appel d’offres 
au bureau de la PRMP du MENA-ETFP du lundi au Vendredi de 9h00 à 17h 00 
minutes.
 
6.	 Les exigences en matière de qualification sont : 
•	  Fournir une attestation de procuration écrite du signataire habilité,
•	 Fournir deux (02) marchés similaires ou de même nature exécutés au cours 

des cinq  (5) dernières années avec un montant minimal de 200 000 000 
GNF par expérience.

•	 Fournir un chiffre d’affaires moyen des trois (03) dernières années de 1 000 
000 000   GNF.

•	 Fournir une attestation de capacité financière, démontrant la solvabilité des 
entreprises a Préfinancer le marché d’un montant de 300 000 000 GNF.

7.	 Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d’offres 
complet à l’adresse auprès de la PRMP du MENA-ETFP contre un paiement 
non remboursable de 1 000 000 francs guinéens reparti comme suit 
•	 50% au compte n°4111071 « Receveur Central du Trésor » Code 

Banque : 001 ; Code Agence : 190 ; N° de Compte : 2011000136 ; RIB : 
0011902011000136-10

•	 30% au compte de l’ARMP ouvert à la BCRG Code Banque : 001 ; Code 
Agence : 190 N° de Compte : 2011000407 ; RIB : 0011902011000407-70

•	 20% au compte du Ministère de l’Enseignement Nationale, de l’Alphabétisa-
tion, de l’Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle (ME-
NA-ETFP) du Receveur Central du Trésor Public Code Banque : 001 ; Code 
Agence : 190 ; N° de Compte : 2011000148 ; RIB : 0011902011000148-71

8.	 Les offres devront être rédigées en langue française et déposées en 
trois (03) exemplaires dont un (01) original et deux (02) copies à l’adresse de la 
cellule de passation des marchés publics du Ministère de l’Enseignement Na-
tionale, de l’Alphabétisation, de l’Enseignement Technique et de la Formation 
Professionnelle (MENA-ETFP) Conakry au plus tard le 07/04/2026 à 12 heures 
00.  Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date ci-dessus indiquées, 
seront purement et simplement rejetées et retournées sans être ouvertes, aux 

frais des soumissionnaires concernés. 

9.	 Les offres seront ouvertes en présence des représentants des soumis-
sionnaires qui désirent participer à l’ouverture des plis et, le cas échéant, d’un 
observateur indépendant à l’adresse de la cellule de passation des marchés 
publics du Ministère de l’Enseignement Nationale, de l’Alphabétisation, de l’En-
seignement Technique et de la Formation Professionnelle (MENA-ETFP) Co-
nakry au plus tard le 07/04/2026 à 12 heures 30.

10.	 Les offres doivent comprendre une garantie bancaire de soumission 
d’un montant de 27 000 000 GNF et la durée de validité de cette garantie de 
soumission doit être de  150 jours. 
 
11.	 Les offres devront demeurer valides pendant une durée de 120 jours à 
compter de la date limite de soumission.

12.	 Les offres doivent comprendre une redevance de régulation de 0,60% 
du montant hors taxe du marché à verser sur le compte de l’ARMP conformé-
ment aux dispositions du Décret D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 2020, et de 
l’Arrêté conjoint A/2304/MEF/MB/SGG du 07 août 2020. 

Les offres doivent comprendre les frais d’immatriculation des marchés publics 
d’un montant équivalent à 0,3 % du montant HT du marché conformément aux 
dispositions    de l’Arrêté A/2023/1252/MEF/CAB/SGG en Date du 05/04/2023 
portant Attributions   et Organisation de la Direction Générale de Contrôle des 
Marchés Publics.

13	 . La législation régissant l’appel d’offres en République de Guinée est 
dictée par le Décret D/333/PRG/SGG du 17 décembre 2019 portant Code des 
Marchés Publics.   

 سسففااررةة  االملمممللككةة  االلععررببييةة  االلسسععووددييةة  فيفي  ككووننااككرريي

  ااففسسةةننمم                  تت  ععللنن  ععنن
ررققمم    ااسسمم  االملمننااففسسةة

  االملمننااففسسةة
مجمجاالل  

  صصننييففااللتت
مم  االلككررااسسةة  ووتتققددييمم  ممككاانن  ااسستتلالا

  االلععررووضض
ععدد  للتتققددييمم  آآخخرر  مموو

  االلععررووضض
ووممووععدد  ففتتحح  ممككاانن  

  االملمظظااررييفف
 لحراساتمنافسة لأعمال ا

لمكاتب السفارة ودار السكن 
)الواقع في رئيس البعثة 

مجمع كاكيمبو، حي 
 ، بلدية راتوما(1كولوما 

وموقع مشروع مقر 
في  السفارة الجديد
 .كوناكري

240109 

ركات شال
المختصة في 

مجال 
الحراسات 

 الأمنية

::  مقر السفارة في كوناكري
أأببررااجج  ككااككييممببوو،،  ححيي  ككااللوومماا،،  
ممققااططععةة  ككااممببييمماا،،  ممنن  ببللددييةة  

 ررااتتوومماا،،  ككووننااككرريي
 664000098 224+الهاتف: 

 لكتروني:البريد الا
gnemb@mofa.gov.sa 

: الموافق الاثنينيوم 
أبريل  20

م مع 2026
لثة الساعة الثا

عصرا بالضبط 
(15:00) 

في  مقر السفارة
 اءالثلاثم يو

 21 :الموافق
 م2026أبريل 

 14:00الساعة: 

 

L’AMBASSADE DU ROYAUME D'ARABIE SAOUDITE À 
CONAKRY  

Annonce un Appel d’Offres. 

Nom d’AO N° d’AO Domaine Lieu de retrait de DAO Date limite de 
soumission  

Lieu et date 
d’ouverture 
des Offres 

Le gardiennage de sa 
chancellerie, de la 

résidence du chef de 
mission sise à la 

Résidence Kakimbo, 
ainsi que du chantier de 
construction du local de 

l'Ambassade, tous 
situés à Koloma 1, 

Commune de Ratoma. 

240109 

Entreprises 
spécialisées 

dans les 
services de 

sécurité et de 
gardiennage. 

Au Siège de 
l’Ambassade à 

Conakry ; Tours 
Jumelles de Kakimbo, 

quartier Koloma 1, 
district de Campema, 
commune de Ratoma, 

Conakry. 
Tél : +224 664000098 

E-mail : 
gnemb@mofa.gov.sa 

Lundi 20 avril 
2026 À 15h00 

précises. 

Au siège de 
l’Ambassade, 
le Mardi 21 
avril 2026 
à 14h00 
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RELANCE
Avis d’Appel d’offres Ouvert National (AAOON)

Ministère de l’Education Nationale, de l’Alphabétisation, de 
l’Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle 

(MENA-ETFP) 
AAO N° 004/ MENA-ETFP /CAB/2026

1.	 Le Ministère de l’Education Nationale, de l’Alphabétisation, de l’En-
seignement Technique et de la Formation Professionnelle (MENA-ETFP) 
a obtenu un financement de l’Agence Française de Développement pour 
financer certaines activités du ministère à travers le BAS/FCE.  Il est prévu 
qu’une partie des sommes accordées au titre de ce financement sera utili-
sée pour effectuer les paiements prévus au titre de l’installation du câblage 
et équipements réseau pour l'infrastructure des écoles ETFP en vue de 
faciliter l'interconnexion avec les CFP SmartClass repartie en huit (08) lots 
distincts.

2.	 Le Ministère de l’Education Nationale, de l’Alphabétisation, de l’En-
seignement Technique et de la Formation Professionnelle (MENA-ETFP) 
sollicite des ofres sous pli fermé de la part de Soumissionnaires éligibles 
pour l’installation du câblage et équipements réseau pour l'infrastructure des 
écoles ETFP en vue de faciliter l'interconnexion avec les CFP SmartClass.  

3.	 Les Soumissionnaires éligibles et intéressés peuvent obtenir des 
informations auprès de la Personne Responsable de Passation de Marché 
du METFPE via l’adresse mail prmp@metfp.gov.gn  ou téléphone 00224 
628 33 33 29 et prendre connaissance des Documents d’Appel d’Offres au 
Ministère de l’Education Nationale, de l’Alphabétisation, de l’Enseignement 
Technique et de la Formation Professionnelle (MENA-ETFP) sis à Taouyah 
Rogbané/Corniche Sud, Commune de Ratoma BP : 6278 Conakry Répu-
blique de Guinée de 8h à 16h.

4.	 Les Soumissionnaires intéressés peuvent obtenir les Documents 
d’Appel d’Offres complets en français à l’adresse mentionnée ci-dessus 
contre un paiement7 non remboursable de Cinq cent mille franc guinéen 
(500 000 GNF), payable sur comme suit : 
•	 50% au compte N° 4111071 « Receveur Central du Trésor à la BCRG »
Code SWIFT : REPCGNGN ; Code Banque : 001 ; Code Agence : 190 
N° de Compte : 2011000136 _ Clé : 10 _ RIB : 0011902011000136-10
•	 30% au compte N° 2011000407 de l’ARMP ouvert à la BCRG
Code SWIFT : REPCGNGN ; Code Banque : 001 ; Code Agence : 190
N° de Compte : 2011000407 _ Clé : 70 _ RIB : 0011902011000407-70
•	 20% au compte du ministère de l’Enseignement Technique, de la For-

mation Professionnelle et de l’Emploi à la BCRG
Code SWIFT : REPCGNGN ; Code Banque : 001 ; Code Agence : 190
N° de Compte : 2011000148 _ Clé : 71 _ RIB : 0011902011000148-71
 
5.	 Les Instructions aux Soumissionnaires et les Cahier des Clauses 
Administratives et Générales sont ceux du Document Type d’Appel d’Offres 
pour la Passation de Marchés de Fournitures de l’Agence Française de 
Développement.

6.	 Les Offres devront être soumises à l’adresse ci-dessus au plus tard 
le 13/04/2026 à 14h 00. Les Offres doivent comprendre une caution ban-
caire de deux millions francs guinéen            (2 000 000 GNF) par lot, avec 
une validité au plus tôt de 150 jours à compter de la date de soumission des 
offres.

7.	 Les Offres seront ouvertes en présence des représentants des sou-
missionnaires qui le souhaitent au Ministère de l’Education Nationale, de 
l’Alphabétisation, de l’Enseignement Technique et de la Formation Profes-
sionnelle (MENA-ETFP) sis à Taouyah Rogbané/Corniche Sud, Commune 
de Ratoma BP : 6278 Conakry République de Guinée le 13/04/2026 à 14h 
30. 
8.	 Les exigences en matière de qualifications sont insérées IC 11.1 du 
dossier d’Appel d’Offres pour les informations détaillées. 

REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail-justice- solidarité

MINISTERE DE LA COMMUNICATION, DE L’ECONOMIE NUMÉ-
RIQUE ET DE L’INNOVATION 

AGENCE NATIONALE DU SERVICE UNIVERSEL DES TELECOM-
MUNICATIONS ET DU NUMERIQUE (ANSUTEN)

Financement : Fonds propre de l’ANSUTEN
AVIS A MANIFESTATION D’INTERET 

 
Recrutement des prestataires par le biais de l’accord-cadre relatif 

aux prestations intellectuelles de formation, d’incubation et d’accélé-
ration des projets innovants issus des concours de ANSUTEN.

LOT 1 : Prestations de formation

Objectif : Sélectionner des prestataires qualifiés pour concevoir, organiser et exécuter des 
actions de formation et de renforcement des capacités dans le domaine du numérique et des 
TIC au profit des bénéficiaires des projets de l’ANSUTEN.
Activités clés :
•	 Domaines de formation : Large éventail incluant l’initiation au numérique, la bureau-

tique, le développement web/mobile, la cybersécurité, l’IA, l’IoT, le marketing digital, 
l’entrepreneuriat, etc.

•	 Méthodologie : Approches pédagogiques pratiques et interactives (ateliers, études de 
cas, travaux pratiques). Les formations peuvent être en présentiel, à distance ou en 
mode hybride.

•	 Bénéficiaires : Étudiants, jeunes diplômés, femmes entrepreneures, professionnels du 
secteur public/privé, communautés locales (y compris en zones rurales), etc.

Profil requis du prestataire :
•	 Expérience avérée d’au moins cinq (5) ans dans la formation et/ou le renforcement des 

capacités dans le numérique et les TIC.
•	 Capacité à intervenir sur l’ensemble du territoire national, y compris en zones rurales.
•	 Personnel clé requis : Un pool d’experts comprenant :
1.	 Formateurs en usage du numérique et bureautique, etc ….

LOT 2 : Incubation et accélération de projets innovants

Objectif : Sélectionner des structures pour offrir un programme structuré d’incubation et/ou 
d’accélération d’une durée de six (06) mois (avec un suivi post-programme de deux mois) 
aux lauréats des concours organisés par l’ANSUTEN.
Activités clés :
•	 Objectif du programme : Accompagner les start-ups et chercheurs pour développer 

leurs solutions/prototypes, affiner leur modèle économique, faciliter l’accès aux finance-
ments et préparer la mise sur le marché.

•	 Méthodologie : Approche participative (andragogie) incluant coaching, mentorat, mas-
terclasses, ateliers pratiques. Un accent particulier est mis sur l’accompagnement au 
dépôt de brevet d’innovation.

•	 Services à fournir : Mise à disposition de mentors expérimentés, d’experts sectoriels, de 
partenaires investisseurs, d’infrastructures adaptées (espaces de travail, équipements 
technologiques) et d’outils professionnels (CRM, logiciels de gestion, etc.).

Profil requis du prestataire :
•	 Expérience d’au moins cinq (5) ans dans l’accompagnement (incubation/accélération) 

de start-ups et/ou de projets de recherche.
•	 Capacité à incuber et/ou accélérer au moins dix (10) projets technologiques.
•	 Réseau solide de mentors, d’investisseurs (nationaux et internationaux) et de parte-

naires stratégiques, etc ….. 

Informations générales pour les deux lots
•	 Type de contrat : Accord-cadre pour une durée de deux (02) ans, renouvelable une fois. 

Les prestations spécifiques seront exécutées via des marchés subséquents ou bons 
de commande.

•	 Méthode de sélection : Sélection Fondée sur la Qualité et le Coût (SFQC), conformé-
ment au Code des marchés publics.

•	 Dépôt des candidatures :
o	 Date limite : Le 14 avril 2026 à 10 heures 30 minutes.
o	 Format : Un original et une copie, accompagnés d’une clé USB contenant la ver-
sion électronique.
o	 Adresse : ANSUTEN, sis à Koloma Immeuble ARTP au 7ème étage – Commune 
de Ratoma.
o	 Envoi électronique obligatoire : À l’adresse appel.offres@ansuten.gov.gn et oumar.
faro@ansuten.gov.gn.
o	 Mention sur l’enveloppe : Indiquer clairement le lot concerné (« LOT 1 » ou « LOT 
2 »).

Pour plus d’informations et télécharger les Termes de Référence (TDR) complets, veuillez 
consulter : www.jaoguinee.com

https://www.jaoguinee.com/21/03/2026/avis-a-manifestation-dinteret-pour-le-recrute-
ment-des-prestataires-par-le-biais-de-laccord-cadre-relatif-aux-prestations-intellec-
tuelles-de-formation-dincubation-et-d/3680/ 
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REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail – Justice – Solidarité

MINISTERE DE LA COMMUNICATION, DE L’ECONOMIE NUMÉRIQUE ET DE L’INNOVATION 
AGENCE NATIONALE DU SERVICE UNIVERSEL DES TELECOMMUNICATIONS ET DU NUME-

RIQUE (ANSUTEN)
Financement : Fonds propre de l’ANSUTEN

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET 

Recrutement d’un (01) prestataire pour la mise en œuvre du programme d’accompagnement des lau-
réates du Hackathon Féminin 2025

I.	 CONTEXTE ET JUSTIFICATION 
Dans le cadre de sa mission de réduction de la fracture numérique et de promotion de 
l’inclusion, l’Agence Nationale du Service Universel des Télécommunications et du Nu-
mérique (ANSUTEN) a organisé, les 31 octobre et 1er novembre 2025, un Hackathon 
national 100 % féminin à Conakry, Labé et Mamou.

Ce hackathon a mobilisé près de 100 participantes et a permis de :
•	 Développer 18 projets innovants ;
•	 Sélectionner 5 projets à fort potentiel ;
•	 Identifier 27 lauréates présentant une forte motivation mais des niveaux hétéro-

gènes en compétences techniques et entrepreneuriales.

Les diagnostics individuels menés auprès de ces lauréates après le concours, ont mis 
en évidence des lacunes importantes en structuration de projets, en développement 
technique (notamment backend, intégration et MVP), en modélisation économique, en 
gestion de projet et en professionnalisation.

Afin de capitaliser durablement sur les résultats du Hackathon Féminin 2025 et de 
garantir un impact structurant au sein de l’écosystème numérique féminin, ANSUTEN 
souhaite recruter un (01) prestataire spécialisé, pour mettre en œuvre un programme 
de préincubation sur mesure, couvrant l’ensemble des bénéficiaires et des zones d’in-
tervention (Conakry, Labé et Mamou).

II.	 OBJECTIF GENERAL
L’objectif général est d’assurer un accompagnement technique, entrepreneurial et per-
sonnel des 27 lauréates du Hackathon Féminin 2025 dans le but de renforcer leurs 
compétences, de transformer leurs idées en projets numériques cohérents, testables 
et suffisamment matures pour intégrer des dispositifs d’incubation ou d’accélération.

III.	 OBJECTIFS SPECIFIQUES
Le prestataire retenu devra :
1.	 Réaliser des diagnostics individualisés des compétences des bénéficiaires et des 

projets
2.	 Harmoniser et renforcer les compétences techniques des lauréates (développe-

ment web et mobile, backend, UX/UI, cloud, Programmation IA, cybersécurité etc.) 
;

3.	 Structurer les projets (vision, problématique, solution, utilisateurs cibles etc.) ;
4.	 Accompagner le développement de prototypes/MVP fonctionnels et testables ;
5.	 Accompagner la construction du business model ;
6.	 Initier les bénéficiaires aux notions de gestion financière et d’éducation financière ;
7.	 Introduire et appliquer les notions de gestion de projet, business model, expéri-

mentation terrain et suivie de performance ;
8.	 Renforcer l’autonomie, la confiance et le leadership féminin ;
9.	 Préparer les lauréates aux pitchs, concours, partenariats et opportunités de finan-

cement ;
10.	 Faciliter l’orientation post‑accompagnement (incubateurs, immersion en entre-

prise, partenariats technique et financier etc.)

IV.	 RESULTATS ATTENDUS
Au terme du programme d’accompagnement :
•	 Cinq (05) projets sélectionnés sont consolidés, structurés et disposent d’une vision 

claire, d’un positionnement défini et d’une feuille de route opérationnelle ;
•	 Cinq (05) prototypes/MVP fonctionnels, sont développés, documentés et testés 

auprès d’utilisateurs réels (minimum défini par projet) ;
•	 La monté en compétence technique et entrepreneuriale des bénéficiaires est dé-

montrée et mesurable ;
•	 Chaque projet dispose d’un business model structuré, d’un pitch deck profession-

nel et d’indicateurs de viabilité ;
•	 Capacités réelles des bénéficiaires   à présenter leurs projets devant des jurys, 

partenaires ou investisseurs ;
•	 Identification des partenariats techniques, institutionnels ou financiers dans le 

cadre de la mise en œuvre des projets portés à maturité ;
•	 Projets préparés et éligibles à des dispositifs d’incubation ou d’accélération, ainsi 

qu’à des concours nationaux, notamment le Grand Prix ANSUTEN de l’Innovation 
et autres initiatives similaires. ;

•	 Vivier structuré de jeunes talents féminins constitué et intégré à l’écosystème nu-
mérique guinéen.

V.	 BENEFICIAIRES 

Les bénéficiaires directs de ce programme sont :
•	 27 lauréates du Hackathon Féminin édition 2025 reparties en 5 projets innovants.

VI.	 PORTÉE GÉOGRAPHIQUE ET ORGANISATION OPÉRATIONNELLE

Le prestataire retenu accompagnera l’ensemble des bénéficiaires répartis comme suit :

•	 Conakry : 11 bénéficiaires / 2 projets ;
•	 Labé : 5 bénéficiaires / 1 projet.
•	 Mamou : 11 bénéficiaires / 2 projets.

Le prestataire devra obligatoirement mettre en place une organisation opérationnelle 
multizones, comprenant au minimum :
•	 Un chef de projet national dédié au programme ;
•	 Des référents locaux et/ou partenaires opérationnels par zone (Conakry, Labé et 

Mamou) ;
•	 Un dispositif garantissant un volume significatif d’activités en présentiel hors Co-

nakry.

Les activités pourront être réalisées en format hybride (présentiel et distanciel), en te-
nant compte des contraintes académiques des bénéficiaires.

VII.	 DUREE DU PROGRAMME
La durée totale du programme est de 8 mois, comprenant :
•	 Six (6) mois de préincubation intensive ;
•	 Deux (2) mois de suivi post‑accompagnement.

VIII.	 DATE ET LIEU
Période initialement prévue : du 24 mars 2026 au 24 novembre 2026.
Les lieux seront proposés par le prestataire
NB : Les dates peuvent être ajustées en fonction des contraintes opérationnelles.

IX.	 APPROCHE METHODOLOGIQUE
Le programme reposera sur une approche participative, progressive et orientée résul-
tats, combinant :
•	 Diagnostics individualisés ;
•	 Diagnostics des projets ;
•	 Développement de compétences identifiés ;
•	 Développement produit (MVP fonctionnels) ;
•	 Ateliers pratiques et apprentissage par projet ;
•	 Coaching et mentorat continu ;
•	 Masterclass animées par des experts ;
•	 Travaux collaboratifs et expérimentation terrain des solutions.

X.	 ARCHITECTURE DU PROGRAMME
Le programme est structuré en quatre (04) phases :

1.	 Phase 1 – Fondations & Alignement 
Diagnostics approfondis (individuel et projets), harmonisation des compétences de 
base, clarification des projets, structuration des équipes, posture professionnel et ges-
tion du temps.
2.	 Phase 2 – Structuration des projets 
Développement Web/backend/mobile et prototypage MVP, UX/UI orienté utilisateur, In-
troduction et programmation IA, initiation au cloud, à la cybersécurité et au marketing 
digital, construction du business model etc.
3.	 Phase 3 – Expérimentation & Amélioration 
Tests utilisateurs, retours terrain, amélioration continue des solutions, préparation au 
pitch.
4.	 Phase 4 – Orientation post accompagnement 
Mise en relation avec incubateurs, partenaires et investisseurs, suivi post programme, 
évaluation finale des projets.
NB : À noter qu’après les diagnostics, le prestataire doit fournir un plan d’accompagne-
ment sur mesure des projets.

XI.	 LIVRABLES ATTENDUS
Le prestataire devra produire au minimum :

•	 Rapport de diagnostics (individuel et projets) ;
•	 Plans d’accompagnement sur mesure des projets ;
•	 Planning d’accompagnement sur mesure ;
•	 Plannings détaillés du programme d’accompagnement 
•	 Tableaux de suivi des bénéficiaires (présence, progression, livrables…)
•	 Supports pédagogiques ;
•	 Prototypes/MVP fonctionnels et testés ;
•	 Pitch decks finalisés ;
•	 Rapports mensuels d’avancement ;
•	 Compte rendu bi mensuel des comités ;
•	 Rapport final et rapport d’impact (2 mois post programme) ;
•	 Recommandations d’orientation post programme ;
•	 Tout autre document nécessaire.

XII.	 PROFIL ET COMPÉTENCES DU PRESTATAIRE
Le prestataire devra justifier :

Appels d'Offres
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•	 D’au moins cinq (05) ans d’expérience en développement de compétences numé-
riques, en incubation et/ou accélération de projets numériques ;

•	 D’une expérience avérée avec des publics féminins ou jeunes ;
•	 D’une expertise technique en développement et programmation web/mobile, pro-

grammation en IA, cloud, cybersécurité et technologie émergente) ;
•	 D’une solide expertise en gestion de projet numérique
•	 D’une méthodologie pédagogique orientée projet numérique ;
•	 D’un réseau actif de mentors, experts et partenaires ;
•	 De ressources humaines et logistiques adaptées à un programme multizone (Co-

nakry, Labé et Mamou).
•	 D’une historique de projets ayant réussi leur incubation/financement.
•	 D’un accès à des experts sectoriels ≥ 5 ans d’expérience.
•	 D’une capacité à accompagner le développement de MVP fonctionnels et testés.
•	 D’une maitrise des outils professionnels (CRM, logiciels analytiques, gestion de 

projet etc.).
•	 Des espaces de formation disponibles et équipés.
•	 D’une connexion Internet haut débit sur site.
•	 D’un accès à des outils/prototypes, studios, laboratoires si nécessaire.
•	 D’une proposition technique et financière claire, structurée, réaliste et conforme 

aux objectifs de ANSUTEN.

XIII.	 PROFIL ET COMPETENCES DES EXPERTS CLES
Pour la bonne mise en œuvre de ce programme, le prestataire devra mobiliser une 
équipe pluridisciplinaire composée au minimum des profils suivants :
1.	 Chef de Projet National (01)
a.	 Qualifications minimales :
•	 Bac+5 minimum en Gestion de projet, TIC, Entrepreneuriat, Management ou équi-

valent ;
•	 Minimum cinq (05) ans d’expérience professionnelle ;
•	 Minimum cinq (05) ans d’expérience en incubation/accélération de projets numé-

riques.

b.	 Compétences exigées :
•	 Gestion de programmes multi-acteurs et multizones ;
•	 Planification stratégique et opérationnelle ;
•	 Suivi-évaluation et gestion des indicateurs de performance ;
•	 Coordination d’équipes techniques pluridisciplinaires ;
•	 Production de rapports techniques et d’impact.

c.	 Rôle :
•	 Pilotage global du programme ;
•	 Coordination des experts et référents locaux ;
•	 Validation des livrables ;
•	 Interface officielle avec ANSUTEN ;
•	 Garantie de l’atteinte des résultats contractuels.

2.	 Expert Technique Senior – Développement & Architecture (01)
a.	 Qualifications minimales :
•	 Bac+4/5 en Informatique, Génie logiciel ou équivalent ;
•	 Minimum cinq (05) ans d’expérience en développement web/mobile.

b.	 Compétences exigées :
•	 Développement backend (Node.js, Python, Java, PHP ou équivalent) ;
•	 Développement front-end (HTML, CSS, JavaScript ou technologies/frameworks 

équivalents) ;
•	 Conception et intégration d’API ;
•	 Gestion des bases de données (SQL/NoSQL) ;
•	 Déploiement et gestion d’environnements cloud ;
•	 Notions avancées en cybersécurité applicative ;
•	 Encadrement technique, revue de code et mentoring des équipes.

c.	 Rôle :
•	 Harmonisation des compétences techniques ;
•	 Supervision du développement des MVP ;
•	 Validation technique des solutions/prototypes développées.
3.	 Expert en Intelligence Artificielle (IA) & Technologies Émergentes (01)
a.	 Qualifications minimales :
•	 Bac+5 en IA, Data Science ou domaine connexe ;
•	 Minimum cinq (05) ans d’expérience pertinente.
b.	 Compétences exigées :
•	 Concepts et applications du Machine Learning ;
•	 Intégration d’outils IA dans des applications numériques ;
•	 Vulgarisation pédagogique des technologies émergentes.

c.	 Rôle :
•	 Introduction et accompagnement des projets intégrant l’IA ;
•	 Organisation d’ateliers pratiques d’expérimentation.
4.	 Expert UX/UI & Design Produit (01)
a.	 Qualifications minimales :
•	 Bac+3 minimum en Design numérique ou équivalent ;
•	 Minimum quatre (04) ans d’expérience.
b.	 Compétences exigées :
•	 Design Thinking ;
•	 Prototypage (Figma ou équivalent) ;
•	 Tests utilisateurs ;
•	 Amélioration continue de l’expérience utilisateur.
c.	 Rôle :
•	 Structuration de l’expérience utilisateur des projets ;
•	 Organisation des tests terrain ;
•	 Optimisation des interfaces des MVP.
5.	 Expert Business & Modélisation Économique (01)

a.	 Qualifications minimales :
•	 Bac+5 en Gestion, Finance, Entrepreneuriat ou équivalent ;
•	 Minimum cinq (05) ans d’expérience en accompagnement de startups.
b.	 Compétences exigées :
•	 Business Model Canvas ;
•	 Étude de marché ;
•	 Stratégie de monétisation ;
•	 Structuration financière simplifiée ;
•	 Préparation aux pitchs et levées de fonds.
c.	 Rôle :
•	 Construction des business models ;
•	 Coaching des pitch decks ;
•	 Préparation aux concours et opportunités de financement.

6.	 Expert en Gestion de Projet & Performance (01)
a.	 Qualifications minimales :
•	 Minimum cinq (05) ans d’expérience en gestion de projet ;
•	 Certification en gestion de projet appréciée (PMP, Prince2, Agile).

b.	 Compétences exigées :
•	 Planification opérationnelle ;
•	 Suivi budgétaire ;
•	 Outils de gestion de projet ;
•	 Méthodes Lean Startup et indicateurs de performance.

c.	 Rôle :
•	 Formation des bénéficiaires à la gestion de projet ;
•	 Mise en place des outils de suivi et tableaux de bord.

7.	 Coach en Leadership & Développement Personnel (01)
a.	 Qualifications minimales :
•	 Minimum cinq (05) ans d’expérience en coaching professionnel ;
•	 Expérience avérée avec des jeunes ou des femmes entrepreneures.

b.	 Compétences exigées :
•	 Leadership féminin ;
•	 Prise de parole en public ;
•	 Gestion du stress ;
•	 Développement de la confiance en soi ;
•	 Communication professionnelle ;
•	 Gestion des équipes.
c.	 Rôle :
•	 Renforcement de l’autonomie et de la posture professionnelle ;
•	 Préparation aux pitchs et présentations publiques.
8.	 Référents Locaux / Coordinateurs Régionaux (03 minimum)
Un référent minimum par zone d’intervention (Conakry, Labé, Mamou).

a.	 Qualifications minimales :
•	 Minimum trois (03) ans d’expérience pertinente ;
•	 Bonne connaissance de l’écosystème local.
b.	 Rôle :
•	 Coordination locale des activités ;
•	 Suivi de la participation des bénéficiaires ;
•	 Organisation logistique ;
•	 Interface terrain avec le Chef de Projet National.
9.	 Exigences Transversales
Le prestataire devra obligatoirement :
•	 Fournir les CV détaillés et signés des experts proposés ;
•	 Joindre des lettres d’engagement signées ;
•	 Indiquer la disponibilité effective de chaque expert (volume horaire estimatif) ;
•	 Présenter un organigramme fonctionnel du dispositif ;
•	 Fournir des références vérifiables de missions similaires réalisées ;
•	 Démontrer une capacité réelle d’intervention multizone.
Toute proposition ne respectant pas la composition minimale exigée pourra être décla-
rée non conforme.
XIV.	 METHODE DE SELECTION 
La méthode de sélection des prestataires est fondée sur la qualification du consultant 
(SQC), basée notamment sur expérience de la Firme, la qualification des experts, la 
méthodologie de travail propose tel que prévue dans les textes du code des marches 
publics.

I.	 DOSSIERS DE CANDIDATURE ET DEPOT DES PLIS:
Les manifestations d’intérêt devront être déposées sous plis fermés dont un original 
et une copie au plus tard le 07 mars 2026 à 10 heures 30mn à l’adresse mentionnée 
ci-dessous et aux heures suivantes l'Agence Nationale du Service Universel des Télé-
communications et du Numérique (ANSUTEN), sis à Koloma Immeuble ARTP au 7ème 
étage – Commune de Ratoma Tél : 622 43 58 66 E-mail : oumar.faro@ansuten.gov.gn ; 
mbalia.camara@ansuten.gov.gn  du lundi au jeudi de 9 heures à 16 heures 30 minutes 
TU, le vendredi de 9 heures à 13 heures 00 mn TU. Avec uniquement la mention : Re-
crutement d’un prestataire pour la mise en œuvre du programme d’accompagnement 
des lauréates du Hackathon Féminin 2025.

NB : Il convient de signaler que le dépôt à travers les adresses électroniques susmen-
tionnées est obligatoire.

Conakry, le 18 mars 2026
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Guinée : Le syndicat alerte sur la situation des travailleurs 
et retraités face à la pénurie de liquidités

Le Mouvement Syndical de 
Guinée (MSG) tire la sonnette 
d’alarme sur la situation cri-
tique que vivent actuellement 
les travailleurs, travailleuses 
et retraités du pays à travers 
un communiqué consulté par 
Guineenews.org. 

Selon le document, depuis 
plusieurs mois, les banques 
privées et leurs guichets au-
tomatiques sont confrontés 
à une pénurie persistante de 

liquidités, provoquant de lon-
gues files d’attente et des diffi-
cultés inédites pour accéder à 
leurs fonds.

Cette crise financière impacte 
directement la vie quotidienne 
des citoyens et menace le 
bien-être économique de nom-
breux Guinéens. Pour le Mou-
vement Syndical, les consé-
quences sont multiples et 
préoccupantes. Il s’agit entre 
autres, des retards dans le ver-

sement des pensions pour les 
retraités, des difficultés d’ac-
cès aux salaires pour les fonc-
tionnaires et les travailleurs du 
secteur public, privé et mixte, 
des d’attente interminables de-
vant les banques et guichets 
automatiques, le manque de 
liquidités dans les distributeurs 
automatiques et points de 
paiement. A celà, s’ajoute l’in-
sécurité financière et le stress 
accru parmi les travailleurs, la 
démotivation et la baisse de 

la performance au travail, le 
recours à l’endettement avec 
intérêts élevés, l’impact néga-
tif sur la consommation des 
ménages et le risque accru de 
précarité et vulnérabilité éco-
nomique.

Face à cette situation, le Mou-
vement Syndical de Guinée 
appelle les autorités à une 
intervention immédiate pour 
protéger le pouvoir d’achat des 
salariés et des retraités. Il ex-

horte également le Gouverne-
ment à mettre en œuvre des 
mesures correctives durables, 
afin de rétablir la confiance et 
la stabilité financière dans le 
pays.

Le Mouvement Syndical insiste 
sur l’urgence de la situation et 
sur la nécessité de préserver 
la dignité et le bien-être des 
travailleurs guinéens.
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