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PROMOTION D'UNE EXPLOITATION MINIERE
DURABLE ET RESPONSABLE

L'ANAIM a pour mission de planifier, concevoir et réaliser des infrastructures adaptées
aux besoins du secteur minier, en veillant a leur intégration harmonieuse dans I'environ-
nement et en favorisant le développement économique local.
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quotidiens qui, mis bout a bout, pesent lourd sur
le budget.

* Mensualisez tout : Ramenez vos dépenses an-
nuelles (taxes, assurances) a un colt mensuel
pour éviter les mauvaises surprises.

CONSEILS
DU JOUR

1. Appliquer la régle d'or du "50/30/20"

C'est la méthode de référence pour équilibrer ses 4- Construire ses "3 poches™ de securité
finances sans se priver : * Poche1:Lequotidien: Laissez survotre compte

50 % pour les besoins fixes : Loyer, électrici- courant uniquement ce qui est nécessaire pour le

té, abonnements, assurances et courses alimen- mols.

taires. e Poche 2 : L'épargne de précaution : Consti-
« 30 % pour les envies (Loisirs) : Sorties, restau- tuez une réserve de 3 a 6 mois de salaire sur un

rants, shopping et vacances compte liquide pour les imprévus (panne de voi-
« 20 % pour I'épargne et les dettes : Rembourse- ture, sante).

ment de crédits et investissements e Poche 3 : L'investissement : Une fois la sécuri-

té assurée, placez le surplus sur des supports a

2. Se payer en premier long terme (PEA, Assurance-vie) pour battre I'in-
« Automatisez votre épargne : Programmez un flation.

virement vers un livret (Livret A, LDDS) des le

lendemain du versement de votre salaire. 5. Astuces pour reduire les couts

 Considérez I'épargne comme une charge : ° La méthode BISOU : Avant chaque achat non
Traitez-la comme une facture non négociable essentiel, demandez-vous si vous en avez Be-
plutdt que comme ce qu'il reste a la fin du mois. soin, si c'est un besoin Immédiat, si vous n'avez
pas de Semblable, quelle est I'Origine du produit

3. Maitriser ses flux financiers et s'il est vraiment Utile.

« Etablissez un budget mensuel : Listez vos re- ° Anticipez les repas : Planifier ses menus a
venus nets et soustrayez vos charges fixes pour I'avance permet de réduire drastiquement la fac-
connaitre votre "reste a vivre" réel ture de courses et d'eviter les livraisons de repas

e Traquez les "dépenses fantdmes" : Identifiez colteuses.
les abonnements inutilisés ou les petits achats

journaldesappelsdoffres@yahoo.fr / journaldesappelsdoffres@gmail.com
N° de compte B.I.G : 004 000 1571000601 67 SA c AR Société
S

J.A.O - N° 253/PR/TPI/K/C/2011 - BP/ 4034 Conakry / Quartier Africaine
Sandervalia de Courtage d’Assurances et de

ADMINISTRATEUR GENERAL: COMPTABILITE & FINANCE: F RI Réassurances
Directeur de Publication Mohamed Maciré Conté
Ahmed Chamsoudine Cherif 621 3593 03 /666 32 58 76 Member of the GIB Africa Alliance
664 237873 /655237873 /628237873 - .
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Appels d'Offres

L OMVG Jr
APPEL A CANDIDATURES

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses programmes de développe-
ment et de gestion intégrée des ressources des bassins sous sa juridiction,
I'Organisation pour la Mise en Valeur du Fleuve Gambie (OMVG) lance un
appel a candidatures pour le recrutement de :

. Un(e) Expert(e) en Traduction Frangais—Portugais
. Un(e) Expert(e) Agroéconomiste

Les Termes de Référence complets des postes peuvent étre consultés sur
le site web de TOMVG : www.omvg.org

1. Expert(e) en Traduction Frangais—Portugais
Principales missions et activités

Sous l'autorité de la Directrice de I’Administration et des Moyens Géné-
raux, 'Expert(e) en Traduction Frangais—Portugais assure la traduction et
la révision des documents institutionnels et techniques du francgais vers le
portugais et du portugais vers le francais.

A ce titre, sans que cela ne soit limitatif, il/elle devra notamment :

» traduire les documents institutionnels, administratifs, juridiques et tech-
niques de I'Organisation ;

» relire, corriger et réviser les documents produits en portugais ;

» garantir la fidélité, la précision terminologique et la qualité rédaction-
nelle des traductions ;

+ contribuer a I'élaboration et a la mise a jour d’un glossaire institutionnel
francais—portugais ;

» enrichir les mémoires de traduction et harmoniser la terminologie utili-
sée par I'Organisation ;

* appuyer les services de 'OMVG dans la préparation des documents
multilingues ;

» préparer les supports linguistiques nécessaires aux réunions et événe-
ments impliquant la langue portugaise ;

» contribuer a 'amélioration des pratiques rédactionnelles multilingues au
sein de I'Organisation.

Compétences requises

«  Etre titulaire d’'un Master en Traduction ou dipléme (combinaison Fran-
¢ais-Portugais) ;

» Justifier d’au moins trois (3) a cing (5) années d’expérience profession-
nelle en traduction frangais—portugais ;

» Excellente maitrise rédactionnelle du portugais et trés bonne maitrise
du francgais ;

» Connaissance fonctionnelle de I'anglais souhaitée ;

* Maitrise des outils de traduction assistée par ordinateur (Trados, Word-
fast ou équivalent) ;

» Capacité a travailler dans un environnement institutionnel et multicul-
turel ;

* Rigueur, sens de 'organisation et respect strict de la confidentialité.

N

. Expert(e) Agroéconomiste
Principales missions et activités

Sous l'autorité du Directeur de I'Environnement et du Développement
Durable, I'Expert(e) Agroéconomiste contribue a la conception, a l'ana-
lyse économique, a la planification et au suivi des programmes et projets
agro-sylvo-pastoraux et de développement rural de TOMVG.

A ce titre, sans que cela ne soit limitatif, il/elle devra notamment :

» contribuer a I'élaboration et a I'actualisation des schémas directeurs de
développement agro-sylvo-pastoral et rural ;

» participer a la formulation et a la structuration de programmes et projets
intégrés dans les bassins sous juridiction OMVG ;

* appuyer la réalisation et 'analyse des études agroéconomiques et des
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études d’impact environnemental et social ;

» fournir une expertise dans I'évaluation de la viabilité économique et de
la durabilité des projets ;

» contribuer a la mise en place des organes de gestion des programmes
et projets ;

* appuyer la supervision technique de I'exécution des interventions ;

» participer a I'élaboration des budgets et au suivi-évaluation des perfor-
mances des projets ;

« contribuer a la mise en ceuvre de la stratégie de communication et a la
mobilisation des acteurs publics et privés ;

* appuyer la mise en ceuvre de la politique de gestion intégrée et concer-
tée des ressources naturelles dans le bassin.

Compétences requises

+ Etre titulaire d’'un dipldme en agronomie, agroéconomie, économie ru-
rale ou discipline équivalente ;

» Justifier d’'au moins huit (8) années d’expérience dans le développe-
ment agricole et rural ;

» Expérience confirmée dans la formulation, I'analyse et le suivi de pro-
grammes et projets agro-sylvo-pastoraux ;

+ Bonne connaissance des politiques agricoles des Etats membres de
'OMVG ;

* Maitrise des méthodes d’analyse agroéconomique et de suivi-évalua-
tion ;

» Capacité a travailler dans un environnement régional et multiculturel ;

+ Excellente maitrise d’au moins une des langues officielles de I'Orga-
nisation (frangais, anglais ou portugais). La maitrise d’'une deuxiéme
langue officielle constitue un atout.

Autres conditions applicables a tous les postes

Les candidats doivent étre :

« citoyens d’un Etat membre de TOMVG ;

* agés de cinquante-cinqg (55) ans au plus ;

» aptes a travailler dans un environnement multiculturel et pluridiscipli-
naire ;

+ disposés a effectuer des missions dans les Etats membres de I'Orga-
nisation.

L'OMVG applique une politique d’égalité des chances et encourage particu-
lierement les candidatures féminines.

Lieu d’affectation
Haut-Commissariat de 'TOMVG basé a Dakar (Sénégal).
Dossier de candidature

Le dossier de candidature devra comprendre :

¢ une lettre de motivation ;

e un curriculum vitae détaillé ;

* une copie du passeport ;

* les copies certifiées conformes des diplémes obtenus ;
* les copies des certificats de travail ;

* une (01) photo d’identité récente.

Dépdt et cléture des candidatures

Les dossiers de candidature devront étre envoyés au plus tard le 17 avril
2026 a 12h00 GMT par voie électronique aux adresses suivantes : recru-
tement@omvg.org avec copie a laybaro@omvg.org, mndow@omvg.org et
psantosba@omvg.org.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

L’ OMVG se réserve le droit de ne pas donner suite au présent appel a can-
didatures ou de le modifier sans préjudice.
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e REPUBLIQUE DE GUINEE &85
¢ Travail-Justice-Solidarité N
7 MINISTERE DE LA SANTE ET DE

L’'HYGIENE PUBLIQUE UAGCP

UNITE D'APPUI A LA GESTION ET A LA
COORDINATION DES PROGRAMMES
(UAGCP)

Avis d’Appel d’Offres pour un Marché a Bon de Commande

1. L'Unité d’Appui a la Gestion et a la Coordination des Programmes (UAGCP) du mi-
nistere de la Santé et de I'Hygiéne Publique, lance un avis Appel d'offres national
N°006/2026/F/AON/FM-GAVI/UAGCP relatif a un contrat cadre a bons de commande
pour la fourniture et livraison de matériel, équipements et consommables informatiques
au profit de TUAGCP et des entités de mise en ceuvre (EMO)

2. L'Unité d’Appui a la Gestion et a la Coordination des Programmes (UAGCP) du mi-
nistére de la Santé et de I'Hygiéne Publique, sollicite des offres fermées de la part de
soumissionnaires éligibles et répondant aux qualifications requises pour ce marché en
un lot.

3. Le délai de livraison sera déterminé au moment de la commande en fonction des quan-
tités.

4. Ce marché est un contrat-cadre pluri-attributaires sans minimum ni maximum, confor-
mément a l'article 47 du code de passation des marchés. Le marché sera attribué aux
3 premiers soumissionnaires techniquement conformes et moins chers par rapport au
cumul des codts unitaires. Et les articles sont repartis a chacun suivant qu’il est moins
cher par rapport aux autres.

5. Le marché est exécuté pour une durée d’un (1) an renouvelable une fois, sous réserve
d’'une évaluation positive de la prestation.

6. La participation a cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 et suivants
du Code des marchés publics guinéens concerne tous les candidats éligibles et rem-
plissant les conditions définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert et qui
ne sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité prévus a l'article 64 du Code des
Marchés Publics.

7. Le DAO peut étre retiré par les candidats soumissionnaires, a partir du 30/03/2026 au
Service de Passation des Marchés de 'TUAGCP, sis au 3e étage de I'immeuble Palm
résidence Camayenne, corniche nord, a cbété de la clinique Ambroise Paré, sur présen-
tation d’'un bordereau de versement de cing cent mille (500 000) Francs Guinéens non
remboursables payé comme suit :

*  50% dans le compte du trésor public a la Banque Centrale de la République de Guinée ;

*  30% dans le compte de ’ARMP a la Banque Centrale de la République de Guinée ;

e 20% sur le compte N° 7308051300/GNF, intitulée « COMPTE OPERATIONNEL GAVI
UAGCP », ouvert a ECOBANK.

8. Les Soumissionnaires intéressés et éligibles peuvent obtenir des informations par mail
du lundi au vendredi entre 8 heures 30 minutes a 16 heures 30 minutes TU aupreés :

Contact Email : tenders.uagcp@gmail.com cc : mickacamaral@yahoo.fr Tel :), mmute-

ba@?2ac.fr, Tel RSPM : 624 07 77 77.

Les candidats peuvent adresser des demandes de clarification a l'autorité contractante

jusqu’au 13/04/2026.

Les réponses aux demandes de clarifications seront envoyées a tous les candidats au plus

tard 16/04/2026.

9. Les exigences en matiére de qualifications sont dans le paragraphe « Données particu-
lieres de I'appel d’offres ».

10. Le présent appel d'offres fait référence aux marges de préférences prévues par les
articles 78 et 79 du Code des marchés publics.

11. Loffres doit étre rédigée en langue francaise et devra étre déposée physiquement en
trois (03) exemplaires dont un (01) original et deux (02) copie au plus tard 30/04/2026
a 10H00 GMT a l'adresse ci-apreés : sis au 3e étage de I'immeuble PALM RESIDENCE
CAMAYENNE, sis sur la corniche nord de Camayenne, prés de la clinique Ambroise
Paré dans la commune de Dixinn.

Les offres seront ouvertes le 30/04/2026 a 10H30 GMT en présence des représentants des

soumissionnaires qui désirent participer a 'ouverture des plis, a I'adresse susmentionnée.

12. Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date ci-dessus indiquées, seront

jugées non recevables et retournées sans étre ouvertes, aux frais des soumissionnaires

concernés.

13. Le critére d’attribution du marché est le prix pour les offres jugées techniquement

conformes, conformément aux procédures décrites dans le dossier d’appel d'offres en res-

pect a la loi régissant les marchés publics de Guinée.

14. L'offre devra demeurer valide pendant une durée de 90 jours a compter de la date
limite de soumission soit jusqu’au 29/07/2026.
15. L’'offre doit Obligatoirement comprendre une garantie de soumission, sous la forme

de garantie bancaire conforme modéle annexé au présent dossier d’appel d’offres, d’'un
montant de dix millions (10 000 000 GNF) francs guinéens.

16. NB : Les garanties de soumission émises par les compagnies d’assurances, insti-
tution de micro finance ou encore des chéques certifiés ne seront pas acceptés.

Cette garantie demeurera valide pendant vingt-huit (28) jours aprés I'expiration de la durée
de validité de I'offre (c’est a dire jusqu’au 26/08/2026). Si le soumissionnaire est un grou-
pement, la garantie de soumission doit obligatoirement étre émise au nom du groupement.
17. Les soumissionnaires devront prendre en compte dans la formulation de leurs prix
unitaires, les redevances ci-dessous a payer en cas d’attribution du marché :

Lors de la contractualisation :

»  Frais d’enregistrement du contrat au service des impéts : 1%

Lors de I'émission de chaque bon de commande
*  ARMP : 0.6% de la valeur de la commande
. DGCMP : 0.3 % de la valeur de la commande

Cependant, les contrats seront enregistrés dans ces deux structures et le paiement se fera
progressivement suivant les commandes.

Fait & Conakry, le 27/03/2026

N, Di Timothé GUILAVOGUI
= Le Coordonnateur
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L’'HYGIENE PUBLIQUE UACCP

UNITE D'APPUI A LA GESTION ET A LA
COORDINATION DES PROGRAMMES
(UAGCP)

Avis d’Appel d’Offres pour un Marché a Bon de Commande

1. L'Unité d’Appui a la Gestion et a la Coordination des Programmes (UAGCP) du mi-
nistere de la Santé et de I'Hygiéne Publique, lance un avis Appel d’offres national
N°007/2026/F/AON/FM-GAVI/UAGCP relatif a un contrat cadre a bons de commande
pour la fourniture, livraison et installation de mobilier de bureau au profit de 'TUAGCP et
des Entités de Mise en CEuvre (EMO).

2. L'Unité d’Appui a la Gestion et a la Coordination des Programmes (UAGCP) du mi-
nistere de la Santé et de I’'Hygiéne Publique, sollicite des offres fermées de la part de
soumissionnaires éligibles et répondant aux qualifications requises pour ce marché.

3. Le délai de livraison sera déterminé au moment de la commande selon les quantités.

4. Ce marché est un contrat-cadre sans minimum ni maximum, conformément a l'article
47 du code de passation des marchés. Le marché sera attribué aux 3 premiers sou-
missionnaires techniquement conformes et moins chers par rapport au cumul des codts
unitaires. Et les articles sont repartis a chacun suivant qu'’il est moins cher par rapport
aux autres.

5. Le marché est exécuté pour une durée d’'un (1) an renouvelable une fois, sous réserve
d’une évaluation positive de la prestation.

6. La participation a cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 et suivants
du Code des marchés publics guinéens concerne tous les candidats éligibles et rem-
plissant les conditions définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert et qui
ne sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité prévus a I'article 64 du Code des
Marchés Publics.

7. Le DAO peut étre retiré par les candidats soumissionnaires, a partir du 30/03/2026 au
Service de Passation des Marchés de 'UAGCP, sis au 3e étage de 'immeuble Palm
résidence Camayenne, corniche nord, a coté de la clinique Ambroise Paré, sur présen-
tation d’'un bordereau de versement de cing cent mille (500 000) Francs Guinéens non
remboursables payé comme suit :

*  50% dans le compte du trésor public a la Banque Centrale de la République de Guinée ;

*  30% dans le compte de 'ARMP a la Banque Centrale de la République de Guinée ;

e 20% sur le compte N° 7308051300/GNF, intitulée « COMPTE OPERATIONNEL GAVI
UAGCP », ouvert a ECOBANK.

8. Les Soumissionnaires intéressés et éligibles peuvent obtenir des informations par

mail du lundi au vendredi entre 8 heures 30 minutes a 16 heures 30 minutes TU auprés :

Contact Email : tenders.uagcp@gmail.com cc : mickacamaral@yahoo.fr Tel :), mmute-

ba@?2ac.fr, Tel RSPM : 624 07 77 77.

Les candidats peuvent adresser des demandes de clarification a I'autorité contractante

jusqu’au 15/04/2026.

Les réponses aux demandes de clarifications seront envoyées a tous les candidats au plus

tard 17/04/2026.

9. Les exigences en matiere de qualifications sont dans le paragraphe « Données

particulieres de I'appel d’offres ».

10. Le présent appel d’offres fait référence aux marges de préférences prévues par les
articles 78 et 79 du Code des marchés publics.
11. L'offres doit étre rédigée en langue francgaise et devra étre déposée physiquement

en trois (03) exemplaires dont un (01) original et deux (02) copie au plus tard 06/05/2026 a
11HO0 GMT a I'adresse ci-aprés : sis au 3e étage de 'immeuble PALM RESIDENCE CA-
MAYENNE, sis sur la corniche nord de Camayenne, prés de la clinique Ambroise Paré dans
la commune de Dixinn.

Les offres seront ouvertes le 06/05/2026 a 11H30 GMT en présence des représentants des
soumissionnaires qui désirent participer a 'ouverture des plis, a 'adresse susmentionnée.
Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date ci-dessus indiquées, seront jugées
non recevables et retournées sans étre ouvertes, aux frais des soumissionnaires concernés.
12. Le critére d’attribution du marché est le prix, conformément aux procédures dé-
crites dans le Dossier d’appel d’offres en respect a la loi régissant les marchés publics de
Guinée.

13. L'offre devra demeurer valide pendant une durée de 90 jours a compter de la date
limite de soumission soit jusqu’au 03/08/2026.
14. L'offre doit Obligatoirement comprendre une garantie de soumission, sous la forme

de garantie bancaire conforme modéle annexé au présent dossier d’appel d’offres, d’un
montant de dix millions (10 000 000 GNF) francs guinéens.

NB : Les garanties de soumission émises par les compagnies d’assurances, institution
de micro finance ou encore des cheques certifiés ne seront pas acceptés.

Cette garantie demeurera valide pendant vingt-huit (28) jours aprés I'expiration de la durée
de validité de l'offre (c’est a dire jusqu’au 31/08/2026). Si le soumissionnaire est un grou-
pement, la garantie de soumission doit obligatoirement étre émise au nom du groupement.
15. Les soumissionnaires devront prendre en compte dans la formulation de leurs prix
unitaires, les redevances ci-dessous a payer en cas d’attribution du marché :

Lors de la contractualisation :

»  Frais d’enregistrement du contrat au service des impbts : 1%

Lors de I'émission de chaque bon de commande
*  ARMP : 0.6% de la valeur de la commande
*  DGCMP: 0.3 % de la valeur de la commande

Cependant, les contrats seront enregistrés dans ces deux structures et le paiement se fera
progressivement suivant les commandes.

Fait a Conakry, le 27/03/2026

\ 2, D Timothé GUILAVOGUI
~ Le Coordonnateur
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UNITE D'APPUI A LA GESTION ET A LA
COORDINATION DES PROGRAMMES
(UAGCP)

AVIS DE REPORT N°1
AVIS D’APPEL D’OFFRES POUR LA SELECTION DE

PRESTATAIRES POUR LA FOURNITURE DE PNEUS POUR LE
PARC AUTOMOBILE DE L'UAGCP ET DES ENTITES DE MISE

EN CEUVRE (EMO)

Référence : N°005/2026/F/AOO/TB/UAGCP

Suite a la réception, ce 23/03/2026, d’'un nombre de plis inférieur au minimum requis dans le
cadre du marché identifié dans I'intitulé, I'Autorité Contractante, en vertu des dispositions de
I'article 74 du code des marchés publics porte a la connaissance du public 'ouverture d’un
nouveau délai de soumission fixant la nouvelle date limite de dép6t des offres au mercredi
08/04/2026 a 11h00.

L'ouverture des plis, en séance publique, se fera a la nouvelle date « 08/04/2026 » a 11h30
dans les locaux de TUAGCP.

Par ailleurs,

Les demandes de clarification doivent étre envoyés au plus tard le 31/03/2026 et les
réponses au plus tard le 02/04/2025.

Validité de I'offre : 90 jours a compter de la date limite de soumission

Validité de la garantie de soumission : 28 jours aprés I'expiration de la date limite de
validé de I'offre

Pour les offres regues le 23/03/2026 et non retirées, I'Autorité contractante se réserve
le droit d’accepter que la validité de la garantie de soumission court & compter de I'an-
cienne date de soumission susmentionnée.

Tous les autres termes et conditions de 'avis d’appel d’offres et du DAO demeurent inchan-
geés.
La présente modification fait partie intégrante de 'avis d’appel d’offres.

Fait a Conakry, le 23 mars 2026

“~Dr Timothé GUILAVOGUI
Le Coordonnateur

-~ - | \\___') rd ”~
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BAKER TILLY ADN GUINEE SARL

Villa SYLLA - Rue 366 x 355 Kaporo-Centre — Kipé- RATOMA - BP

3408 — Conakry
Téléphone bureau : +224 625 653 031
Email : adn.contact@bakertillygn.com

kain.magassouba@bakertillygn.com

Pour le compte d'un de ses clients le cabinet BAKER TILLY ADN Guinée, recrute
un Chef Comptable et un Assistant comptable, qui auront pour mission et taches
décrites ci-dessous :

1. Poste de Chef Comptable

1.1

21

Les responsabilités
Dipléme minimum BAC+4 en comptabilité, gestion et finance
Superviser la comptabilité générale et analytique de I'entreprise.
Préparer et contribuer a I'exécution du budget annuel de I'entreprise.
Garantir la fiabilité des comptes et le respect des normes comptables et fis-
cales de la République de Guinée et de la région (SYSCOHADA).
Préparer des rapports financiers périodiques
Suivre et évaluer les indicateurs clés de performance de I'entreprise afin de
prendre des décisions éclairées
Gérer les déclarations fiscales et sociales conformément a la réglementation
en vigueur.
Planifier, organiser et diriger I'équipe interne pour les missions d’audit en colla-
boration avec les auditeurs externes
Superviser et développer I'équipe comptable.
Participer a I'amélioration des procédures comptables et du contréle interne.
Veiller au respect de toutes les procédures légales et réglementaires en vi-
gueur en matiere de finances et d'administration.
Veiller au respect de toutes les procédures de reporting financier et de contréle
du groupe.

Le profil
Formation supérieure en comptabilité, finance ou équivalent.
Minimum 5 années d’expériences dans une fonction comptable, idéalement en
environnement industriel.
Solide maitrise de la comptabilité générale, fiscale et analytique selon le sys-
tem SYSCOHADA
Connaissance des normes IFRS
Expérience confirmée en management d’équipe.
Rigueur, sens de I'organisation et capacité d’analyse.
Bonne maitrise des outils informatiques et logiciels comptables (SAGE, SAP
Business 1)
MAITRISE DE LA LANGUE ANGLAISE EST INDISPENSABLE

Poste de I’Assistant comptable
Les Responsabilités

Organiser et superviser la collecte des informations comptables et financiéres pour
le traitement sur le systéme informatique SAGE.

Procéder a I'analyse mensuelle des soldes comptables.

Faire la centralisation et comptabilisation des états de salaires du personnel,
les factures d’achats auprés des fournisseurs et des ventes aux clients.
Procéder au suivi et le rapprochement bancaire mensuel et aux déclarations
fiscales et sociales.

Le Profil

Dipldme minimum BAC+2 en comptabilité, gestion et finance.

Une expérience dans un service comptable ou dans un cabinet comptable sera
un atout ;

Parfaite maitrise de la comptabilité SYSCOAHADA et de la fiscalité guinéenne
sur les salaires et les taxes indirectes

Bonne Maitrise de I'outil informatique (SAGE, MS Excel, MS Powerpoint, MS
Word,) ;

Les candidats intéressés peuvent envoyer un dossier électronique unique au for-
mat PDF, ou déposer un dossier physique, comprenant, une lettre de motivation, le
CV avec photo et les références a contacter a I'adresse indiquée ci-dessus avant
le 10 avril 2026.

Les candidats présélectionnés pour les tests écrits, devront présenter une copie
Iégalisée de leurs dipldmes le jour des tests convenus préalablement.

Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois
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Agence do Gestion dés RouleS-Guinte.

AVIS D'APPEL A MANIFESTATION D'INTERET
N° 0466 /AGEROUTE/2026

POUR LA SELECTION D'UN CABINET DE CONSULTANTS EN VUE DE L'ELABORATION
DU PLAN STRATEGIQUE DE DEVELOPPEMENT (PSD) 2026-2030

L' Agence de Gestion des Routes de Guinée (AGEROUTE Guinée S.A) est une
Société Anonyme avec Conseil d'/Administration, dotée de la personnalité morale et
jouissant de lI'autonomie financiére et administrative. Elle est investie d'une mission
de service public et placée sous la tutelle technique du Ministére des Infrastruc-
tures, et sous la tutelle financiére du Ministére en charge des Finances.

En_sa qualité de société anonyme, 'AGEROUTE Guinée S.A est régie par I'Acte
uniforme de I'OHADA relatif au droit des sociétés commerciales et par la Loi
L/056/2017 portant gouvernance financiére des sociétés et établissements publics
en République de Guinée.

L'AGEROUTE Guinée S.A a pour mission principale d'assurer, en qualité de Maitre
d' Ouvrage Délégué du Ministére des Infrastructures, la gestion des projets rou-
tiers dont elle a la charge, incluant les fonctions de construction, d'entretien, de
maintenance et d'exploitation du réseau routier national, y compris les ouvrages
d'art y afférents, conformément aux programmes arrétés par le Ministére de tutelle
technique.

S'inscrivant dans une démarche de bonne gouvernance, de performance institu-
tionnelle et d'efficacité opérationnelle, 'AGEROUTE Guinée S.A ambitionne de
se doter d'un cadre stratégique clair, structurant et prospectif afin d'orienter du-
rablement son action sur la période 2026-2030. A cet effet, la Direction Générale
envisage I'élaboration d'un Plan Stratégique de Développement (PSD) aligné sur
les priorités nationales, les standards internationaux et les exigences de ses parte-
naires techniques et financiers.

1- OBJET DE LA MISSION

Le présent Avis a Manifestation d'intérét a pour objet la sélection d'un cabinet de
consultants chargé de I'élaboration du Plan Stratégique de Développement (PSD)
de 'AGEROUTE Guinée S.A pour la période 2026-2030.

2- PROFIL DES CONSULTANTS RECHERCHES

Les cabinets intéressés sont invités a manifester leur intérét pour les services dé-

crits ci-dessus en fournissant les informations démontrant qu'ils disposent des qua-

tions et de I'expérience requises pour mener a bien la mission, notamment:

* lanature des activités du cabinet et le nombre d'années d'expérience générale;

* les références pertinentes dans I'élaboration de plans stratégiques ou de docu-
ments de planification institutionnelle similaires ;

* l'expérience spécifique dans les secteurs des infrastructures, des travaux pu-
blics ou de la gestion d'organismes publics;

* [l'organisation technique et managériale du cabinet;

* ladisponibilité et la qualification du personnel clé proposé.

Les cabinets peuvent s'associer sous forme de groupement afin de renforcer leurs

compétences respectives.

3-PROCEDURE ET METHODE DE SELECTION

Une liste restreinte de candidats, qui ne saurait excéder six (06) cabinets présen-
tant les meilleures aptitudes pour I'exécution de la mission, sera établie par I'Auto-
rité contractante. Les cabinets présélection nés seront ensuite invités a soumettre
leurs propositions techniques et financiéres sur la base d'un Dossier de Demande
de Propositions (DDP).

Le cabinet sera sélectionné selon la méthode de la Sélection fondée sur la Qualité
et le Colt (SFQC), prenant notamment en compte:

* [|'expérience du cabinet;

* la qualification des experts proposes ;

* la méthodologie et le plan de travail ;

- le colit de la proposition.

La procédure de la présente manifestation d'intérét sera conduite conformément
aux articles 33 a 35 du Code des marchés publics de la République de Guinée.

4-CRITERES D'EVALUATION

Les candidats seront évalués sur la base des critéres suivants :

a- Expérience générale du cabinet

b- Expérience spécifique dans des missions similaires ;
c- Qualification et disponibilité du personnel clé;

d- Organisation et capacité opérationnelle du cabinet.

5-LIEU ET DATE DE DEPOT DES MANIFESTATIONS D'INTERET

Les dossiers de manifestation d'intérét doivent étre déposés sous pli fermé a
I'adresse suivante:

Direction Générale de I' AGEROUTE Guinée S.A.

Direction des Marchés et Contrats

Villa 5 -Quartier Boulbinet -Conakry

Tél: 622 37 35 12 -628 61 94 83

Emails: mohamed-lamine.keita@ageroute.gov.gn
alpha-ibrahima.diallo@ageroute.gov.gn

Au plus tard le 06/04/2026 a 10 heures 00, avec la mention:« Recrutement d'un
cabinet spécialisé pour I'élaboration du plan stratégique de développement
(PSD) 2026-2030 »

6-DISPOSITIONS FINALES

L'AGEROUTE Guinée S.A se réserve le droit de ne donner aucune suite a tout
ou partie du présent avis, sans que les candidats puissent prétendre a une quel-
conque indemnisation.

La décision de présélection des cabinets sera prise et notifi€e conformément au
code des marchés publics.
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ASHAMNTI

SOCHTE ANGLOGOLD
ASHANTI DE GLINEE
SAG SA

SOCIETE ANGLOGOLD ASHANTI DE GUINEE
SAG SA.
Immatriculée au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier de Kaloum
Sous le numéro RCCM/GC-KAL/010.260A/2005
Capital Social : 20.506.670 Dollars US

Koron, le 28 mars 2026

AVIS DE RECRUTEMENT N° 010/SPAS/LC/DRH/SAG/2026

La Société AngloGold Ashanti de Guinée (SAG), filiale du Groupe AngloGold Ashanti, re-
cherche un(e) Spécialiste (Analyste, programmeur et gestionnaire) de base de données
pour le Département de la Technologie Numérique (Digital Technology). La catégorie so-
cio-professionnelle est C4 selon la grille salariale actuelle ; mais elle pourrait étre revue a
la baisse si les exigences du poste ne sont pas totalement remplies par le/la candidat(e)
retenu(e). ll/elle sera sous l'autorité directe du Directeur du département.

SIGUIR

GLUINEA

A. Résumé du Poste :

Le/la titulaire du poste (analyste, programmeur) assurera l'installation, la configuration, la
sécurisation et la maintenance des systémes de gestion de bases de données (SGBD) de
la SAG. ll/elle s’occupera également de la conception, de la création, du déploiement, de
la maintenance et de |'optimisation des applications pour ordinateurs et appareils mobiles
conformément aux besoins de la mine de Siguiri. Elle/Il garantira la disponibilité et l'intégrité
des données via des sauvegardes et le contréle des accés.

B. Devoirs et responsabilités :

Sans étre exhaustives les taches et responsabilités sont entre autres :

»  Surveiller la performance des systémes, effectuer des sauvegardes et la restauration
des données ;

»  Assurer l'intégrité des données en contrdlant les autorisations d'acces afin de garantir
une disponibilité efficace, sécurisée et ininterrompue des données ;

»  Assurer l'installation, la configuration, la sécurisation et la maintenance des systemes
de gestion de bases de données (SQL server) de la SAG ;

. S’occuper de la conception, de la création, du déploiement, de la maintenance et de
I'optimisation des applications logicielles pour les ordinateurs et appareils mobiles ;

*  Maintenir et mettre a jour les logiciels existants et ajouter de nouvelles fonctionnalités
pour de meilleures performances ;

*  Assurer la sauvegarde des contenus de “SharePoint Online” de la SAG ;

»  Créer et déployer sur SharePoint online de la SAG des Applications de flux d’approba-
tion avec les outils MS power App et MS power automate ;

*  Collaborer avec d'autres collégues, concepteurs, développeurs et chefs de projet pour
atteindre les objectifs.

C. Responsabilité en matiére de santé, sécurité industrielle et environnementale :
Respecter et faire respecter toutes les exigences de santé, de sécurité industrielle et envi-
ronnementale.

Les responsabilités ci-dessus définies, exigent de la part du/ de la titulaire un engagement
certain pour I'amélioration continue en matiére de santé, de sécurité industrielle et de ges-
tion environnementale conformément aux politiques, procédures et normes de la SAG et du
groupe AngloGold Ashanti.

D. Conditions d’accés au poste :
Ce poste est ouvert aux Guinéens. Les candidatures internes et féminines sont vivement
encouragées.

E. Qualifications, compétences et expériences:

* Avoir au moins un dipldme de licence ou équivalent en programmation ;

*  Avoir un minimum de 5 ans d’expérience en programmation ;

»  Savoir bien utiliser les langages de programmation tels que C#, JavaScript, VBScript,
PowerShell et Python ;

Avoir une bonne capacité organisationnelle et une bonne maitrise du temps de travail ;
Connaitre les exigences et procédures de sécurité au travail ;

Avoir obtenu (ou prouvé) de bons résultats chez le(s) précédents(s) employeurs(s) ;
Savoir bien communiquer en frangais et en anglais ;

Prouver une bonne éthique de travail et une bonne capacité a gérer des relations inter-
professionnelles.

e o o o o

F. Candidatures :

Les candidat(e)s sont prié(e)s d'utiliser le lien ci-dessous pour postuler :
https://careers.anglogoldashanti.com/job-invite/29262/

La date limite pour les candidatures est arrétée au 8 avril 2026 a 22 heures précises. Entre
8h00 et 16h40’, les candidat(e)s peuvent appeler les numéros (de bureau) : +44 207 660
0276 extension 1568, 1561, 1562, 3400 ou 1585 en cas de besoins éventuels d’assistance.
Seuls(es) les candidats(es) présélectionnés(es) seront contactés(es).

G. Modalités de sélection :
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront invité(e)s a un test écrit/entretien.

H. Information Importante :

Le personnel de la SAG ne doit jamais demander de I'argent en échange d'un emploi. Si
on vous demande de l'argent en échange d'une offre d'emploi ou si vous soupgonnez une
telle activité, veuillez le signaler immédiatement a notre service de sécurité, ou utiliser nos
canaux de dénonciation en envoyant un SMS a +27 73 573 8075 ou par e-mail : SpeakupA-
GA@ethics-line.com ou utilisez l'internet a www.tip-offs.com.

~—_

Frederic Youla® .
Director Human Resources
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MINISTERE DES MINES ET DE LA GEOLOGIE

Laboratoire National de la Géologie

Analyses minérales - Conftrdles - Recherches - Experfises - Conseils

Conakry, le 30 MARS 2026

Avis d’Appel d’Offres International (AAOI)
Laboratoire National de la Géologie du Ministére des Mines et de la Géologie
AOI N° 002/MMG/CAB/LNG/202

1. Cet Avis d’appel d'offres fait suite a I'Avis Général de Passation des Marchés paru
dans les Journaux: J AO N°768 du 19 Janvier 2026 ; Lynx N°1762 du 19 Janvier 2026 et C224
N°0110 du 19 Janvier 2026.
2. Le Laboratoire National de la Géologie du Ministere des Mines et de la Géologie a
l'intention d’utiliser la régulation qui lui a été offerte par le Budget National de Développement
(BND) pour financer I'acquisition de matériels techniques spéciaux du laboratoire et effectuer
des paiements au titre du Marché relatif a 'acquisition d'équipements de matériels techniques
spéciaux de laboratoire. Les appareils seront fournis au Laboratoire National de la Géologie de
commandayah commune de Dixinn dans un délai de cent-vingt (120) jours.
3. Le Laboratoire National de la Géologie du Ministére des Mines et de la Géologie solli-
cite des offres sous plis fermés de la part des candidats éligibles et répondant aux qualifications
requises pour fournir ces matériels techniques spéciaux en un seul lot.
Le Candidat peut soumissionner pour ce lot et peut en étre attributaire s’il remplit les conditions
définies dans le présent Dossier d’Appel d'Offres.
Aucune variante ne sera prise en compte lors de I'évaluation des offres.
4. La participation a cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 et suivant le
Code des Marchés Publics concerne tous les candidats éligibles et remplissant les conditions
définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres et qui ne sont pas concernés par un des cas
d’inéligibilité prévus a I'article 64 du Code des Marchés Publics.

Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations et prendre connaissance
des documents d’Appel d'offres a 'adresse mentionnée ci-apres :
La Personne Responsable des Marchés Publics du Laboratoire National de la Géologie du Mi-
nistére des Mines et de la Géologie sis a la cité miniere quartier commandanyah, Commune de
Dixinn, Conakry, ouvert du lundi au jeudi de 09h a 16h30 et vendredi 09h a 12h 30 min.
Numéros de téléphone : +224 622 59 22 42
Adresse électronique : mamadynab11@gmail.com
Les candidats intéressés peuvent obtenir un Dossier d’Appel d’Offres complet a I'adresse men-
tionnée ci-apres a compter Avril 2026 contre un paiement non remboursable deux million cing
cent (2 500 000 GNF) francs guinéens dont la méthode de paiement est :
*  50% du montant seront versés au bénéfice du Receveur Central du Trésor au compte N°41

110 71 ouverta la BCRG;
*  30% du montant seront versés au bénéfice de TARMP au compte N°2011 000 407 domicilié
alaBCRG;

*  20% du montant seront versé a I'Autorité contractante.
6- Le document d’Appel d’'offres sera immédiatement remis aux candidats intéressés ou
adressé a leur frais sur présentation des preuves de paiement émises par la BCRG.
Sur demande du candidat la version électronique du DAO sera remise.
Les exigences en matiére de qualification sont :

a) Avoir réalisé un chiffre d’affaires annuel moyen sur les trois derniers exercices supé-
rieur ou égal au montant de I'offre ;

b) voir réalisé un chiffre d’affaires annuel moyen sur les trois derniers exercices supérieur
ou égal au montant de l'offre ;

c) avoir exécuté au moins trois (03) marchés similaires au cours des trois (05) dernieres
années.

7- Les offres doivent étre rédigées en langue frangaise et devront étre déposées en

quatre (04) exemplaires dont un (01) original et trois (03) copies a la Cellule de Passation des

Marchés Publics

du Laboratoire National de la Géologie du Ministere des Mines et de la Géologie sis a comman-

danyah commune de Dixinn, ouvert du lundi au jeudi de 09h a 16h 30mn et le vendredi 09 h a

12h 30 mn.

Numéros de téléphone : +224 622 59 22 42

Adresse électronique : mamadynab11@gmail.com au plus tard Mercredi le 13/Mai 2026 a

10heures 00 précises.

Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date ci-dessus indiquées, seront purement et

simplement rejetées et retournées aux frais des soumissionnaires concernés sans étre ouvertes.
8- Les offres seront ouvertes en présence d’'un représentant de la Direction Générale du

Contréle des Marchés Publics (DGCMP), un observateur indépendant de I'Autorité de Régula-

tion des Marchés

Publics (ARMP) et les représentants des soumissionnaires qui désirent participer a I'ouverture

des plis et, a 'adresse : Laboratoire National de la Géologie du Ministére des Mines et de la

Geéologie sis a quartier Commandayah Commune de Dixinn, Conakry.

Numeéros de téléphone : +224 +224 622 59 22 42, Mercredi le 13 Mai 2026 a 11 heures 00

minute.

9- Les offres doivent comprendre une garantie bancaire valable pendant une période de

150 jours égale a deux cent dix Millions (210 000 000GNF) Francs Guinéens,

Les prix des offres prendront en compte la redevance de régulation au taux de 0,60% du mon-

tant hors taxe du marché a verser sur le compte de ’ARMP conformément aux dispositions du

Décret D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 2020, portant attributions, organisation et fonction-

nement de I'Autorité de Régulation des Marchés Publics (ARMP) et de I'Arrété conjoint A/2304/

MEF/MB/SGG du 07 aolt 2020 portant modalités de paiement de redevance de régulation et

de la quote part des produits de vente (ou prix de cession) des dossiers d’appel doffres, joint

en annexe au présent Dossier d’Appel d’Offres International. Il est également prévu le paiement

des frais d'immatriculation du contrat a la Direction Générale du Controle des Marchés Publics

(DGCMP) au taux de 0,3% du montant hors taxes du marché, supportée par le Titulaire.

10- Les offres devront demeurer valides pendant une durée de cent vingt jours (120) jours
a compter de la date limite de soumission.
11-
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MINISTERE DES MINES ET DE LA GEOLOGIE (MMG)
MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE (MEDD)

PROJET DE GESTION DES RESSOURCES NATURELLES, MINIERES
ET DE LENVIRONNEMENT (PGRNME)

CREDIT IDA N° 6885 — GN ET DON IDA N° 8190 -GN
SOLLICITATION DE MANIFESTATION D’INTERET

EVALUATION ET L'OPTIMISATION DE LA GESTION DU PORTEFEUILLE MINIER DE LA SOGUIPAMI

SMI N°003/PGRNME/C/2026
Date de fin : 09 Auvril

Le Gouvernement de la République de Guinée a regu un financement de la Banque
mondiale pour couvrir les colts du Projet de Gestion des Ressources Naturelles, Mi-
niéres et de 'Environnement (PGRNME), et a l'intention d'utiliser une partie du mon-
tant de ce CREDIT IDA N° 6885 — GN et du DON IDA N° 819 -GN pour effectuer des
paiements au titre de services de consultants pour : Evaluation et I'optimisation de la
gestion du portefeuille minier de la SOGUIPAMI.

Objectif de la Mission

L'objectif général de la mission consiste a la création d’une base de données comp-

tables et financiéres des sociétés miniéres et d’infrastructures sur les 5 derniéres an-

nées permettant la rédaction du rapport sur le portefeuille minier de la République de

Guinée. De fagon spécifique, il s'agira de :

* Analyser les comptes annuels de chacune des sociétés minieres pour ressortir les
constats et recommandations ;

»  Fournir un canevas de travail pour la collecte et le traitement des documents des
sociétés miniéres ;

»  Encadrer et appuyer les services de la SOGUIPAMI dans I'analyse des comptes
et la communication d’'information aux administrateurs ;

»  Livrer un document collectant toutes les informations sur 'ensemble des sociétés
minieres.

Les Termes de Références (TDRs) détaillés de la mission peuvent étre obtenus a

I'adresse indiquée ci-dessous.

L'Unité de Gestion du Projet de Gestion des Ressources Naturelles, Miniéres et de
Environnement (PGRNME) invite les firmes de consultants (« Consultants ») ad-
missibles a manifester leur intérét a fournir les services. Les Consultants intéressés
doivent fournir les informations démontrant qu’ils possédent les qualifications requises
et une expérience pertinente pour I'exécution des Services. Les critéres pour I'établis-
sement de la liste restreinte sont :

»  Expérience générale :

Le Cabinet Conseil doit avoir I'expérience géneérale de dix ans (10) ans, au moins dans
les domaines miniers suivants : économie, fiscalité, comptabilité, contrdle et modéli-
sation de projets miniers.

»  Expérience spécifique :

Le Cabinet doit, entre autres, avoir :

* Une expérience confirmée de la réalisation de trois (3) missions similaires, au
moins, dans le secteur extractif ;

» Des compétences - Aptitudes a contribuer au renforcement des capacités ;

»  Expérience avérée dans la conduite des projets similaires dans les pays en voie
de développement en général et en Afrique sub-saharienne (atout).

*  Une aptitude a conduire des consultations multisectorielles notamment en mines,
marketing, infrastructure, comptabilité, etc. et a produire des livrables de qualité

Disposer d’'une capacité technique et administrative en présentant les piéces requises

(Agrément/RCCM, Organisation/organigramme, inscription a un ordre professionnel,

etc.).

Ce qui pourrait correspondre a la répartition ci-apres :
»  Expérience générale (20 points) ;

»  Expériences spécifique (70 points) ; et

»  Capacité technique (10 points).

Le personnel clé ne sera pas évalué lors de I'établissement de la liste restreinte.

Il est porté a l'attention des Consultants que les dispositions des paragraphes 3.14,
3.16, et 3.17 1.9 de la Section Il de : « BANQUE MONDIALE, Réglement de Passation
des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investisse-
ment (FPI) », (Edition Septembre 2025), relatifs aux régles de la Banque mondiale en
matiere de conflit d’intéréts sont applicables. Veuillez noter les dispositions addition-
nelles suivantes relatives au conflit d’intéréts dans le cadre des Services objet de la
présente Sollicitation de manifestation d’intérét :

Les Consultants ne peuvent étre engagés pour des missions qui seraient incompa-
tibles avec leurs obligations présentes ou passées envers d’autres clients, ou qui ris-
queraient de les mettre dans I'impossibilité de remplir leur mandat au mieux des in-
téréts de 'lEmprunteur. Sans préjudice du caractére général de ces dispositions, les
Consultants ne peuvent étre engagés dans les circonstances énoncées ci-apres :
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1. Aucune entreprise engagée par 'Emprunteur pour livrer des Fournitures, réali-
ser des Travaux ou fournir des Services Autres que des Services des Consultants pour
un projet (ni aucune entreprise affiliée qui la contréle directement ou indirectement,
qu’elle contréle elle-méme ou qui est placée sous un contréle commun) n’est admise a
fournir des Services de Consultants consécultifs ou directement liés a ces Fournitures,
Travaux ou Services Autres que des Services de Consultants. Cette disposition ne
s’applique pas aux diverses entreprises (Consultants, entrepreneurs ou fournisseurs)
qui, collectivement, s’acquittent des obligations de I'adjudicataire d’'un marché clés en
main ou d’un marché de conception — construction ;

2. Aucune entreprise engagée par I'emprunteur pour fournir des Services de
Consultants pour la préparation ou I'exécution d’'un projet (ni aucune entreprise affi-
liée qui contrdle directement ou indirectement, qu’elle contréle elle-méme ou qui est
placée sous un contréle commun) n'est admise ultérieurement a livrer des Fournitures
réaliser des Travaux ou fournit des Services Autres que des Services de Consultants
conseécutifs ou directement liés audits Services de Consultants. Cette disposition ne
s’applique pas aux diverses entreprises (consultant, entrepreneurs ou fournisseurs)
qui, collectivement, s’acquittent des obligations de I'adjudicataire d’'un marché clés en
main ou d’un marché de conception construction ;

3. Aucun Consultant (y compris le personnel et les sous-consultants a son ser-
vice) ni aucun prestataire affilié (qui le contréle directement ou indirectement, qu'il
contréle lui-méme ou qui est placé sous un contréle commun) ne peut étre engagé
pour une mission qui par sa nature, crée un conflit d’intérét avec une autre de ses
missions ;

4, Les Consultants (y compris les experts, le personnel et les sous-consultants a
leur service) qui ont une relation professionnelle ou familiale étroite avec tout cadre de
'Emprunteur, de 'organisme d’exécution du projet, d'un bénéficiaire d’'une fraction du
financement de la ou de toute autre partie représentant 'lEmprunteur ou agissant en
son nom qui participe directement ou indirectement a tout segment :

1. De la préparation des Termes de référence de la mission
2. Du processus de sélection pour le contrat ; ou
3. De la supervision du contrat, ne peuvent étre attributaires d’un contrat, saut

si le conflit résultant de ladite relation a été réglé d’'une maniére que la Banque juge
satisfaisante tout au long du processus de sélection et de I'exécution du contrat.

Les Consultants peuvent s’associer avec d’autres firmes pour renforcer leurs compé-
tences respectives en la forme d’'un groupement ou d’un accord de sous-traitant. En
cas de groupement, tous les membres de ce groupement restent conjointement et
solidairement responsables de I'exécution de la mission au cas ou le groupement sera
sélectionné.

Un Consultant sera sélectionné selon la méthode « Sélection Fondée sur les Qualifica-
tions du Consultant (QC) » telle que décrite dans le Réglement.

Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires a
ladresse ci-dessous et aux heures suivantes : Lundi au Vendredi de 08h30mn a
16h30mn (heure de Conakry/Guinée).

Les manifestations d'intérét écrites en langue frangaise doivent étre déposées a
I'adresse ci-dessous en personne, par courrier ou par courrier électronique au plus tard
le 09 Avril 2026 a 11 h-30 précises (heure de Conakry/Guinée), aux adresses ci-apres :
A l'attention de : Monsieur le Coordonnateur du Projet

Unité de Gestion du Projet de Gestion des Ressources Naturelles, Miniéres et de 'En-
vironnement (PGRNME), sise au quartier Taouyah, Commune de Kaloum

Tél: 00224 622 20 02 24, E-mail : oumar.wann@pgrnme.com et avec copie obligatoire
a moriba.kourouma@pgrnme.com, fatoumata-hassanatou.bah@pgrnme.com et a la-
mine.kaba@pgrnme.com

Fait a Conakry, le 24 Mars 2026

Le Coordonnateur du Projet,

=

Oumar WANN
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MINISTERE DES MINES ET DE LA GEOLOGIE (MMG)
MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE (MEDD)

PROJET DE GESTION DES RESSOURCES NATURELLES, MINIERES
ET DE LENVIRONNEMENT (PGRNME)

CREDIT IDA N° 6885 - GN ET DON IDA N° 819 -GN

AVIS DE MANIFESTATION D’INTERET POUR LE RECRUTEMENT D’UN DIRECTEUR ADMINISTRA-
TIF ET FINANCIER (DAF) EN FAVEUR DE L’'OFFICE GUINEEN DES PARCS NATIONAUX ET RE-
SERVES DE FAUNE (OGPNRF) DU MEDD

AMI N°01/PGRNME/MEDD/CI/03/2026
Date de fin : 13 Avril 2026

I CONTEXTE

La Guinée dispose d’importantes ressources naturelles avec (i) une biodiversité exceptionnelle en
Afrique de I'Ouest comprenant des paysages forestiers uniques et des especes phares, (ii) d'im-
portantes ressources en eau (les principaux fleuves d’Afrique de I'Ouest y ayant leurs sources) et
(iii) des ressources minieres importantes et variées (en 2015 : 6éme producteur de Bauxite mon-
dial et premiéres réserves mondiales reconnues, 14éme producteur de diamants et d'importantes
réserves de minerai de fer).

Les ressources naturelles renouvelables sont menacées di d’'une part aux développements in-
contrdlés de I'agriculture sur abatis-brdlis, de I'exploitation forestiére et de la chasse et d’autre part
par le développement d'importants projets miniers, de barrages et d’autres infrastructures (routes,
lignes électriques...).

Depuis 2017, dans le cadre de la mise en ceuvre de la « Vision 2040 », pour mettre en ceuvre le
pilier « gestion durable du capital naturel » le gouvernement, avec I'appui de ses partenaires, a en-
gagé une réforme du secteur de I'environnement, comprenant (i) un volet organisationnel avec une
réorganisation du Ministere en charge de 'Environnement et du Développement Durable (MEDD)
et (ii) un volet réglementaire avec la révision des principaux textes réglementaires cadres relatifs
au capital naturel en Guinée.

Pour accompagner cette transition le gouvernement de Guinée a sollicité I'assistance de la Banque
mondiale pour développer le Projet de Gestion des Ressources Naturelles, Miniére et de I'Envi-
ronnement (PGRNME) en continuité avec les opérations déja mises en ceuvre dans le pays et de
maniére complémentaire aux opérations en cours.

L’objectif de développement du projet est le renforcement des capacités institutionnelles pour une
gestion intégrée des ressources naturelles et miniéres en Guinée et le renforcement des bénéfices
issus de ces secteurs.

C’est dans ce cadre que TOGPNRF souhaite engager un Directeur Administratif et Financier pour
améliorer sa gestion financiére dans le cadre de I'exécution des activités du projet.

Il. TACHES ET RESPONSABILITES

Placé sous la responsabilité directe du Directeur Général de I'Office Guinéen des Parcs Nationaux

des Réserves et Faune (OGPNRF), le Directeur Administratif et Financier travaillera en étroite

collaboration avec les Conservateurs des différentes aires protégées.

ll/elle a pour mission principale de superviser, organiser et coordonner 'ensemble des services

administratifs, comptables et financiers de TOGPNRF central et de ses aires protégées y compris

les systémes informatiques liés ;

Il/elle sera notamment chargé(e) de :

e Assimiler et mettre en application le manuel de procédures administratives, financiéres et
comptables de TOGPNREF et celle de ses partenaires techniques et financiers ;

«  Vérifier le respect des procédures administratives, financieres et comptables et mise a jour
des procédures en cas de besoin ;

»  Assurer la budgétisation annuelle des activités de la Direction de TOGPNRF et des aires pro-
tégées concernées dans le projet ;

»  Assurer la Gestion administrative du personnel, I'établissement et la gestion des contrats du
personnel, compensation du personnel y compris les avantages médicaux, les congés les
horaires de travail en accord avec les dispositions de la loi du travail en vigueur en Guinée.

»  Sassurer que les paiements sont bien documentés, vérifiés et approuvés par le Directeur de
'OGPNREF et ceci conformément aux budgets agrées ;

»  Assurer la gestion des finances, de la qualité du budget réalisé et agrégé trimestriellement, le
paiement des fournisseurs, des salaires du personnel d’appui et les charges connexes,

»  Suivre I'exécution des dépenses engagées dans le traitement des réglements et I'analyse des
réalisations budgétaires ;

*  Centraliser 'ensemble des pieces comptables découlant de la gestion des aires protégées ;

+  Elaborer des états financiers de 'TOGPNRF et de tous les autres rapports de gestion et rapport
de suivi financier requis ;

. Elaborer des rapports financiers (mensuel, semestriel et annuel) ;

»  Effectuer des missions de vérification périodique (mensuelles ou trimestrielles) de la compta-
bilité des aires protégées pour s'assurer de leur bonne tenue ;

»  Collaborer avec les missions d'audit et mettre a la disposition des auditeurs tous les docu-
ments ou informations et explications nécessaires pour la réalisation de leurs missions confor-
mément aux dispositions du manuel de procédures et transmettre lesdits rapports dans les
délais prescrits conformément au manuel de procédures ;

*  Gérer les immobilisations de TOGPNRF (rapprocher linventaire comptable de linventaire
physique, dégager les écarts et les expliquer) ;

*  Assurer l'inventaire régulier des acquisitions et du matériel de TOGPNRF (idem pour les im-
mobilisations) ;

+  Elaborer et mettre en place un plan de formation / renforcement des capacités du personnel
de gestion financiére par des TDRs clairs et concis,

*  Former un cadre désigné de la Direction en gestion financiére ;

»  Assurer une étroite collaboration avec 'Agent comptable et le Contréleur Financier nommé
par le Ministére de 'Economie, des Finances et du Plan

Toute autre tache ou devoir dans le domaine de ses compétences qui peuvent lui étre assignés par

le Directeur Général de TOGPNRF et conformément au Manuel de procédures.
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M. QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES

Le Candidat devra avoir :

*  Un dipléme minimum BAC+4/5 en comptabilité ou en gestion financiére audit ou toute autre
discipline connexe ;

*  Une expérience pertinente de 5 a 10 ans dans le domaine comptable et financier ;

*  Une maitrise de la langue frangaise,

*  Une maitrise de l'outil informatique (Excel, power point, Word, etc.) et des logiciels de comp-
tabilité et de gestion de projet ;

»  Des aptitudes avérées a élaborer, gérer et évaluer des plans financiers et administratifs ;

*  Une capacité a travailler sous pression ;

*  Une éthique élevée et un engagement personnel en faveur de la transparence et de la res-
ponsabilité ;

*  Une connaissance des procédures de gestion financiéres des bailleurs et spécifiquement les
procédures de la banque mondiale serait un atout ;

*  Une bonne capacité de communication et d’analyse ;

*  Une bonne capacité managériale ;

Le Directeur Administratif et financier sera mobilisé au sein des équipes de TOGPNRF dans le

cadre d'un processus compétitif ouvert et acceptable par la Banque mondiale.

V. DUREE DU CONTRAT
La durée du contrat est d’'un (1) an renouvelable aprés évaluation satisfaisante des performances.

V. LIEU DE TRAVAIL
Poste basé a Conakry avec des déplacements dans les zones d'intervention de TOGPNRF

VI. EVALUATION ANNUELLE ET CRITERES DE PERFORMANCE

Les performances du/de la DAF seront évaluées annuellement par le Directeur Général de
'OGPNREF, sur la base d’un contrat de performance établi conjointement avec indication des résul-
tats fixés. Les criteres de performance comprendront des résultats d’audits annuels acceptables et
le suivi des recommandations.

Les résultats de I'évaluation seront partagés avec le Gouvernement et la Banque mondiale. Ladite
évaluation sera faite les six premiers mois et jointe au rapport semestriel du projet, par la suite les
évaluations se feront annuellement et serviront de base au renouvellement du contrat.

VII. CONDITIONS D’EMPLOI ET DE RECRUTEMENT

Le Consultant sera recruté suivant la méthode de Sélection de Consultants Individuels (SCI) en
application des dispositions du Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollici-
tant un Financement de Projets d’Investissement (FPI) de la Banque mondiale en vigueur (Edition
Septembre 2025) et plus précisément de la clause 7.36 « Sélection de Consultants Individuels par
mise en concurrence ouverte »

NB : Les candidatures féminines sont vivement encouragées

Pout autre renseignement complémentaire peut étre obtenu par écrit auprés de I'Unité de Gestion
du PGRNME du lundi au vendredi de 9 heures a 16 heures GMT a I'adresse suivante : Commune
de Ratoma, Quartier Taouyah, Résidence Alimou, BP : 2413, Rue RO 128 a 100 metres de I'Hotel
Mariador Parc-Conakry, Téléphone : +(224) 622 200 22/ 626 950 968,

Email: oumar.wann@pgrnme.com et copie a fatoumata-hassanatou.bah@pgrnme.com et lamine.
kaba@pgrnme.com. En plus les TDR pour le poste peuvent étre obtenus aux mémes adresses,
ala demande.

VIIL. DOSSIERS A FOURNIR :

Le dossier de candidature devra comporter une lettre de motivation, un Curriculum Vitae détaillé
daté et signé (préciser les coordonnées de trois (3) employeurs précédents), les copies légalisées
du ou des dipldmes par les autorités compétentes (tribunal ou service de scolarité de I'Institution
ayant délivré le diplome) et les attestations de travail ou tout autre document faisant foi de I'expé-
rience acquise.

Les candidatures doivent porter la mention « Candidature pour le Poste de Directeur Administratif
et Financier » et étre transmises par courrier électronique ou en copie dure sous plis fermé au plus
tard le 13 Avril 2026 a 16 heures a 'adresses suivante :

Commune de Ratoma, Quartier Taouyah, Résidence Alimou, BP : 2413, Rue RO 128 a 100 métres
de 'H6tel Mariador Parc-Conakry, Téléphone : +(224) 622 200 22/ 626 950 968,

E-mail: oumarwann@pgrnme.com et copie a fatoumata-hassanatou.bah@pgrnme.com et la-
mine.kaba@pgrnme.com

Fait a Conakry, le 27 Mars 2026

Oumar WANN
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MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE

DIRECTION GENERALE DU FONDS DE L'ENVIRONNEMENT

ET DU CAPITAL NATUREL

FONDS DE L'ENVIRONNEMENT ET DU CAPITAL NATUREL (FECAN)
AVIS GENERAL DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS

1- Dans le cadre de I'exécution de son Exercice budgétaire 2026,
le Fonds de I'Environnement et du Capital Naturel (FECAN) envisage
de passer les marchés de travaux, fournitures et les services cou-
rants.

2- Il lance un avis général de la passation des marchés publics
et souhaite renforcer sa base de données de fournisseurs agréés
principalement dans les domaines cités ci-dessous.

Conformément a l'article 20 du code des marchés publics, a I'atten-
tion des candidats potentiels et qui ne sont pas concernés par l'un
des cas d'inéligibilité prévus a l'article 64 du méme code.

3- Au titre des marchés des travaux :

* Les travaux de reboisement, mise en défends, sécurisation et
autres formes de régénération (AOI) ;

* La construction et équipement du siége du FECAN (AOl)

* Le déguerpissement et la sécurisation des foréts urbaines et pé-
riurbaines (AOO)

» La restauration des zones dégradées et la gestion des feux de
brousse (AOO)

+ L'aménagement et I'entretien des foréts urbaines et périurbaines
(AOI)

« La construction, 'aménagement et I'équipement des jardins bota-
niques (AOO)

* La construction, I'aménagement et I'équipement des Zoos dans
les régions de la Basse Guinée, de la Haute Guinée et de la Gui-
née Forestiere(AOO)

» La construction, la rénovation et équipement des maisons fores-
tieres au niveau déconcentre.

4- Au titre des Marchés de fournitures et prestation de services
courants :

» Entretien et Réparation (AOO) ;

Acquisition de fournitures et consommables (AOO);

Assurance des engins roulants et assurance santé ( A 00)
Acquisition de matériels, mobiliers et engins roulants (AOQO)
Nettoyage des locaux (DC)

Conception et hébergement d'un site web du FECAN (DC).

5- Au titre des Marchés de Prestations Intellectuelles :

* Organisation des ateliers, réunions et conférences sur I'éducation
environnementales (SMC)

» Formation des cadres et agents du FECAN (SFQC)

* Frais de communication (médias et internet)

» Elaboration du manuel de procédure du FECAN (SFQC)

+ Elaboration du répertoire et la cartographie des Etablissements
classés et les Foréts en exploitation (SFQC)

* Appui a la Direction Générale chargée de la protection de I'envi-
ronnement marin et cotier (SFQC)

* Appui ala Direction Nationale chargée de la gestion des urgences
et catastrophes environnementales (SFQC)

* Appui a la protection de la Faune Sauvage et des aires protégeées
(SMC)

* Frais de justice et d'actes contentieux (SFQC)
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« Mise en place des pépiniéres et la recherche des semences et
des essences locales (SFQC)
* Appui a la protection de la faune sauvage et des aires protégées

(SMC)

* Appui alarecherche et au développement sur les feux de brousse
(SMC)

* Organisation du Forum National sur les produits forestiers non
ligneux (SFQC)

» Formation des cadres sur I'évaluation des produits forestiers non
ligneux et le charbon (SFQC)

* Appui a la promotion du Biodigesteur en Guinée (SFQC)

« Frais de suivi et surveillance des normes environnementales
(SFQC)

» Archivage et gestion des courriers électroniques (SFQC)

* Allocations aux ONG, aux Fondations, aux Collectivités décentra-
lisées, aux groupements forestiers et autres organismes (parcs
nationaux), aux projets environnementaux et forestiers (SFQC)

* Appui a la recherche et le développement sur la gestion des dé-
chets dangereux (SFQC)

* Appui a la promotion et la valorisation des produits forestiers non
ligneux (SFQC)

» Elaboration, actualisation, reproduction et diffusion des textes re-
glementairés en vigueur (SFQC)

+ Organisation des journées mondiales sur I'Environnement (SMC)

Les candidats intéressés peuvent obtenir les informations supplé-
mentaires auprés de la Personne Responsable des Marchés Publics
du Fonds de I'Environnement et du Capital Naturel (FECAN).
Téléphone: 621 71 91 29 /Email: Moh.sysavane30@gmail.com

6- Le Fonds de I'Environnement et du Capital Naturel (FECAN) se
réserve le droit de ne donner aucune suite a tout ou partie du présent
Avis Général de la passation des Marchés, conformément aux dispo-
sitions de l'article 20 alinéa 2 du code des Marchés Publics.

Mode de passation
A0O0 Appel d’offres ouvert
AOI Appel d’offres international
DC Demande de cotation
SFQC Sélection fondée sur la qualité et le coit
SMC Sélection au moindre coiit

Conakry le 26 /03 /2026
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N°778 /| LUNDI 30 MARS 2026

République de Guinée

Travail-

-Solidarite

Ministére de I’Agriculture (MA)

50, tiverand,
ivelihoods T_‘//?‘
W/ R R =2

\

BADEA

Arab Bank
for Economic
Development
in Africa

Projet de Développement de la Chaine de Valeur du Riz en Guinée (PDCVR)

PUBLICATION D'ATTRIBUTION DE MARCHE

1. Informations générales:

Date de Publication:

Pays:

Le 30 Mars 2026

République de Guinée

Agence d’exécution:

Ministére de I’ Agriculture (MA)

Nom du projet:

Numéro du Mode de
financement :

Titre de I’ Appel d’offres :

Numéro du Lot et nom (Si
différent du nom de 1’offre):

Projet de Développement de la Chaine de Valeur du Riz -PDCVR)

Prét - BID N° GIN 1026

DAON N° : N°O1I/MAGEL/PDCVR/BID/T/06/2025 :
Travaux d’aménagement hydro-agricoles de 1 538 ha de plaines et de
basfonds dans les préfectures de Boké, Boffa, Dubréka et Coyah en six
(6) lots

Lot 1 : Travaux d'aménagement hydro-agricoles de 330 ha de plaines a
Boféto dans la CR de Kolaboui/Préfecture de Boké

Mode de selection:

Appel d’Offres National (AON)

Préférence Nationale (Oui ou
non) :

Non

Préférence Pays membres (Oui
ou Non) :

Non

Numéro de la soumission du
bénéficiaire.

Non applicable

Date de réception par la Banque
du document de projet d’appel
d’offre :

Le 29 Mai 2025

Date d’approbation par la
Banque du document d’appel
d’offre :

Le 11 Juin 2025

Date d’émission du document
d’appel d’offre.

Le 16 Juin 2025

Délai de soumission des offres

Trente (30) jours

Date d’ouverture de offres

Le 15 Juillet 2025

Date de réception par la banque
du rapport d’évaluation des
offres

Le 17 Aout 2025

Date d’approbation par la
banque du rapport d’évaluation
des offres

Le 09 Décembre 2025

2. Fournisseur retenu

Nom:

SOMOKO SARL

Nationalité:

Guinéenne

Adresse:

ENTAG Marché, Commune de Matoto — Conakry,
République de Guinée Tél. : (+224) 622 0260 30/ 622 31 53 22
Email : somokosarl@gmail.com

Montant du Contrat:

Cing Milliards Quatre Cent Quatre-Vingt Un Millions Sept Cent
Cinquante Mille Francs Guinéens (5 481 750 000 GNF/HT)

Date de signature du Contrat :

Délai d’exécution du Contrat:

Dix (10) mois a compter de la date de réception I’Ordre de Service

Résumé de I’objet du Contrat :

Travaux de terrassement, de construction de réseaux de drainage et
d’ouvrages hydrauliques sur une superficie de 330 hectares

1. Soumissionnaires n’ayant pas été retenus - Nombre Total de soumissionnaires ayant participé
. s Prix de ’offre lu en . Offine c o
Ne° Nom Nationalité Adresse séance Prix de I’offre évalué Accc_apt'ée / Raison du rejet
rejetee

1 ETS OCAP SARL Guinéenne Conakry 5 495 057 000 GNF 5495 057 000 GNF Acceptée Néant

2 ES BTP Guinéenne Conakry 5 595 307 000 GNF 5 595 307 000 GNF Acceptée Néant

3 LOGISTIQUE BTP 224 Guinéenne Conakry 6 039 458 664 GNF 5925 838 664 GNF Acceptée Néant

4 GBB SARL Guinéenne Conakry 5970 490 000 GNF 5970 490 000 GNF Acceptée Néant
NIMBA PRESTATION

5 ET SERVICES BTP Guinéenne Conakry 6 080 683 450 GNF 6 080 683 450 GNF Acceptée Néant
SARLU

6 EGUITEC PLUS SARL Guinéenne Conakry 6 098 765 000 GNF 6 098 765 000 GNF Acceptée Néant

7 EQE{J/\]‘)BUSINESS Guinéenne Conakry 7913 749 351 GNF 6 385 g6N81?35’37 Acceptée Néant

8 LUMIERE GN Guinéenne Conakry 6 530 255 000 GNF 6 530 255 000 GNF Acceptée Néant

La validité de la
9 | ADZEMAX Guinéenne | Conakry 7 697 370 156 GNF 7697 370 156 GNF Rejétée Ig)z‘;agsle] Zg JC(‘)’I‘;:;“
indiqués dans le DAO

10 GGI SA Guinéenne Conakry 6 713 620 000 GNF 6 713 620 000 GNF Accepté Néant

11 ENID SARL Guinéenne Conakry 6 733 977 802 GNF 6 733 977 802 GNF Accepté Neéant

12 ETABLISSEME OKB Guinéenne Conakry 7 857 000 000 GNF 7 857 000 000 GNF Accepté Néant

13 SCI SARLU Guinéenne Conakry 7 997 230 000 GNF 7 997 230 000 GNF Accepté Néant

14 BETIC SARL Guinéenne Conakry 8 036 284 875 GNF 8 036 284 875 GNF Accepté Néant

15 HORE PASSO SARLU Guinéenne Conakry 9 422 388 878 GNF 8 046 551 680 GNF Accepté Néant

16 GFC SA Guinéenne Conakry 8 158 195 000 GNF 8 158 195 000 GNF Accepté Néant
SOCIETE BUREAU La validité de la

17 EI;%TSITJR,}%%;T Guinéenne | Conakry 8 493 410 000 GNF 8 493 410 000 GNF Rejétée gzzalr:;el ;‘g :’(‘)’;‘r‘fe
TECHNIQUE indiqués dans le DAO

N.B :

Tout Entrepreneur qui souhaite connaitre les raisons pour lesquelles son offre n'a pas été retenue doit
en faire la demande a 1'Agence d'exécution. En tout état de cause, ’UGP se réserve le droit de faire
examiner toute réclamation d'un Entrepreneur ayant participé au marché a tout moment apreés
1'attribution du contrat.

Fait a Conakry, le 26 Mars 2026
Ont signé :

Préparé par

Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois
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N°778 /| LUNDI 30 MARS 2026

République de Guinée

Travail-

Ministére de I’Agriculture (MA)

A( Lives and 2
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PUBLICATION D'ATTRIBUTION DE MARCHE

1. Informations générales:

N

)

W

V} I';ir:'!’ihoods ?y/

Projet de Développement de la Chaine

\

-Solidaritée

Arab Bank
for Economic
Development
in Africa

\

BADEA

<
i .
oo WaBel
*u.l.. o)

Islamic Development Bank

de Valeur du Riz en Guinée (PDCVR)

offres

Date de Publication:
Pays:

Agence d’exécution:

Le 30 Mars 2026

Délai de soumission des

Trente (30) jours

Reépublique de Guinée

Ministére de I'Agriculture (MA)

Nom du projet:

Projet de Développement de la Chaine de Valeur du Riz -
PDCVR)

Date d’ouverture de offres

Date de réception par la
banque du rapport
d’évaluation des offres

Le 15 Juillet 2025

Le 17 Aodt 2025

Numeéro du Mode de
financement :

Prét - BID N° GIN 1026

Titre de I'Appel d'offres :

Numéro du Lot et nom (Si
différent du nom de I'offre):

DAON N° : N°O1/MAGEL/PDCVR/BID/T/06/2025 :

Travaux d’aménagement hydro-agricoles de 1 538 ha de
plaines et de basfonds dans les préfectures de Boké, Boffa,
Dubréka et Coyah en six (6) lots

Lot 2 : Travaux d'aménagement hydro-agricoles de 435 ha de
plaines a Diguissa dans la CR de Kamsar/Préfecture de Boké

Date d’'approbation par la
banque du rapport
d’évaluation des offres

Le 31 Décembre 2025

2. Fournisseur retenu

Nom:

EARC BTP

Mode de selection:

Appel d'Offres Natiocnal (AON)

Nationalité:

Préférence Nationale (Oui ou
non) :

Non

Guinéenne

Adresse:

Préférence Pays membres
(Oui ou Non) :

Non

Lambanyi, Commune Lambanyi — Conakry
Teél : (+224) 626 09 64 05
Email : sontyisav@gmail.com

Numéro de la soumission du
bénéficiaire.

Date de réception par la
Banque du document de
projet d’appel d’offre :

Non applicable

Le 29 Mai 2025

Montant du Contrat:

Cing Milliards Quatre Cent Quatre-Huit Millions Sept Cent Dix
Mille Deux Cent Cinquante Francs Guinéens (5 448 710 250

Date d'approbation par la
Banque du document d’appel
d’offre :

Le 11 Juin 2025

GNF/HT).
Date de signature du Contrat _
Délai d'exécution du Contrat: gzcr\si‘lc%) mois a compter de la date de réception I'Ordre de

Date d’émission du documen
d’appel d'offre.

Le 16 Juin 2025

Contrat :

Résumé de I'objet du

435 hectares

Travaux de terrassement, de construction de réseaux de
drainage et d'ouvrages hydrauliques sur une superficie de

1. Soumissionnaires n'ayant pas été retenus - Nombre Total de soumissionnaires ayant participé

q . Prix de l'offre lu en Prix de I'offre Offre
N° Nom Nationalité | Adresse : . . Acceptée / Raison du rejet
séance évalue ey
rejetée

1 | ACOPS Guinéenne | Conakry | 6 175937 500 GNF |  ° 6126?\?,:2 500 Acceptée Néant

2 | GROUP ABS INTERNATIONAL | Guinéenne | Conakry | 6497 350 000 GNF | 874980000 Acceptée Néant

3 | ENTREPRISE SALOUMA-BTP | Guinéenne | Conakry | 5991933000 GNF | ° 991@?\132 000 Acceptée Néant

PLANETE GRANDS 6 511 216 044
4 OUVRAGES EN MASSE Guinéenne | Conakry 6 511 716 044 GNF Acceptéee Néant
SARLU GNF

5 | ot GUINEAINVESTMENT | Guineenne | Conakry | 7128620 000 GNF | 7 128 ©20000 Acceptée Neéant

6 | IBC ENGNERIENG BTP Guinéenne | Conakry | 7553672500 GNF | © 157 288 500 Acceptée Neant

7 | TOTRACOM SARL Guinéenne | Conakry | 8004 480 000 GNF | 009480000 Acceptée Neéant

8 | SETRA Guinéenne | Conakry | 8191412500 GNF | O 197312500 Acceptée Néant

9 | ETABLISSEME OKB Guinéenne | Conakry 8 762 400 000 8 762 400 000 Accepté | Néant

10 | GFC SA Guinéenne | Conakry 8 438 677 868 ° 20%13:6 000 Accepté Néant

11 | SCI-SARLU Guinéenne | Conakry 9 209 550 000 9209 250 000 Accepté Neéant

12 | AGRAD SARLU Guinéenne | Conakry 9 422 338 878 9 4226?\13,:8 878 Accepté Néant
La validite de la
garantie ne couvre

13 | BEPT Guinéenne | Conakry 8 786 241 800 8760 241 800 Rejétée | pas les 148 jours
indiqués dans le
DAO

N.B :

Tout Entrepreneur qui souhaite connaitre les raisons pour lesquelles son offre n'a pas été retenue
doit en faire la demande a I'Agence d'exécution. En tout état de cause, 'UGP se réserve le droit de
faire examiner toute réclamation d'un Entrepreneur ayant participé au marché a tout moment apres
I'attribution du contrat.

Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois

Ont signé :

Fait a Conakry, le 26 Mars 2026

Préparé par

' __Le Responsable Passation des Marchés

Sékou DIALLO
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Projet de Développement de la Chaine de Valeur du Riz en Guinée (PDCVR)

PUBLICATION D'ATTRIBUTION DE MARCHE

1. Informations générales:

Date de Publication:

Le 30 Mars 2026

Pays:

République de Guinée

Agence d'exécution:

Ministére de I’Agriculture (MA)

Nom du projet:

Projet de Développement de la Chaine de Valeur du Riz -
PDCVR)

Numéro du Mode de
financement :

Prét - BID N° GIN 1026

| DAON N° : N°01/MAGEL/PDCVR/BID/T/06/2025 :

Titre de I’Appel d’offres :

Travaux d’aménagement hydro-agricoles de 1 538 ha de
plaines et de basfonds dans les préfectures de Boké, Boffa,
Dubréka et Coyah en six (6) lots

Numéro du Lot et nom (Si
difféerent du nom de I'offre):

Lot 3 : Travaux d'aménagement hydro-agricoles de 666 ha de
plaines a Tatéma dans la CR de Koba/Préfecture de Boffa

Mode de selection:

Appel d’Offres National (AON)

Préférence Nationale (Oui ou
non) :

Non

Préférence Pays membres
(Oui ou Non) :

Non

Numeéro de la soumission du
bénéficiaire.

Non applicable

Délai de soumission des
offres

Trente (30) jours

Date d’'ouverture de offres

Date de réception par la
banque du rapport
d’évaluation des offres

Le 15 Juillet 2025

Le 17 Aoat 2025

Date d’approbation par la
banque du rapport
d’évaluation des offres

Le 31 Décembre 2025

2. Fournisseur retenu

Nom: KANIA BUSINESS GROUP
Nationalité: Guinéenne

Almamya, Commune de Kaloum — Conakry
Adresse: Tél. : (+224) 620 84 40 42

Email : kaniabusinessgroup@gmail.com

Montant du Contrat:

Six Milliards Deux Cent Trente Neuf Millions Cing Cent
Quarante Deux Mille Deux Cent Vingt Trois Francs Guinéens
et Trente Un Centimes (6 239 542 223,31 GNF/HT)

Date de réception par la
Banque du document de
projet d’appel d'offre :

Date d’approbation par la
Banque du document d’appel
d’offre :

Date d’émission du documeni
d'appel d'offre.

Le 29 Mai 2025

Le 11 Juin 2025

Le 16 Juin 2025

Date de signature du Contrat

Délai d’exécution du Contrat:

Dix (10) mois a compter de la date de reception I'Ordre de
Service

Résumeé de l'objet du
Contrat :

Travaux de terrassement, de construction de réseaux de
drainage et d’ouvrages hydrauliques sur une superficie de
666 hectares

1. Soumissionnaires n‘ayant pas été retenus - Nombre Total de soumissionnaires ayant participé

. , . , Offre
N° Nom Nationalité | Adresse | ' de loffreluen PRI 0 Ui Acceptée / Raison du rejet
séance évalue Rl
rejetée
1 | IBC ENGENEERING BTP Guinéenne | Conakry | 6629 548600 GNF | © 312,248 600 Acceptée Néant
2 GROUP MKD TRADING Guinéenne | Conakry | 6 777 745 000 GNF 6 777(51]4':5 000 Acceptée Néant
3 | SETRA Guinéenne | Conakry | 7009520 000 GNF | 7 009520000 Acceptée Néant
4 EARC BTP Guinéenne | Conakry | 7 870 838 000 GNF ’ 083G7N5I§ 200 Acceptée Néant
PLANETE GRANDS - 102 572 399
5 OUVRAGES EN MASSE Guinéenne | Conakry | 7 102 572 399 GNF Acceptee Néant
GNF
SARLU
. 7 313020 000 . .
6 GROUP ABS INTERNATIONAL | Guinéenne | Conakry | 7 313 020 000 GNF GNFE Acceptée Néant
GROUPEMENT MANING - 7 587 665 000 ) .
7 HOUSSE E K.C Guinéenne | Conakry | 7 587 665 000 GNF GNE Acceptée Néant
8 GDP Guinéenne | Conakry | 8 243 890 800 GNF 8 2436?\192 800 Acceptée Néant
9 | GFCSA Guinéenne | Conakry | 7239807 796 GNF | O 980180000 Accepté Néant
10 | CONDESKI MULTI SERVICES | Guinéenne | Conakry | 11282478480 GNF | 1 2824768480 Accepté Néant
11 | TOTRACOM SARL Guinéenne | Conakry | 12 764 830 000 GNF 12125 610000 Accepté Néant
12 | SCISARLU Guinéenne | Conakry | 14 170 810 000 GNF 14172 810000 Accepté Néant
Le
s 6 393 070 000 e Soumissionnaire
13 | ETS OCAP SARL Guinéenne | Conakry | 6 393 070 000 GNF GNE Rejéeté n'a pas fourni de
garantie bancaire
N.B :

Tout Entrepreneur qui souhaite connaitre les raisons pour lesquelles son offre n'a pas été retenue
doit en faire la demande a I'Agence d'exécution. En tout état de cause, TUGP se réserve le droit de
faire examiner toute réeclamation d'un Entrepreneur ayant participe au marche a tout moment apres
I'attribution du contrat.

Fait a Conakry, le 26 Mars 2026

Ont signé :

Préparé par

Le Responsable Passation des Marchés : jor(ak

il Vérifié et approuvé par

,{:4“" _,c?\/
7 op4ul Il LOUA

Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois
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Projet de Développement de la Chaine de Valeur du Riz en Guinée (PDCVR)
PUBLICATION D'ATTRIBUTION DE MARCHE

1. Informations générales:

Date de Publication:

Le 30 Mars 2026

Pays:

Agence d’exécution:

République de Guinée

Ministére de I’Agriculture (MA)

Nom du projet:

Projet de Développement de la Chaine de Valeur du Riz -
PDCVR)

Islamic Development Bank

Délai de soumission des
offres

Trente (30) jours

Date d’ouverture de offres

Le 15 Juillet 2025

Date de réception par la
banque du rapport
d’évaluation des offres

Le 17 Aolt 2025

Numéro du Mode de
financement :

Prét - BID N° GIN 1026

Titre de I'Appel d'offres :

Numéro du Lot et nom (Si
difféerent du nom de I'offre):

Mode de selection:
Préférence Nationale (Oui ou
non) :

Préférence Pays membres
(Oui ou Non) :

Numeéro de la soumission du
bénéficiaire.

DAON N° : N°0O1/MAGEL/PDCVR/BID/T/06/2025 :

Travaux d’'aménagement hydro-agricoles de 1 538 ha de plaines
et de basfonds dans les préfectures de Boké, Boffa, Dubréka et
Coyah en six (6) lots

Lot 4 : Travaux d'aménagement hydro-agricoles de 25 ha de
Bas-fond dont 21 ha a Sakhouré Mere et 4 ha a Tonton Tameére
dans la CR de Badi/Préfecture de Dubréka

Appel d’'Offres National (AON)

Non

Date d’approbation par la
banque du rapport
d’évaluation des offres

Le 09 Décembre 2025

2. Fournisseur retenu

Nom:

ECPS BTP

Nationalité:

Guinéenne

Adresse:

Matoto Rond-Point, Commune de Matoto — Conakry
Teél. : (+224) 628 52 42 26

Non

Non applicable

Date de réception par la
Banque du document de

Le 29 Mai 2025

Email : prestationlamasercvice@gmail.com

Montant du Contrat:

Deux Milliards Deux Cent Trente Deux Millions Neuf Cent
Quinze Mille Francs Guinéens (2 232 915 000,00 GNF/HT)

projet d’appel d’offre :

Date de signature du Contrat

Date d'approbation par la
Banque du document d’appel
d’offre :

Le 11 Juin 2025

Date d’é@mission du documen
d’appel d’offre.

Le 16 Juin 2025

Délai d’exécution du Contrat:

Service

Huit (08) mois a compter de la date de réception I'Ordre de

Résumeé de I'objet du
Contrat :

hectares

Travaux de terrassement, de construction de réseaux de
drainage et d’ouvrages hydrauliques sur une superficie de 25

1. Soumissionnaires nayant pas été retenus - Nombre Total de soumissionnaires ayant participé

T Prix de l'offre lu en D
N° Nom Nationalité Adresse S6aNCe Prix de l'offre évalué | Acceptée / Raison du rejet
rejetée
1 DIAN Guinéenne Conak 2216 320000 2281 520 000 Acceptée Néant
CONSTRUCTION i GNF GNF P
2 | GBB Guinéenne Conakry 2 52%?\132 000 2 52%?\'3'9 000 Acceptée Néant
3 | SOMOKO SARL Guinéenne Conakry 2 62%%3_? 500 2 620(5?\15F5 200 Acceptée Néant
4 | KANSEKBTP Guinéenne Conakry 210150000 2070800 acceptee Néant
5 GROUP MKD Guinéenne Conak 2782 875000 2782875000 Accentée Néant
TRADING v i GNF GNF P
6 | ECSF Guinéenne Conakry 2 72};?\]8; 400 2 831G(I)\l1|? 000 Acceptée Néant
7 EGUITEC PLUS Guinéenne Conak 3007 440 000 3007 440000 Accetée Néant
SARL Y GNF GNF P
8 | HALCONS SARL Guinéenne Conakry 3 025G1I\J2F3 000 3 OZE)GLZS 000 Acceptée Néant
9 | OPTIMUS Guinéenne Conakry 4 95%?\](:9 000 4 19%%‘5 24 Acceptée Néant
10 | SCI-SARLU Guinéenne Conakry | BO%LOFS 000 0 SO%LIOE 000 Acceptée Néant

N.B :

Tout Entrepreneur qui souhaite connaitre les raisons pour lesquelles son offre n'a pas éte retenue
doit en faire la demande a I'Agence d'exécution. En tout état de cause, 'UGP se réserve le droit de
faire examiner toute réclamation d'un Entrepreneur ayant participe au marche a tout moment apres

'attribution du contrat.

1 __Le Responsable Passation des Marchés
% E"‘-\ﬂlll o§ "3

Préparépar

Ont signé :

Fait a Conakry, le 26 Mars 2026

Le Coordonnateur

Vérifié et approuvé par

Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois

___Sékou DIALLO
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Projet de Développement de la Chaine de Valeur du Riz en Guinée (PDCVR)

PUBLICATION D'ATTRIBUTION DE MARCHE

Délai de soumission des

1. Informations générales:

Date de Publication:
Pays:

Agence d’exécution:

Nom du projet:

Le 30 Mars 2026

offres

Trente (30) jours

République de Guinée

Ministére de I'Agriculture (MA)

Projet de Développement de la Chaine de Valeur du Riz -
PDCVR)

Numéro du Mode de
financement :

Titre de I'Appel d’offres :
Numéro du Lot et nom (Si

différent du nom de I'offre):

Mode de selection:

Prét - BID N° GIN 1026

DAON N° : N°01/MAGEL/PDCVR/BID/T/06/2025 :

Travaux d'aménagement hydro-agricoles de 1 538 ha de plaines
et de basfonds dans les préfectures de Boké, Boffa, Dubréka et
Coyah en six (8) lots

Date d’ouverture de offres

Date de réception par la
banque du rapport
d’évaluation des offres

Le 15 Juillet 2025

Le 17 Aodt 2025

Date d’approbation par la
banque du rapport
d’évaluation des offres

Le 31 Décembre 2025

2. Fournisseur retenu

Lot 5 : Travaux d'aménagement hydro-agricoles de 50 ha de
Bas-fonds dont 30 ha a Silya, 9 ha a Lontonkhoure et 11 ha a
Siiminde dans la CR de Wonkifong/Préfecture de Coyah

Nom:

GFC SA

Appel d’Offres National (AON)

Préférence Nationale (Oui ou
non) :

Non

Nationalité:

Guinéenne

Préférence Pays membres
(Oui ou Non) :

Non

Adresse:

Kaporo Marché, Commune Ratoma — Conakry
Tél. : (+224) 622 02 09 79/622 18 05 55
Email : gfc.guinée91@gmail.com

Numeéro de la soumission du

Montant du Contrat:

Quatre Milliards Cent Soixante Onze Millions Neuf Cent
Quatre Vingt Trois Mille Francs Guinéens (4 171 983 000

bénéficiaire. Nen applicable GNF/HT).

Date de réception par la

Banque du document de Date de signature du Contrat :

Le 29 Mai 2025

projet d’appel d’offre :

Six (10) mois a compter de la date de réception I'Ordre de
Service

Date d'approbation par la
Bangque du document d’appel
d’offre :

. Délai d’exécution du Contrat:
Le 11 Juin 2025

Travaux de terrassement, de construction de réseaux de
drainage et d’'ouvrages hydrauliques sur une superficie de 50
hectares.

Date d’émission du documen

Résumeé de I'objet du Contrat :
d’appel d’offre.

Le 16 Juin 2025

1. Soumissionnaires n'ayant pas été retenus - Nombre Total de soumissionnaires ayant participé

Prix de 'offre lu en Prix de ['offre ol
N° Nom Nationalité | Adresse . o Acceptee/ | Raison du rejet
séance évalué o
rejetee
1 | GUIP BTP SARL Guinéenne | Conakry | 4524307500 | 52%?‘\'0; 00 1 Acceptée Néant
2 | GUIASCO Guinéenne | Conakry | 4851139000 |+ 01RO acoeptee Neant
3| BETIC SARL Guinéenne | Conakry | 4998118038 | 77361[\:? 038 1 Acceptée Néant
4 | RAKABTP Guinéenne | Conakry | 5200511000 | 8416%5 B0 1 pcceptée Néant
5 | SOTRAPRES Guinéenne | Conakry | 5009570000 | ° 967GSN7F0 00 1 Acceptée Néant
6 | SCI-SARLU Guinéenne | Conakry | 5940170000 | °© 69%?\]7? 00 1 Acceptee Néant
7 | BUILD AFRICA Guinéenne | Conakry 7448 900 000 ! 3006?\112 140 Acceptée Néant
8 | SOGUICO-TRANS Guienme | Conakry | 3222334500 | 0“0 HO0 T accepiee Néant

N.B :

Tout Entrepreneur qui souhaite connaitre les raisons pour lesquelles son offre n'a pas éteé retenue
doit en faire la demande a I'Agence d'exécution. En tout état de cause, TUGP se réserve le droit de
faire examiner toute reclamation d'un Entrepreneur ayant participe au marche a tout moment apres
I'attribution du contrat.

Fait &4 Conakry, le 26 Mars 2026
Ont signé :

Vérifié et approuvé_ ar

Préparé pa;

. Mhateyy,
l\{h’mnm{

Paul 1l LOUA Sékou DIALLO

Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois
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Projet de Développement de la Chaine de Valeur du Riz en Guinée (PDCVR)
PUBLICATION D'ATTRIBUTION DE MARCHE

1. Informations générales:

Date de Publication:

Le 30 Mars 2026

Pays:

République de Guinée

Agence d’'exécution:

Ministére de I’Agriculture (MA)

Nom du projet:

Projet de Développement de la Chaine de Valeur du Riz -
PDCVR)

Numeéro du Mode de
financement :

Prét - BID N° GIN 1026

Titre de I’Appel d’offres :

DAON N° : N°O1/MAGEL/PDCVR/BID/T/06/2025 :

Travaux d’aménagement hydro-agricoles de 1 538 ha de plaines
et de basfonds dans les préfectures de Boke, Boffa, Dubréka et
Coyah en six (6) lots

Numéro du Lot et nom (Si
différent du nom de I'offre):

Lot 6 : Travaux d'aménagement hydro-agricoles de 32 ha de
plaines a Lefourekhoure dans la CR de Wonkifong/Préfecture de
Coyah

Mode de selection:

Appel d’Offres National (AON)

Préférence Nationale (Oui ou
non) :

Non

Préférence Pays membres
(Oui ou Non) :

Non

Numéro de la soumission du
bénéficiaire.

Date de réception par la
Banque du document de
projet d’appel d'offre :

Date d’'approbation par la
Banque du document d’appel
d’offre :

Date d’émission du documen
d’'appel d'offre.

Non applicable

Le 29 Mai 2025

Le 11 Juin 2025

Le 16 Juin 2025

Délai de soumission des
offres

Trente (30) jours

Date d'ouverture de offres

Le 15 Juillet 2025

Date de réception par la
banque du rapport
d’évaluation des offres

Le 17 Aolt 2025

Date d’approbation par la
banque du rapport

d’évaluation des offres

Le 09 Décembre 2025

2. Fournisseur retenu

Nom: GBB SARL
Nationalité: Guinéenne

Coronthie, Commune de Kaloum - Conakry, République de
Adresse: Guinée Tel. : (+224) 622 21 60 45

Email : guineebatibusiness@yahoo.fr

Montant du Contrat:

GNF/HT)

Deux Milliards Quatre Cent Cinquante Six Millions Deux
Cent Cinquante Deux Mille Francs Guinéens (2 456 252 000

Date de signature du Contrat :

Délai d’exécution du Contrat:

Service

Huit (08) mois a compter de la date de réception I'Ordre de

Résume de I'objet du Contrat :

32 hectares

Travaux de terrassement, de construction de réseaux de
drainage et d’ouvrages hydrauliques sur une superficie de

1. Soumissionnaires n'ayant pas été retenus - Nombre Total de soumissionnaires ayant participé

N Prix de l'offre lu en Offre
N° Nom Nationalité Adresse S5ANEa Prix de I'offre évalué | Acceptée / Raison du rejet
rejetée

1 GUIASCO Guinéenne | Conakry 3061 134 000 2908 134 000 Acceptée Néant
La validité de la
garantie ne couvre

2 EFC Guinéenne | Conakry 2917 408 000 2917 408 000 Rejétee pas les 148 jours
indiqués dans le
DAO

3 GUIP BTP SARL Guinéenne | Conakry 3082 252 500 3082 252 500 Acceptée Néant

4 ECPS Guinéenne | Conakry 3 269 060 000 3 149 060 000 Acceptée Néant

DIANI " . .

5 CONSTRUCTION Guinéenne | Conakry 3 158 530 000 3 158 530 000 Acceptée Néant

6 SOCOTRAP SARLU Guinéenne | Conakry 3496 125 892 3 346 125 892 Acceptée Néant

7 IégfISTIQUE BTP Guinéenne | Conakry 3705 566 875 3 705 566 875 Acceptée Néant

8 SOGUICO-TRANS Guinéenne | Conakry 3 856 502 500 3 706 502 500 Acceptée Néant

9 ACET GUINEE SARL | Guinéenne | Conakry 3 812 686 886 3812 696 325 Acceptée Néant

10 | ENID SARL 3814 510 000 3814 510 000 Acceptée Néant

11 | SOTRAPRES Guinéenne | Conakry 3 979 040 000 3937 040 000 Accepté Néant
Le Soumissionnaire

12 | EGC DF Guinéenne | Conakry 4 679 800 000 4 679 800 000 Rejétee | N2 Pas fournide
garantie d'offres
dans son offre

13 | SCI-SARLU Guinéenne | Conakry 4 980 002 000 4 770 002 000 Accepté Néant

14 | OPTIMUS Guinéenne | Conakry 5950 000 000 5770 000 000 Accepté Néant

15 | BUILD AFRICA Guinéenne | Conakry 5994 671 000 5874 777 580 Accepté Néant

N.B :

Tout Entrepreneur qui souhaite connaitre les raisons pour lesquelles son offre n'a pas été retenue
doit en faire la demande a I'Agence d'exécution. En tout état de cause, 'lUGP se réserve le droit de
faire examiner toute reclamation d'un Entrepreneur ayant participe au marche a tout moment apres
I'attribution du contrat.

Fait a Conakry, le 26 Mars 2026

Ont signé :

Vérifié et approuvé par E

oo,
Nargy,

A, Ul
gl

Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois




N°778 / LUNDI 30 MARS 2026 Appels d'Offres

1]
EI& CHAMBRE DE COMMERCE, D’'INDUSTRIE ET D’ARTISANAT
DE GUINEE
______ e AR 2096 + Excellentes capacités rédactionnelles ;
RIN°...1..G..!.-)../P/SG/DAF/CCIAG/2026 Conakry, let?M """" 0% *  Maitrise du Pack Office et des outils numériques collaboratifs.

Compétences comportementales
AVIS DE RECRUTEMENT POUR LE POSTE DE CHEF(FE) DE SERVICE APPUI ET

PROMOTION DES ENTREPRISES « Leadership et sens de |'organisation ;

« Capacité d'analyse et de prise d'initiative ;
« Sens du service aux entreprises ;
« Diplomatie professionnelle ;

la Chambre de Commerce, dindustrie et d'Artisanat de Guinée (CCIAG), « Rigueur, autonomie et esprit d’'équipe K

établissement public & caractére professionnel doté de la personnalité morale ainsi . .
que de l'autonomie financiére et de gestion, placé sous la tutelle du Ministére de 4. Dossiers de candidature
I'Industrie et du Commerce, lance un appel & candidatures pour le recrutement

d'un(e) Chef(fe) De Service Appui Et Promotion Des Entreprises. Les candidats inféresses doivent fournir :

Une lettre de motivation adressée & Monsieur le Président de la CCIAG;
Un curriculum vitae détaillé avec deux (2) personnes de référence ;

Les copies des dipldmes et attestations ;

Tout document justifiant I'expérience professionnelle.

Le siege de la CCIAG est situé & Conakry, et son mandat couvre I'ensemble du
territoire national. La mission de la CCIAG inclut la promotion des échanges
commerciaux, de la production industrielle et artisanale, ainsi que I'amélioration des
relations de coopération avec divers partenaires.

. 5. Dépdt des candidatures
= Date de lancement : Lundi 23 mars 2026

= Date de cléture : Vendredi 10 avril 2026 & 16h00 GRS 2 2 I
= Type de contrat : CDD avec possibilité de renouvellement v Physiquement :

* Lieu d'affectation : Conakry / Siege National Les candidatures peuvent étre déposées physiquement a I'adresse suivante :

Sandervalia 5¢ Avenue, Immeuble Horizon, Commune de Kaloum, BP : 545,
Conakry, République de Guinée.

Poste a pourvoir : v Ou par email & : offres@cciag.org.an .

NB : Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite
de la procédure.

UN(E) CHEF(FE) DE SERVICE APPUI ET PROMOTION DES
ENTREPRISES

Le Président

1. Missions principales

Le/la Cheffe) de Service Appui et Promotion des Entreprises est chargé(e) de
concevoir, coordonner et mettre en ceuvre I'ensemble des actions visant &
soutenir, accompagner, promouvoir et valoriser les entreprises membres de la

M. Mamadou BALD

CCIAG.

ll/elle pilote les dispositifs d’appui technique, les programmes de renforcement
des capacités, les initiatives de promotion économique aux niveaux national
et international, et contribue & I'amélioration continue des services offerts aux
opérateurs économiques.

2, Taches et responsabilités

AVIS GENERAL
=  Appui aux entreprises

Concevoir et mettre en oceuvre des programmes d'accompagnement

(diagnostic, conseil, coaching, facilitation administrative) ; Dans le cadre de IPexécution de son budget exercice 2026, la Caisse Nationale de
Organiser et superviser les activités d’appui aux PME et startups ; Sécurité Sociale prévoit de conclure des marchés de travaux, de fournitures et de

e - . . L prestations avec des entreprises répondant aux conditions requises.

Identifier les besoins des entreprises et proposer des solutions adaptées ;

Assurer le suivi-évaluation des bénéficiaires. A cet effet, la CNSS procéde & une intégration provisoire de fournisseurs et

. i . prestataires en vue de constituer une base de partenaires potentiels.
= Promotion économique

Concevoir et piloter des actions de promotion (foires, salons, missions Les t?r‘ltrEpris_es intéressées sont invitées & soumettre un dossier complet comprenant
) . ] . . . les piéces suivantes :
économiques, événements sectoriels, campagnes digitales) ;
Développer des supports de valorisation &conomique ; e Une lettre adressée au Directeur Général présentant la structure et son
Promouvaoir les services de la CCIAG auprés des entreprises et partenaires. domaine d’intervention ;
o Un extrait du Registre du Commerce et du Crédit Mobilier (RCCM) ;
= Gestion de projets (en collaboration avec la direction Stratégie et e Le quitus social en cours de validité ;
Partenariat) e Le certificat d’ immatriculation fiscal valide ;
o Laliste détaillée des marchés de travaux, de fournitures ou de prestations déja

Contribuer l'identification des projets et & la rédaction de TDR ; il 16
Contribuer & la recherche des opportunités de financement et de partenariat. exéoutes, le ¢as échéant.

Il convient de rappeler que la passation de ces marchés obéira aux principes définis
a I"article 2 de la loi L/2012/020/CNT fixant les régles régissant la passation, le

« Bac+ 5en économie, gestion, marketing, développement économique, contréle et la régulation des marchés publics et délégation de service public.
commerce international, entrepreneuriat ou domaine équivalent. Les dossiers doivent étre déposés au secrétariat central de la Caisse Nationale de
Sécurité Sociale, situé 4 Koulewondy, commune de Kaloum, a Conakry.

3. Profil recherché

Expérience : Minimum sept (07) années d'expérience dans un poste similaire; Une
expérience au sein d'une chambre consulaire, d'un projet de Tout dossier incomplet sera rejeté et ne fera 1’objet d’aucun enregistrement.
développement ou d'une structure d'accompagnement entrepreneurial
constitue un atout majeur.

Compétences techniques

* Bonne connaissance de I'écosystéme entrepreneurial guinéen ;
«  Maitrise de la gestion de projets et du suivi-évaluation ;

+  Compétences en communication institutionnelle et numérique ;
* Bonne maitrise de la langue anglaise (oral et écrit) ;
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AVIS A MANIFESTATIONS D’INTERET 22 |zl |E N ENERE gl |E
AMI N°001/CNSS/DG/PRMP/2026 : =zl |z SN EINEEE g g
; £ £ |F[g] |2 gl |1g] 1g] |2 S E
Date début : Lundi 30 mars 2026 Date Limite : Mardi 14 avril 2026 I EARHEE HEEHEEREEE
Titre : Sélection d’un cabinet pour I"acquisition, 1'implémentation, I"intégration et le : I o E il I I I el B - -
transfert de compétences d’une solution logicielle intégrée de gestion des recouvrements E I 5| |5 gl 1Sl IEl |E gl |E
et des prestations sociales = E: | |E] |2 HEERERERENE
La Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS) invite, par le présent Avis a Manifestation = e <
d’Intérét (AMI), les cabinets, éditeurs et intégrateurs de solutions informatiques, nationaux - E
et internationaux, a manifester leur intérét pour I’acquisition, I'implémentation, ] 5| |8 15l 18] |s 5 =
I'intégration et le transfert de compétences d’une solution logicielle intégrée de gestion des £Z |I7|E] |E HEEEEBE S S
recouvrements et des prestations sociales. == = - =
Cette prestation s’inscrit dans le cadre du programme de modernisation et de L R HEE HEEHEBERE s s
transformation digitale de la CNSS. La solution attendue devra : - v I T 1= 1= 1= - =
< couvrir I'ensemble des processus métiers de I'institution ; £E HE =l 12l 18] |E = =
<+ garantir une interopérabilité compléte avec les systémes existants, notamment eCNSS. E L = |= =l Tzl Tsl [s 5 5
s P e ; £2 = |-]E] |E S S S S S s
ERP SAGE, ainsi qu’avec les partenaires institutionnels concernés : N N HEE E £ 2 g s s
Le présent avis est ouvert aux éditeurs et intégrateurs disposant d’une solution déja 2 PEHEE S NEINERE g g
opérationnelle, déployée au sein d’au moins un (01) organisme de sécurité sociale d’un - EERZ IR EHEE HHERERE s E
pays membre de la CIPRES ou d’un organisme équivalent en Afrique. o = ! o I s B — —
Les offreurs devront justifier : : BB HBE HEEHEERE =B E
% de références pertinentes ; = BEEEPREEE SN ERERE I E
p £ E 2 Elz=ls B = = = = S ES
% de capacités techniques avérées ; SEEE 3] |z gl |z |8 |5 S E
% de ressources humaines qualifiées ; =, [ s s = = = = = s
Les manifestations d’intérét devront comporter les informations démontrant Ia A NEEE L1 LE .
qualification des candidats, notamment : s 5| |5] |8 HEEEE R E gl |E
1. Maturité de la solution (critére éliminatoire) : solution déja opérationnelle dans un Ehg il I el I b i I Il I Bl I B -~ _
organisme de sécurité sociale d’un pays membre de la CIPRES ou équivalent. £ |E] |E 15l 1] |2 S I E
2. Expérience et références du prestataire H SN E S NEHEERE =l |z
3. Interopérabilité et architecture technique.% . £ "HE = Tsl Tsl 1= = =
Les Termes de Référence (TDR) peuvent étre obtenus auprés de . o :: HNE HHERERE g s
-
. s (P =l == | |5| |8 gl L&l 18] |E g g
Monsieur Ansoumane BANGOURA Personne Responsable des Marchés Publics (PRMP) : B HEERE = I = I
Téléphone : 00224 622 94 16 03, Courriel : ansoumane.bangoura@enss.gov.gn. : EEHIRERE SN ERERE = B E
Les dossiers de manifestation d’intérét doivent étre déposés au siége de la Caisse Nationale = BEEREEINE NENERE I |z
de Sécurit¢ Sociale (CNSS). situé au quartier Koulewondy, commune de Kaloum, ler = o S B O I s o R o o
¢tage, bureau de la Personne Responsable des Marchés Publics, du lundi au vendredi de 2= |g] |= g 1gl [g] | S S
; : : N H HEEBEREEEEE
9h 004 16 h 00, en trois (03) exemplaires dont : b sl |5 SIS L = =
= une (01) originale ; = 23 HHEHEEHEHEHEHEEIE R EHE
= g £= =[z]=] 2 |=|2]|=|2|=|E|=| 2 || € [|~| &
* deux (02) copies. 2 2 -
E - = ; =9 &) )3 &) S &) <3 Q
= =] E z =4 S 4 S =4 S g S
: . ; ’ ; | |2 = - - -
La sélection des candidats se fera selon la qualification du consultant, conformément aux H M E S & =

. s N ’ . z . g 2 = § § o: — ~ - - v - — oo

dispositions du Code des marchés publics de la République de Guinée. = K E B _

La date et I’heure limites de dépdt des manifestations d’intérét sont fixées au 14 avril 2026 |l IF| 2 =

a 10 heures 00. g - = z
3 : £

=}

L ouverture des dossiers interviendra le méme jour a 10 heures 30, dans la salle de réunion £ g

du 5¢ étage du siége de la CNSS. g é
TTE .| B - 2 : EEN
S|l EZ| = = .25 & £ 2 |22 | 2E |8
HHH EE z TlEsE Tz 2| g | & |2zt
sl = '§ = - = 2 2EE 22 = 2 = 3 sl 5 =
Z|EIcE=&]= = | E &8 =& & = = = 223 A&
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ALPHABETISATION, DE
LENSEIGNENENT TECHNIQUE ET
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

REPUBLIQUE DE GUINEE

TRAVAIL-JUSTICE-SOLIDARITE

AVIS DE RELANCE
Avis cl'Appel d'offres Ouvert National (AAOON)
Ministére de I'Education Nationale, de I'Alphabétisation, de
I'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle
(MENA ETFP)
AAO n° 003/ MENA-ETFP /CAB/2026

1. Cet Avis d’appel d’offres fait suite a la publication du Plan de passation
des Marchés Publics dans le journal des appels d’offres en date du 05 février
2025.

2. Le Ministére de 'lEnseignement Nationale, de I'Alphabétisation, de I'En-
seignement Technique et de la Formation Professionnelle (MENA-ETFP) a ob-
tenu dans le cadre de I'exécution de son Budget National exercice 2026, afin de
financer I’Acquisition de Pré-Imprimés pour les examens de sortie et concours
d’entrée 2026, et a I'intention d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer
des paiements au titre du marché de fourniture de Pré- Imprimés en lot unique.
Les fournitures seront livrées sur les sites des huit (8) inspections régionales
de MENA-ETFP et au magasin du Ministére au plus tard le 15 mai 2025, délai
de rigueur.

3. Le Ministére de 'Enseignement Nationale, de I’Alphabétisation, de I'En-
seignement Technique et de la Formation Professionnelle (MENA-ETFP) solli-
cite des offres sous pli fermé de la part de candidats éligibles et répondant aux
qualifications requises pour I’Acquisition de Pré-Imprimés en lot unique, pour
les examens de sortie et concours d’entrée 2026.

4. La participation a cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23
et suivants du Code des marchés publics concerne tous les candidats éligibles
et remplissant les conditions définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres
Ouvert et qui ne sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité prévus a I'ar-
ticle 64 du Code des Marchés Publics.

5. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations auprés de
la Personne Responsable des Marchés Publics (PRMP) du MENA-ETFP, tel :
(+224) 628 33 33 29 et prendre connaissance des documents d’Appel d’offres
au bureau de la PRMP du MENA-ETFP du lundi au Vendredi de 9h00 a 17h 00
minutes.

6. Les exigences en matiére de qualification sont :

Fournir une attestation de procuration écrite du signataire habilité,

*  Fournir deux (02) marchés similaires ou de méme nature exécutés au cours
des cing (5) derniéres années avec un montant minimal de 200 000 000
GNF par expérience.

»  Fournir un chiffre d’affaires moyen des trois (03) derniéres années de 1 000
000 000 GNF.

* Fournir une attestation de capacité financiére, démontrant la solvabilité des
entreprises a Préfinancer le marché d’'un montant de 300 000 000 GNF.

7. Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d’offres

complet a 'adresse auprés de la PRMP du MENA-ETFP contre un paiement

non remboursable de 1 000 000 francs guinéens reparti comme suit

* 50% au compte n°4111071 « Receveur Central du Trésor » Code
Banque : 001 ; Code Agence : 190 ; N° de Compte : 2011000136 ; RIB :
0011902011000136-10

* 30% au compte de 'ARMP ouvert a la BCRG Code Banque : 001 ; Code
Agence : 190 N° de Compte : 2011000407 ; RIB : 0011902011000407-70

*  20% au compte du Ministére de 'Enseignement Nationale, de I’Alphabétisa-
tion, de ’'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle (ME-
NA-ETFP) du Receveur Central du Trésor Public Code Banque : 001 ; Code
Agence : 190 ; N° de Compte : 2011000148 ; RIB : 0011902011000148-71

8. Les offres devront étre rédigées en langue frangaise et déposées en
trois (03) exemplaires dont un (01) original et deux (02) copies a I'adresse de la
cellule de passation des marchés publics du Ministére de I’'Enseignement Na-
tionale, de I'Alphabétisation, de 'Enseignement Technique et de la Formation
Professionnelle (MENA-ETFP) Conakry au plus tard le 07/04/2026 a 12 heures
00. Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date ci-dessus indiquées,
seront purement et simplement rejetées et retournées sans étre ouvertes, aux

frais des soumissionnaires concernés.

9. Les offres seront ouvertes en présence des représentants des soumis-
sionnaires qui désirent participer a I'ouverture des plis et, le cas échéant, d’un
observateur indépendant a I'adresse de la cellule de passation des marchés
publics du Ministere de ’'Enseignement Nationale, de I'Alphabétisation, de 'En-
seignement Technique et de la Formation Professionnelle (MENA-ETFP) Co-
nakry au plus tard le 07/04/2026 a 12 heures 30.

10. Les offres doivent comprendre une garantie bancaire de soumission
d’un montant de 27 000 000 GNF et la durée de validité de cette garantie de
soumission doit étre de 150 jours.

11. Les offres devront demeurer valides pendant une durée de 120 jours a
compter de la date limite de soumission.

12. Les offres doivent comprendre une redevance de régulation de 0,60%
du montant hors taxe du marché a verser sur le compte de TARMP conformé-
ment aux dispositions du Décret D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 2020, et de
I’Arrété conjoint A/2304/MEF/MB/SGG du 07 aolt 2020.

Les offres doivent comprendre les frais d'immatriculation des marchés publics
d’un montant équivalent a 0,3 % du montant HT du marché conformément aux
dispositions  de I'Arrété A/2023/1252/MEF/CAB/SGG en Date du 05/04/2023
portant Attributions et Organisation de la Direction Générale de Contrdle des
Marchés Publics.

13 . La législation régissant I'appel d’offres en République de Guinée est
dictée par le Décret D/333/PRG/SGG du 17 décembre 2019 portant Code des
Marchés Publics.

Conakry, le R MM o b
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L’AMBASSADE DU ROYAUME D'ARABIE SAOUDITE A
CONAKRY

Annonce un Appel d’Offres.

Date limite de | L0 ¢ 08¢
Nom d’AO N°d’AO | Domaine | Lieu de retrait de DAO . d’ouverture
soumission
des Offres
Le gardiennage de sa Entreprises Au Siége de Lundi 20 avril | Ausiége de
chancellerie, de la spécialisées I’ Ambassade a 2026 A 15000 | I"Ambassade,
résidence du chef de dans les Conakry ; Tours précises. le Mardi 21
mission sise a la servicesde | Jumelles de Kakimbo, avril 2026
Résidence Kakimbo, séeurité et de | quartier Koloma I, a 14h00
ainsi que du chantier de | 240109 | gardiennage. | district de Campema,
construction du local de commune de Ratoma,
I'Ambassade, tous Conakry.
situés a Koloma 1, Tél : +224 664000098
Commune de Ratoma. E-mail ;
onemb@mofa.gov.sa
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ALPHABETISATION, DE
LENSEIGNENENT TECHNIQUE ET
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

REPUBLIQUE DE GUINEE

TRAVAIL-JUSTICE-SOLIDARITE

RELANCE
Avis d’Appel d’offres Ouvert National (AAOON)

Ministére de ’Education Nationale, de I’Alphabétisation, de
’Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle
(MENA-ETFP)

AAO N° 004/ MENA-ETFP /CAB/2026

1. Le Ministére de 'Education Nationale, de I’Alphabétisation, de I'En-
seignement Technique et de la Formation Professionnelle (MENA-ETFP)
a obtenu un financement de I’Agence Francaise de Développement pour
financer certaines activités du ministére a travers le BAS/FCE. |l est prévu
gu’une partie des sommes accordées au titre de ce financement sera utili-
sée pour effectuer les paiements prévus au titre de I'installation du cablage
et équipements réseau pour l'infrastructure des écoles ETFP en vue de
faciliter l'interconnexion avec les CFP SmartClass repartie en huit (08) lots
distincts.

2. Le Ministére de 'Education Nationale, de I’Alphabétisation, de I'En-
seignement Technique et de la Formation Professionnelle (MENA-ETFP)
sollicite des ofres sous pli fermé de la part de Soumissionnaires éligibles
pour I'installation du cablage et équipements réseau pour l'infrastructure des
écoles ETFP en vue de faciliter l'interconnexion avec les CFP SmartClass.

3. Les Soumissionnaires éligibles et intéressés peuvent obtenir des
informations auprés de la Personne Responsable de Passation de Marché
du METFPE via I'adresse mail prmp@metfp.gov.gn ou téléphone 00224
628 33 33 29 et prendre connaissance des Documents d’Appel d’Offres au
Ministére de 'Education Nationale, de I'Alphabétisation, de 'Enseignement
Technique et de la Formation Professionnelle (MENA-ETFP) sis a Taouyah
Rogbané/Corniche Sud, Commune de Ratoma BP : 6278 Conakry Répu-
blique de Guinée de 8h a 16h.

4. Les Soumissionnaires intéressés peuvent obtenir les Documents

d’Appel d’Offres complets en frangais a I'adresse mentionnée ci-dessus

contre un paiement7 non remboursable de Cing cent mille franc guinéen

(500 000 GNF), payable sur comme suit :

*  50% au compte N° 4111071 « Receveur Central du Trésor a la BCRG »

Code SWIFT : REPCGNGN ; Code Banque : 001 ; Code Agence : 190

N° de Compte : 2011000136 _ Clé : 10 _ RIB : 0011902011000136-10

*  30% au compte N° 2011000407 de 'ARMP ouvert a la BCRG

Code SWIFT : REPCGNGN ; Code Banque : 001 ; Code Agence : 190

N° de Compte : 2011000407 _Clé : 70 _ RIB : 0011902011000407-70

* 20% au compte du ministére de 'Enseignement Technique, de la For-
mation Professionnelle et de 'Emploi a la BCRG

Code SWIFT : REPCGNGN ; Code Banque : 001 ; Code Agence : 190

N° de Compte : 2011000148 _Clé: 71 _RIB : 0011902011000148-71

5. Les Instructions aux Soumissionnaires et les Cahier des Clauses
Administratives et Générales sont ceux du Document Type d’Appel d’Offres
pour la Passation de Marchés de Fournitures de I'Agence Francaise de
Développement.

6. Les Offres devront étre soumises a I'adresse ci-dessus au plus tard
le 13/04/2026 a 14h 00. Les Offres doivent comprendre une caution ban-
caire de deux millions francs guinéen (2 000 000 GNF) par lot, avec
une validité au plus t6t de 150 jours a compter de la date de soumission des
offres.

7. Les Offres seront ouvertes en présence des représentants des sou-
missionnaires qui le souhaitent au Ministére de I'Education Nationale, de
I’Alphabétisation, de I'Enseignement Technique et de la Formation Profes-
sionnelle (MENA-ETFP) sis a Taouyah Rogbané/Corniche Sud, Commune
de Ratoma BP : 6278 Conakry République de Guinée le 13/04/2026 a 14h
30.

8. Les exigences en matiére de qualifications sont insérées IC 11.1 du
dossier d’Appel d’Offres pour les informations détaillées.

Conakry,le 4F matd 2oLl
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ére ce la Corr
de I'Economie Numeérique et de
I'ilnnovation

REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail-justice- solidarité )
MINISTERE DE LA COMMUNICATION, DE LECONOMIE NUME-
RIQUE ET DE L'INNOVATION

AGENCE NATIONALE DU SERVICE UNIVERSEL DES TELECOM-
MUNICATIONS ET DU NUMERIQUE (ANSUTEN)

Financement : Fonds propre de TANSUTEN
AVIS A MANIFESTATION D’'INTERET

Recrutement des prestataires par le biais de I'accord-cadre relatif
aux prestations intellectuelles de formation, d’incubation et d’accélé-
ration des projets innovants issus des concours de ANSUTEN.

LOT 1 : Prestations de formation

Objectif : Sélectionner des prestataires qualifiés pour concevoir, organiser et exécuter des
actions de formation et de renforcement des capacités dans le domaine du numérique et des
TIC au profit des bénéficiaires des projets de TANSUTEN.

Activités clés :

. Domaines de formation : Large éventail incluant linitiation au numérique, la bureau-
tique, le développement web/mobile, la cybersécurité, I'lA, I'loT, le marketing digital,
I'entrepreneuriat, etc.

+  Meéthodologie : Approches pédagogiques pratiques et interactives (ateliers, études de
cas, travaux pratiques). Les formations peuvent étre en présentiel, a distance ou en
mode hybride.

. Bénéficiaires : Etudiants, jeunes diplémés, femmes entrepreneures, professionnels du
secteur public/privé, communautés locales (y compris en zones rurales), etc.

Profil requis du prestataire :

»  Expérience avérée d’au moins cinqg (5) ans dans la formation et/ou le renforcement des
capacités dans le numérique et les TIC.

«  Capacité a intervenir sur 'ensemble du territoire national, y compris en zones rurales.

*  Personnel clé requis : Un pool d’experts comprenant :

1. Formateurs en usage du numérique et bureautique, etc ....

LOT 2 : Incubation et accélération de projets innovants

Objectif : Sélectionner des structures pour offrir un programme structuré d’incubation et/ou
d’accélération d’'une durée de six (06) mois (avec un suivi post-programme de deux mois)
aux lauréats des concours organisés par TANSUTEN.

Activités clés :

*  Objectif du programme : Accompagner les start-ups et chercheurs pour développer
leurs solutions/prototypes, affiner leur modéle économique, faciliter 'accés aux finance-
ments et préparer la mise sur le marché.

*  Méthodologie : Approche participative (andragogie) incluant coaching, mentorat, mas-
terclasses, ateliers pratiques. Un accent particulier est mis sur 'accompagnement au
dépdt de brevet d’innovation.

»  Services a fournir : Mise a disposition de mentors expérimentés, d’experts sectoriels, de
partenaires investisseurs, d’infrastructures adaptées (espaces de travail, équipements
technologiques) et d’outils professionnels (CRM, logiciels de gestion, etc.).

Profil requis du prestataire :

+  Expérience d’au moins cinqg (5) ans dans I'accompagnement (incubation/accélération)
de start-ups et/ou de projets de recherche.

»  Capacité a incuber et/ou accélérer au moins dix (10) projets technologiques.

* Réseau solide de mentors, d’investisseurs (nationaux et internationaux) et de parte-
naires stratégiques, etc .....

Informations générales pour les deux lots

+  Type de contrat : Accord-cadre pour une durée de deux (02) ans, renouvelable une fois.
Les prestations spécifiques seront exécutées via des marchés subséquents ou bons
de commande.

+ Méthode de sélection : Sélection Fondée sur la Qualité et le Colt (SFQC), conformé-
ment au Code des marchés publics.

»  Dépbt des candidatures :

o] Date limite : Le 14 avril 2026 a 10 heures 30 minutes.

o] Format : Un original et une copie, accompagnés d’une clé USB contenant la ver-
sion électronique.

0 Adresse : ANSUTEN, sis a Koloma Immeuble ARTP au 7éme étage — Commune
de Ratoma.

o) Envoi électronique obligatoire : A I'adresse appel.offres@ansuten.gov.gn et oumar.
faro@ansuten.gov.gn.

0 Mention sur I'enveloppe : Indiquer clairement le lot concerné (« LOT 1 » ou « LOT

2 »).

Pour plus d’informations et télécharger les Termes de Référence (TDR) complets, veuillez
consulter : www.jaoguinee.com

https://www.jaoguinee.com/21/03/2026/avis-a-manifestation-dinteret-pour-le-recrute-
ment-des-prestataires-par-le-biais-de-laccord-cadre-relatif-aux-prestations-intellec-
tuelles-de-formation-dincubation-et-d/3680/
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REPUBLIQUE DE GUINEE

Travail — Justice — Solidarité

MINISTERE DE LA COMMUNICATION, DE LECONOMIE NUMERIQUE ET DE L'INNOVATION
AGENCE NATIONALE DU SERVICE UNIVERSEL DES TELECOMMUNICATIONS ET DU NUME-
RIQUE (ANSUTEN)

Financement : Fonds propre de TANSUTEN

AVIS A MANIFESTATION D’'INTERET

Recrutement d’'un (01) prestataire pour la mise en ceuvre du programme d’accompagnement des lau-
réates du Hackathon Féminin 2025

I CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Dans le cadre de sa mission de réduction de la fracture numérique et de promotion de
l'inclusion, I'Agence Nationale du Service Universel des Télécommunications et du Nu-
mérique (ANSUTEN) a organisé, les 31 octobre et 1er novembre 2025, un Hackathon
national 100 % féminin a Conakry, Labé et Mamou.

Ce hackathon a mobilisé pres de 100 participantes et a permis de :

e Développer 18 projets innovants ;

«  Sélectionner 5 projets a fort potentiel ;

+ Identifier 27 lauréates présentant une forte motivation mais des niveaux hétéro-
génes en compétences techniques et entrepreneuriales.

Les diagnostics individuels menés auprés de ces lauréates aprés le concours, ont mis
en évidence des lacunes importantes en structuration de projets, en développement
technique (notamment backend, intégration et MVP), en modélisation économique, en
gestion de projet et en professionnalisation.

Afin de capitaliser durablement sur les résultats du Hackathon Féminin 2025 et de
garantir un impact structurant au sein de I'écosystéme numérique féminin, ANSUTEN
souhaite recruter un (01) prestataire spécialisé, pour mettre en ceuvre un programme
de préincubation sur mesure, couvrant 'ensemble des bénéficiaires et des zones d'in-
tervention (Conakry, Labé et Mamou).

Il OBJECTIF GENERAL

L'objectif général est d’assurer un accompagnement technique, entrepreneurial et per-
sonnel des 27 lauréates du Hackathon Féminin 2025 dans le but de renforcer leurs
compétences, de transformer leurs idées en projets numériques cohérents, testables
et suffisamment matures pour intégrer des dispositifs d'incubation ou d’accélération.

L. OBJECTIFS SPECIFIQUES

Le prestataire retenu devra :

1. Réaliser des diagnostics individualisés des compétences des bénéficiaires et des
projets

2. Harmoniser et renforcer les compétences techniques des lauréates (développe-
ment web et mobile, backend, UX/UI, cloud, Programmation IA, cybersécurité etc.)

Structurer les projets (vision, problématique, solution, utilisateurs cibles etc.) ;
Accompagner le développement de prototypes/MVP fonctionnels et testables ;
Accompagner la construction du business model ;

Initier les bénéficiaires aux notions de gestion financiére et d’éducation financiére ;
Introduire et appliquer les notions de gestion de projet, business model, expéri-
mentation terrain et suivie de performance ;

Renforcer I'autonomie, la confiance et le leadership féminin ;

Préparer les lauréates aux pitchs, concours, partenariats et opportunités de finan-
cement ;

10. Faciliter I'orientation post-accompagnement (incubateurs, immersion en entre-
prise, partenariats technique et financier etc.)
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IV. RESULTATS ATTENDUS

Au terme du programme d’accompagnement :

*  Cing (05) projets sélectionnés sont consolidés, structurés et disposent d’une vision
claire, d’'un positionnement défini et d’une feuille de route opérationnelle ;

« Cing (05) prototypes/MVP fonctionnels, sont développés, documentés et testés
aupres d'utilisateurs réels (minimum défini par projet) ;

* La monté en compétence technique et entrepreneuriale des bénéficiaires est dé-
montrée et mesurable ;

e Chaque projet dispose d’'un business model structuré, d’un pitch deck profession-
nel et d’indicateurs de viabilité ;

* Capacités réelles des bénéficiaires
partenaires ou investisseurs ;

* |dentification des partenariats techniques, institutionnels ou financiers dans le
cadre de la mise en ceuvre des projets portés a maturité ;

*  Projets préparés et éligibles a des dispositifs d’'incubation ou d’accélération, ainsi
gu’a des concours nationaux, notamment le Grand Prix ANSUTEN de I'lnnovation
et autres initiatives similaires. ;

*  Vivier structuré de jeunes talents féminins constitué et intégré a I'écosystéme nu-
mérique guinéen.

a présenter leurs projets devant des jurys,

V. BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires directs de ce programme sont :
e 27 lauréates du Hackathon Féminin édition 2025 reparties en 5 projets innovants.

VL. PORTEE GEOGRAPHIQUE ET ORGANISATION OPERATIONNELLE

Le prestataire retenu accompagnera I'ensemble des bénéficiaires répartis comme suit :
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«  Conakry : 11 bénéficiaires / 2 projets ;
* Labé : 5 bénéficiaires / 1 projet.
*  Mamou : 11 bénéficiaires / 2 projets.

Le prestataire devra obligatoirement mettre en place une organisation opérationnelle

multizones, comprenant au minimum :

* Un chef de projet national dédié au programme ;

* Des référents locaux et/ou partenaires opérationnels par zone (Conakry, Labé et
Mamou) ;

» Un dispositif garantissant un volume significatif d’activités en présentiel hors Co-
nakry.

Les activités pourront étre réalisées en format hybride (présentiel et distanciel), en te-
nant compte des contraintes académiques des bénéficiaires.

VIL. DUREE DU PROGRAMME

La durée totale du programme est de 8 mois, comprenant :
+  Six (6) mois de préincubation intensive ;

*  Deux (2) mois de suivi post-accompagnement.

VIIL. DATE ET LIEU

Période initialement prévue : du 24 mars 2026 au 24 novembre 2026.

Les lieux seront proposés par le prestataire

NB : Les dates peuvent étre ajustées en fonction des contraintes opérationnelles.

IX. APPROCHE METHODOLOGIQUE

Le programme reposera sur une approche participative, progressive et orientée résul-
tats, combinant :

. Diagnostics individualisés ;

Diagnostics des projets ;

Développement de compétences identifiés ;

Développement produit (MVP fonctionnels) ;

Ateliers pratiques et apprentissage par projet ;

Coaching et mentorat continu ;

Masterclass animées par des experts ;

Travaux collaboratifs et expérimentation terrain des solutions.

X. ARCHITECTURE DU PROGRAMME
Le programme est structuré en quatre (04) phases :

1. Phase 1 — Fondations & Alignement

Diagnostics approfondis (individuel et projets), harmonisation des compétences de
base, clarification des projets, structuration des équipes, posture professionnel et ges-
tion du temps.

2. Phase 2 — Structuration des projets

Développement Web/backend/mobile et prototypage MVP, UX/UI orienté utilisateur, In-
troduction et programmation IA, initiation au cloud, a la cybersécurité et au marketing
digital, construction du business model etc.

3. Phase 3 — Expérimentation & Amélioration

Tests utilisateurs, retours terrain, amélioration continue des solutions, préparation au
pitch.

4. Phase 4 — Orientation post accompagnement

Mise en relation avec incubateurs, partenaires et investisseurs, suivi post programme,
évaluation finale des projets.
NB : A noter qu'aprés les diagnostics, le prestataire doit fournir un plan d’accompagne-
ment sur mesure des projets.

XI. LIVRABLES ATTENDUS
Le prestataire devra produire au minimum :

Rapport de diagnostics (individuel et projets) ;

Plans d’accompagnement sur mesure des projets ;
Planning d’accompagnement sur mesure ;

Plannings détaillés du programme d’accompagnement
Tableaux de suivi des bénéficiaires (présence, progression, livrables...)
Supports pédagogiques ;

Prototypes/MVP fonctionnels et testés ;

Pitch decks finalisés ;

Rapports mensuels d’avancement ;

Compte rendu bi mensuel des comités ;

Rapport final et rapport d’'impact (2 mois post programme) ;
Recommandations d’orientation post programme ;

Tout autre document nécessaire.

XIl. PROFIL ET COMPETENCES DU PRESTATAIRE
Le prestataire devra justifier :
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* D’au moins cinq (05) ans d’expérience en développement de compétences nume-
riques, en incubation et/ou accélération de projets numériques ;

*  D’une expérience avérée avec des publics féminins ou jeunes ;

D’une expertise technique en développement et programmation web/mobile, pro-

grammation en IA, cloud, cybersécurité et technologie émergente) ;

D’une solide expertise en gestion de projet numérique

D’une méthodologie pédagogique orientée projet numérique ;

D’un réseau actif de mentors, experts et partenaires ;

De ressources humaines et logistiques adaptées a un programme multizone (Co-

nakry, Labé et Mamou).

D’une historique de projets ayant réussi leur incubation/financement.

D’un accés a des experts sectoriels = 5 ans d’expérience.

D’une capacité a accompagner le développement de MVP fonctionnels et testés.

D’une maitrise des outils professionnels (CRM, logiciels analytiques, gestion de

projet etc.).

Des espaces de formation disponibles et équipés.

D’une connexion Internet haut débit sur site.

D’un acces a des outils/prototypes, studios, laboratoires si nécessaire.

D’une proposition technique et financiere claire, structurée, réaliste et conforme

aux objectifs de ANSUTEN.

XIII. PROFIL ET COMPETENCES DES EXPERTS CLES
Pour la bonne mise en ceuvre de ce programme, le prestataire devra mobiliser une
équipe pluridisciplinaire composée au minimum des profils suivants :

1. Chef de Projet National (01)

a. Qualifications minimales :

*  Bact+5 minimum en Gestion de projet, TIC, Entrepreneuriat, Management ou équi-
valent ;

e Minimum cing (05) ans d’expérience professionnelle ;
Minimum cing (05) ans d’expérience en incubation/accélération de projets numé-
riques.

Compétences exigées :
Gestion de programmes multi-acteurs et multizones ;
Planification stratégique et opérationnelle ;
Suivi-évaluation et gestion des indicateurs de performance ;
Coordination d’équipes techniques pluridisciplinaires ;
Production de rapports techniques et d’impact.
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Roéle :
Pilotage global du programme ;
Coordination des experts et référents locaux ;
Validation des livrables ;
Interface officielle avec ANSUTEN ;
Garantie de I'atteinte des résultats contractuels.

e o o o o (O

Expert Technique Senior — Développement & Architecture (01)
Qualifications minimales :

Bac+4/5 en Informatique, Génie logiciel ou équivalent ;

Minimum cinq (05) ans d’expérience en développement web/mobile.
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b. Compétences exigées :

Développement backend (Node.js, Python, Java, PHP ou équivalent) ;
Développement front-end (HTML, CSS, JavaScript ou technologies/frameworks
équivalents) ;

Conception et intégration d’API ;

Gestion des bases de données (SQL/NoSQL) ;

Déploiement et gestion d’environnements cloud ;

Notions avancées en cybersécurité applicative ;

Encadrement technique, revue de code et mentoring des équipes.

Role :

Harmonisation des compétences techniques ;

Supervision du développement des MVP ;

Validation technique des solutions/prototypes développees.
Expert en Intelligence Artificielle (IA) & Technologies Emergentes (01)
Qualifications minimales :

Bac+5 en |A, Data Science ou domaine connexe ;

Minimum cing (05) ans d’expérience pertinente.
Compétences exigées :

Concepts et applications du Machine Learning ;

Intégration d’outils IA dans des applications numériques ;

Vulgarisation pédagogique des technologies émergentes.
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Réle :
Introduction et accompagnement des projets intégrant I'lA ;
Organisation d’ateliers pratiques d’expérimentation.
Expert UX/Ul & Design Produit (01)
Qualifications minimales :
Bac+3 minimum en Design numérique ou équivalent ;
Minimum quatre (04) ans d’expérience.
Compétences exigées :
Design Thinking ;
Prototypage (Figma ou équivalent) ;
Tests utilisateurs ;
Amélioration continue de I'expérience utilisateur.
Réle :
Structuration de I'expérience utilisateur des projets ;
Organisation des tests terrain ;
Optimisation des interfaces des MVP.
Expert Business & Modélisation Economique (01)
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Qualifications minimales :
Bac+5 en Gestion, Finance, Entrepreneuriat ou équivalent ;
Minimum cinq (05) ans d’expérience en accompagnement de startups.
Compétences exigées :
Business Model Canvas ;
Etude de marché ;
Stratégie de monétisation ;
Structuration financiere simplifiée ;
Préparation aux pitchs et levées de fonds.
Role :
Construction des business models ;
Coaching des pitch decks ;
Préparation aux concours et opportunités de financement.
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Expert en Gestion de Projet & Performance (01)
Qualifications minimales :
Minimum cing (05) ans d’expérience en gestion de projet ;
Certification en gestion de projet appréciée (PMP, Prince2, Agile).
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Compétences exigées :
Planification opérationnelle ;
Suivi budgétaire ;
Outils de gestion de projet ;
Méthodes Lean Startup et indicateurs de performance.
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Role :
Formation des bénéficiaires a la gestion de projet ;
Mise en place des outils de suivi et tableaux de bord.

Coach en Leadership & Développement Personnel (01)
Qualifications minimales :
Minimum cinq (05) ans d’expérience en coaching professionnel ;
Expérience avérée avec des jeunes ou des femmes entrepreneures.

R

Compétences exigées :
Leadership féminin ;
Prise de parole en public ;
Gestion du stress ;
Développement de la confiance en soi ;
Communication professionnelle ;
Gestion des équipes.
Role :
Renforcement de I'autonomie et de la posture professionnelle ;
Préparation aux pitchs et présentations publiques.
Référents Locaux / Coordinateurs Régionaux (03 minimum)
n référent minimum par zone d’intervention (Conakry, Labé, Mamou).
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Qualifications minimales :
Minimum trois (03) ans d’expérience pertinente ;
Bonne connaissance de I'écosystéeme local.
Role :
Coordination locale des activités ;
Suivi de la participation des bénéficiaires ;
Organisation logistique ;
Interface terrain avec le Chef de Projet National.
Exigences Transversales
e prestataire devra obligatoirement :
Fournir les CV détaillés et signés des experts proposeés ;
Joindre des lettres d’engagement signées ;
Indiquer la disponibilité effective de chaque expert (volume horaire estimatif) ;
Présenter un organigramme fonctionnel du dispositif ;
Fournir des références vérifiables de missions similaires réalisées ;
Démontrer une capacité réelle d’intervention multizone.
Toute proposition ne respectant pas la composition minimale exigée pourra étre décla-
rée non conforme.
XIV. METHODE DE SELECTION
La méthode de sélection des prestataires est fondée sur la qualification du consultant
(SQC), basée notamment sur expérience de la Firme, la qualification des experts, la
méthodologie de travail propose tel que prévue dans les textes du code des marches
publics.
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. DOSSIERS DE CANDIDATURE ET DEPOT DES PLIS:

Les manifestations d’intérét devront étre déposées sous plis fermés dont un original
et une copie au plus tard le 07 mars 2026 a 10 heures 30mn a I'adresse mentionnée
ci-dessous et aux heures suivantes I'Agence Nationale du Service Universel des Télé-
communications et du Numérique (ANSUTEN), sis a Koloma Immeuble ARTP au 7éme
étage — Commune de Ratoma Tél : 622 43 58 66 E-mail : oumar.faro@ansuten.gov.gn ;
mbalia.camara@ansuten.gov.gn du lundi au jeudi de 9 heures a 16 heures 30 minutes
TU, le vendredi de 9 heures a 13 heures 00 mn TU. Avec uniquement la mention : Re-
crutement d’un prestataire pour la mise en ceuvre du programme d’accompagnement
des lauréates du Hackathon Féminin 2025.

NB : Il convient de signaler que le dépét a travers les adresses électroniques susmen-
tionnées est obligatoire.

Le Directeur Général

Gaoussou SOUGOULE

Conakry, le 18 mars 2026
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Info générale

Solidarité et coopération : la SOGEKA au chevet des
populations de Kaléeta a l’approche du Ramadan
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A Iapproche de la fete de

l'Aid el-Fitr (Ramadan),
la Société de Gestion de
Kaléta (SOGEKA), a orga-
nisé une importante céré-
monie de remise de dons
en faveur des populations
riveraines et déplacées du

projet hydroélectrique. Cet
événement renforce les
liens historiques entre Ia
gestion du barrage et les
communautés locales.

Une coopération sino-gui-

néenne au service du dé-
veloppement

- Solidarite
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Prenant la parole, le repré-
sentant du directeur géné-
ral de la SOGEKA s’est dit
honoré de participer a cet
événement. Il a rappelé
la solidité des relations di-
plomatiques entre la Gui-

née et la Chine, vieilles
de plusieurs décennies,
marquées notamment par
la coopération dans la
construction  d’infrastruc-
tures majeures. Depuis les
années 1960, cette colla-

boration s’est illustrée a
travers des projets d’enver-

gure comme les barrages
hydroélectriques, dont celui
de Kaléta et de Souapiti,
qui contribuent aujourd’hui
a améliorer significative-
ment la desserte en élec-
tricité et a soutenir 'écono-
mie nationale.

Selon lui, cette initiative
de dons, portée conjointe-
ment avec les partenaires,
vise a accompagner les
populations déplacées et a
renforcer davantage la coo-
pération économique, so-
ciale et culturelle entre les
deux nations, tout en par-
tageant avec elles les va-
leurs de solidarité propres
au mois de Ramadan.

) De son cété, Dr Fodé Ken-

th Condé, Directeur Tech-
nique de la SOGEKA, a
exprimé sa profonde satis-
faction, soulignant que ce
geste dépasse le simple
cadre d’'un don. « Ce n’est
pas un don fait a une po-
pulation, mais un geste
destiné a une famille »,
a-t-il affirmé. Il a rappelé les
sacrifices consentis par les

populations de Kaléta, qui
ont cédé leurs terres, leurs
habitations et leur héritage
ancestral pour la réalisa-
tion de ce projet d’intérét
national. Pour lui, ce geste
est une reconnaissance et
une marque de solidarité
envers ces communautes,
avec la promesse de pour-
suivre les actions sociales
en leur faveur.

Le Sous-préfet adjoint,
Yaya Sacko, a également
salué cette initiative, expri-
mant sa joie et sa satisfac-
tion. Il a indiqué que ces
dons arrivent a point nom-
mé a l'approche de la féte
de Ramadan, tout en rap-
pelant que ce geste n'est

a exprimé une profonde re-
connaissance. Il a souligné
l'unité désormais renforcée
entre ces communautés,
qui se considérent comme
une seule et méme famille
engagée pour le bien-étre
collectif. Il a réaffirmé leur
disponibilité a accompa-
gner la SOGEKA dans tous
les projets de développe-
ment communautaire.

Enfin, un bénéficiaire, lbra-
hima Sylla, a témoigné de
sa gratitude envers les au-
torités et la SOGEKA. Il a
salué les efforts fournis pour
améliorer les conditions de
vie des populations, notam-
ment en matiére d’accés a
I'électricité et aux denrées

pas une premiére de la part
de la SOGEKA. Il a insisté
sur 'importance de la paix
et de la cohésion sociale

dans la sous-préfecture,
conditions essentielles qui
favorisent de telles actions.
Il a enfin adressé ses re-
merciements aux autorités,
notamment au Président de
la République, ainsi qu’aux
donateurs.

Au nom des populations
bénéficiaires, le porte-pa-
role des localités de Sou-
bécour, Tambaya et Labaya

alimentaires. Il a invité les
citoyens a faire preuve de
patience et de confiance,
rappelant que chaque
chose arrive en son temps.

A travers cette initiative, la
SOGEKA confirme son en-
gagement a accompagner
les populations locales et
a promouvoir un dévelop-
pement inclusif, fondé sur
la solidarité, la reconnais-
sance et le vivre-ensemble.
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Guinée : Le syndicat alerte sur la situation des travailleurs

Le Mouvement Syndical de
Guinée (MSGQG) tire la sonnette
d’alarme sur la situation cri-
tigue que vivent actuellement
les travailleurs, travailleuses
et retraités du pays a travers
un communiqué consulté par
Guineenews.org.

Selon le document, depuis
plusieurs mois, les banques
privées et leurs guichets au-
tomatiques sont confrontés
a une pénurie persistante de

liquidités, provoquant de lon-
gues files d’attente et des diffi-
cultés inédites pour accéder a
leurs fonds.

Cette crise financiére impacte
directement la vie quotidienne
des citoyens et menace le
bien-étre économique de nom-
breux Guinéens. Pour le Mou-

vement Syndical, les consé-
quences sont multiples et
préoccupantes. Il s’agit entre

autres, des retards dans le ver-

sement des pensions pour les
retraités, des difficultés d’ac-
cés aux salaires pour les fonc-
tionnaires et les travailleurs du
secteur public, privé et mixte,
des d’attente interminables de-
vant les banques et guichets
automatiques, le manque de
liquidités dans les distributeurs
automatiques et points de
paiement. A cela, s’ajoute l'in-
sécurité financiére et le stress
accru parmi les travailleurs, la
démotivation et la baisse de
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et retraités face a la pénurie de liquidités

la performance au travail, le
recours a I'endettement avec
intéréts élevés, I'impact néga-
tif sur la consommation des
ménages et le risque accru de
précarité et vulnérabilité éco-
nomique.

Face a cette situation, le Mou-
vement Syndical de Guinée
appelle les autorités a une
intervention immédiate pour
protéger le pouvoir d’achat des
salariés et des retraités. Il ex-

horte également le Gouverne-
ment a mettre en ceuvre des
mesures correctives durables,
afin de rétablir la confiance et
la stabilité financiére dans le

pays.

Le Mouvement Syndical insiste
sur l'urgence de la situation et
sur la nécessité de préserver
la dignité et le bien-étre des
travailleurs guinéens.

GUINEENEWS
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