ZLGJFZ-Z-FWZB-2026-001—-]JNY
RIE A
Annonce d’ approvisionnement

FERERIINERBERAR GEBNLE) REAE
Annonce d’ achat de la Société de CHALIECO GUINEA DEVELOPING COMPANY SARLU (service auxiliaire)

1. 51 B #E0 F KWEVE R/ Apergu du projet et périmétre des achats.

1.1 KMW2EAY. AR%5/1.1. Objet d’ achat: Services.

1.2 K . JLNWLAIE/1. 2. Lieu d achat: République de Guinée

1.3 XA AT HEERIATRBEERATJLATEHE GHEBILS) K. /1. 3. Portée de 1’ approvisionnement: Achats
pour le projet (service auxiliaire) de la Société de CHALIECO GUINEA DEVELOPING COMPANY SARLU

1. 4 PRSI TR]: HPUNH . B E 2026. 02. 10 & 2026. 06. 10. /1. 4 heure de service: Durée totale de quatre mois. Provisoirement
du 2026.02. 10 au 2026. 06. 10.

1.5 B9 R4 R (L) /1.5.Détails de 1" achat et devis (voir annexe ).

1.6 b5 EFRMr: 1229000000 JUAIEVLEE/1.6 Prix plafond de soumission: 1229000000 GNF

1.7 BR55355K . /1. 7 exigences techniques des marchandises:

F TN B3 25035 f2 FR 26 7= e Bl 25 Bt e ZE 1 B S B RE R SR (W22 g~ HEARBRRR S Bolk B % . BRIV BEAKIESS) Jefe 1ok, ToIBgRIds%, FHEHUE B 7 al Fnth itk -
Les employés doivent satisfaire aux exigences de compétences professionnelles (telles que qualifications académiques, titres techniques,
qualifications professionnelles, qualifications professionnelles, etc.) et aux exigences de compétences requises par 1’ activité auxiliaire
de production de la Partie A, ne pas avoir de casier judiciaire et obtenir la reconnaissance et 1’ approbation de la Partie A :
JEEIRSS: Activité des services logistiques :

H TR A P AT TR B & e . A BT/K HVRIH AR 47 NBC B AH R AL N 5, 5ERCBL T TAE :La Partie A doit fournir 17 équipement et les installations
nécessaires & la production et &tre responsable de la consommation d’ eau, d’ électricité et de vapeur ; La Partie B doit attribuer les postes
et le personnel correspondants pour accomplir les travaux suivants:

LB T ST O B Rk, seiiE H 30750 AR B RS TAE, AR E A HBAES, NRERAPEEE, AT 1 A 1. Enploi

auxiliaire & la cantine : responsable des activités auxiliaires de la Partie A, du service quotidien de restauration chinoise de 30750 personnes,

ainsi que des taches irréguliéres de réception et de restauration, le personnel doit &tre de nationalité chinoise, au moins 1 personne ;
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2. FPE XA A L. 457 W7 B8 s O X AR s, B & A B IR S TAE, NGB ZRADT 4 N5 2. Emploi auxiliaire dans la salle a manger :
responsable de 1’ hygiéne et du nettoyage de la cuisine et de la salle & manger de la Partie A, ainsi que des services auxiliaires de préparation
des repas de la cantine, avec au moins 4 personnes ;
MBI R L BT HTE R AR UAMOITE X, WA X AEEX. ALK, PA ] Rkis X IR ORE, SUEFRY, @A (CRARM &
M XIERFREHER) » WS, ANRERADT 2 N; Emploi de nettoyage environnemental : Responsable du nettoyage environnemental, de 1’
entretien des installations écologiques, de la désinfection réguliére (les toilettes et les zones de douches publiques doivent &tre désinfectées
quotidiennement), de la gestion des déchets et des besoins en personnel pour au moins 2 personnes dans toutes les zones du camp de la Partie
A sauf la cantine, telles que les bureaux, les zones d’ hébergement, les espaces publics, les toilettes et les douches, etc.
4. FENEMIp A BRIRIE . R SEEREO, A E WA BB IR HEBO L, THIE G MIp A b, FFR B HETSUX A0 A, e e AE AT 4. Enlevement des
déchets ménagers et de bureaux : Selon la situation réelle, le site de décharge doit étre traité de temps & autre, les déchets domestiques
et de bureau doivent &tre lavés et transportés, et la zone de dépdt doit étre désinfectée pour éviter 1’ apparition et la propagation de maladies.
5. A F AL FE . ARG SEBRIE I, ASE I IR TS IS, B RIS A AMGS; 5. Traitement de la fosse septique : Selon la situation réelle, la fosse
septique est nettoyée et transportée de temps & autre pour s’ assurer qu’ elle ne déborde pas ;
6. EHBELEY . WIS A KL . MEEERGE, KA AEETRE, BRORIEE M IRE ISR IR A U HEE s 6. Entretien des installations
du camp : vérification regullere de 1’ eau, de 1’ électricité, de la climatisation, du réseau et d’ autres systémes, réparation des pannes
4 temps et garantie d’ utilisation normale ; Veillez & ce que le camp fonctionne sans encombre et respecte la réglementation locale ;
7. RN TAYEY . B IEAIAE R A LB, UE IR PAT 4R TR, BRI T R, Eﬁ%i&%ﬁ"]ﬁf 'Ti%ﬂ;zéf s WKL
TGO, REPRTERESE, RS IEFET, SHRERGRNKBIA. BES. FRREENBITRE, JFRIEHE T A%, ER& KA,
T S NI R BGE i, A b e D BT R HEEAE R, B R AL S R PR AT e RE 1%B$}\m$ﬂlﬁéﬁ’ﬂﬁé; RIS
TG e SRR IG DA, HERIC SRS BRI ) 43P OO ARA R S5 R, IR R ) T IEHR, W& B T e iRt %, 1.
Fonctionnement et entretien des générateurs : Effectuer réguliérement des inspections et des réparations sur les équipements générateurs
élaborer et mettre en ®uvre des plans d’ entretien comprenant le nettoyage, le lubrification, le remplacement de piéces détachées, etc., afin
de garantir la fiabilité et la sécurité des équipements ; surveiller le fonctionnement des générateurs, ajuster en temps opportun les paramétres
de fonctionnement pour assurer leur bon fonctionnement normal, utiliser des systémes de surveillance pour suivre 1’ état de fonctionnement
des groupes électrogénes, des transformateurs, du matériel de commutation, etc., et effectuer les ajustements nécessaires ; en cas de panne
d’ équipement, réagir rapidement et prendre les mesures appropriées, utiliser du matériel et des outils professionnels pour diagnostiquer
et réparer la panne, afin de garantir une fourniture continue d’ électricité par les générateurs ; respecter strictement les régles de sécurité
pour protéger la sécurité du personnel et des équipements ; consigner en détail 1’ état de fonctionnement des équipements, les informations
relatives & leur entretien ainsi que les pannes survenues, noter avec précision le temps consacré aux différentes taches, les informations

sur 1’ entretien effectué et les matériaux consommés, et communiquer ces données en temps opportun & la partie Aére afin de fournir une référence
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efficace pour la gestion du fonctionnement et de 1’ entretien des équipements

BiERSSS: Activités de services de traduction :

PRALZERHITE (AT AR BRI, BARER B RINERSKRA) « D (Z25RSRHA. SMEFEE. SWIMEESiNE D8 | SMEEE (i
BOALER S UG M RVAE SRR AR D, DRSS ) (RSB ZOCA IR SRS ALAGE ), BRI H @i . S REE . A RESROy T E
FEARBIYL L, A2F 1 N\; Fournir la traduction de documents (responsable de la traduction et de la relecture de documents professionnels
tels que contrats, documents techniques, dessins, etc.), un soutien & 1’ interprétation (participation aux négociations commerciales
accompagnement des sorties, interprétation sur site pour les réunions et activités étrangéres), coordination de la sensibilisation (aide &
la communication avec les gouvernements locaux et les propriétaires, ainsi que traitement des documents), ainsi que des consultations culturelles
(fournir des conseils sur les coutumes culturelles et 1’ étiquette commerciale dans les pays francophones) afin d’ assurer une communication
et une conformité fluides du projet. Le personnel doit posséder un diplome de licence ou plus de nationalité chinoise, au moins une personne ;
T HBATIRSS WSS : Services d’ exécution de projets :

SIS ER AR EEH, T EHEMLS. Accomplir les activités auxiliaires telles que la gestion de la sécurité et de la qualité
et la gestion de la construction requises sur le site

R EREISS: Activité de location de véhicules :

FeAL TR B W ST m LB 1E R a2, 05

EW SR & SR EIE TR, &AL LA A LI RN, LR TAER Al 5T H [F25

Y SIREE: W EWE) B RIS RIR. 4R1E SRR

ANV E P AT R HLE AR e A0 =4, WRBR LR B M .

Wi EEm N . RIEWESHMHEFR R, T RERAE, $RGER RS . Fournir aux véhicules des chauffeurs a temps plein et étre responsable de
1’ hébergement du conducteur ainsi que de 1’ exploitation compléte et de 1’ entretien du véhicule, y compris : Véhicules et équipements du
conducteur : Fournir des véhicules répondant aux besoins du projet, équipés de chauffeurs guinéens & temps plein familiers de la région, et
les horaires de travail du chauffeur étant synchronisés avec le projet Exploitation et maintenance et protection : couvrant le nettoyage
quotidien, 1’ entretien, la réparationet 1’ assurance du véhicule ; Gestion de la vie du conducteur : Responsable de 1’ hébergement du conducteur
et des trois repas pendant le travail pour apaiser ses inquiétudes Réponse & la planification sur site : Selon les besoins quotidiens du véhicule

du projet, des horaires flexibles sont réalisés pour garantir un service & temps.

2. BRI ESR/ Conditions d’ admissibilité des fournisseurs
BN B RS ML AT BB EBRATN, BRAE VIR BiEZ B ICIE RBENERTEEEMRIEEM R E N, RS2,
BEBITERPIBERELEAR. BE. BEFNAR. TRERELR, A “PEER” IANEBLHE,
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Les fournisseurs doivent avoir une personnalité juridique indépendante et &tre des contribuables de la TVA, et doivent
fournir des copies des documents justificatifs pertinents tels que les licences commerciales, les certificats d’
enregistrement fiscal, les procurations, etc., et les documents originaux sont & titre de référence. Posséder 1’ expertise,
le capital, 1’ équipement et le personnel nécessaires pour exécuter le contrat. I1 n” existe aucun dossier de malhonnéteté
grave, et elle n” a pas été mise sur liste noire par le « Chinalco Group ».

3. MMER Exigence de devis
(1) A R a) B S R S 38 e A4 R 25 4Rt b 2031 B A T AN S )« SCEE SO DA R AR 6% 7 B A 22 SR TR I SO R K 2
project chalieco@163. com. (1) Les fournisseurs intéressés doivent envoyer le devis de service (doivent indiquer le prix
unitaire et le prix total), les documents justificatifs et les documents des exigences de qualification des fournisseurs
a project chalieco@163. com par e—mail
(2) LN IR M A S EA &Rl (2) Le devis du fournisseur doit indiquer le prix hors taxe et y compris
la taxe ;
(3) i FE EIF RN A BIHR . (3) La période de validité de la citation doit étre indiquée sur le formulaire
de citation.
(4) indEHH: 202642 A 6 H 18: 00 (JLNISE]) (4) Date limite de soumission : le 6 février 2026 & 18 h 00
(heure de la Guinée).
4, BRFZLEMEBE TR,/ Méthodes d’ examen de qualification et de comparaison des prix unitaires
SR N K AN AN Hh iz 28 B S IR R AR B2 P A B A LN R O 5 2 BT & (], & [R1SR A o [ Bl 4 B AH 5K & [RIASAR
L’ acquéreur choisira parmi toutes les offres le fournisseur dont le prix unitaire du produit est le plus bas comme
fournisseur final et conclura un contrat en utilisant le modéle de contrat de la coal international guinea development
corporation.

5. RAG A HIEEA /Moyen d’ annonce

A 1E https://www. jaoguinee. com/ [ AR, o3+ PR o Ath o it % 2 R AT B R SE MR ERIB LUR & 5 T3 B0 AR 44 BROIG A 44
ITETE, R AAST AR 514

Cette annonce est publiée sur https://www. jaoguinee. com/. L’ acheteur ne pourra &tre tenu responsable de toute erreur
d’ enregistrement ou enregistrement invalide causé par des versions incomplétes ou modifiées de 1’ annonce réimprimée et
publiée par d’ autres sites Web.



6. BK& A/ Informations de contact
KIN: FEERLANERERRAF
k&R N: HUK (project chalieco@163. com/611897144)

Adjudicateur: Chalco international pour le développement de la Guinée

Contact: BAI Bing (project chalieco@163. com/611897144)

F4fE1 (Annexe 1) :

HFEEERJLNTERERBRAT Chalco international pour le développement de la Guinée
le 2 février 2026

% ‘E N
g | ¥ ettt B N LUS R £
Xo %@gﬂtype ﬁﬁE{prOJet uni té (demesure) Quantité | prixunique | prixtotal remarque
estimée |  (GNF) (GNF) d
{ Bk service auxiliaire de la | JLAEVEER/ T H 180
cantine GNF/ jour
) P IX 4 Bl service auxiliaire | JUNVEER/T.H 600
dans la zone de restauration GNF/ jour
5 JE RS | REEIRIE Nettoyage de JUNIEIEER/ T H 200
Activités de | 1" environnement GNF/ jour
ISR . . JUWEVEER /IR
4 services Wi i%iEis Enlévement des déchets ONF/fois 60
. logistiques WAL Traitement des fosses | JUWIEVERR/IX A
septiques GNF/fois
it 4EY Entretien des JUANEYERR/ T.H
6 . . . 15
installations du camp GNF/ jour
%Zﬁiﬂlﬁi%f%ﬂé&iﬁ Fo?cfionnement LT T H
7 et entretien des générateurs ) 15
GNF/ jour

électriques



mailto:（48158223@qq.com/6254
mailto:（48158223@qq.com/6254

T E = ,
FE | e P wfyr MM R BR D ew
O type T H projet uni t6 (demesure) Quantité | prixunique | prixtotal remarque
estimée (GNF) (GNF)
B P25 /1PN # Traduct | "
%]]wﬂlﬁi%ik% EP/%‘//%EP%W?F' B Traduction | oo 1
8 Service de et interprétation GNF/ four 180
traduction franco—chinoise/franco—chinoise Jo
I H AT ML 5%
, AC,thl.te Tt H#44T Exécution de projets JUN YRR/ T H
9 d exécution de . . 150
. commerciaux GNF/ jour
projets
commerciaux
—ERE
— MR
FZ—K
ZERR R B 5% Une de
Activité de . . JUWN Y ER/ Z K voiture
4 260
9 Location de % location de véhicules GNF/fois ost
véhicules comptée
comme un
jour de
service
10 B CREHRL Prix total (hors taxes)
11 HA{E B TVA
12 B4 (EHRL) Prix total (tous les frais inclus)
kAN H .
- BAALE A date
Numéro de téléphone de .
du devis :

contact :




M2 (Annexe 2) RW& [FIHEAR Annexe 2 Modéle de contrat d’
approvisionnement

R E R LI R A FR A F H Bk 55 RIE-& F
Contrat de service auxiliaire d’ achat de la Société de CHALIECO GUINEA
DEVELOPING COMPANY SARLU

A FEYmE:  [ZLGJFZ-Z-FWZB-2026—001-JNY]
Numéro de contrst: [ZLGJFZ-Z-FWZB-2026-001-JNY ]

AREFRHBTT VAZEE HW] £ VRBAGFELEITH] 255% . Le présent

contrat a été signé par les deux parties le [ ] au [ 1.

H 75 [BEANE]
F B [EANE]
FEREN: EANFR]
Partie A : [ ]
Résidence : [ ]

Représentant légal : [ ]

4 77 [EANE]

F B [EANE]
FEREAN: EANFR]
Partie B : [ ]
Résidence : [ ]

Représentant légal : [ ]

MRYE (PR NRICHE R ) RHAA REE ATEGEML, 86155, B
W& AT AR RN, X058 205 AR T U BiiRss . g 4Eik 55
BRI S5 . IUHPAT IS5 « FRAMAL R o5 1 35 ia le— 2, BT AG R, Blstdt

ERES



Conformément au Code civil de la République populaire de Chine ainsi
qu a d’ autres lois et réglements administratifs pertinents, et en suivant
les principes d égalité, de volontarité, d’ équité et de bonne foi, les
deux parties sont parvenues & un accord concernant la prestation par la
partie B des services suivants pour la partie A : services logistiques,
services d’ entretien et de gestion des camps, services de traduction,
services de mise en ®uvre de projets, services de location de véhicules.

Elles signent donc le présent contrat afin de s’ y conformer conjointement.

% LIEEFAS ORE\ELFFLES)

Article 1 Contenu de la tache de travail (rempli selon la situation réelle)

L7 AR B TARESS N

Les taches de travail confiées par la Partie B sont :

1.1 JFERS L%

1.1 Activité de services logistiques :

111 N EEK:

TN R A B K #7 AT WA SSE A AR = 1 B2, IR AR
BIALIRY AR UE . LA RT3 1] 0B Al R I 5 5

1. 1.1 Exigences en personnel :

Le personnel employé doit respecter les lois, réglementations et
régles nationales, locales et industrielles pertinentes, ainsi que
posséder des certificats de qualification professionnelle, certificats
de santé gérés par les départements de santé et de prévention épidémique,

etc.

1. 1.2 W& N %
FH R 7 BB 7= B 7R W g Wit . BT K HLVRTE AR s £07 RLC B AR R AL K N
T, SERCBL R TAE:

HARRFEM 30750 Nt E MRS /e ) M BB RS e, BB B RE
EMNET. DA ALK DA B LARERGE T BA A X i %
AP LRTE;  SERRIT 1 B B 55 IR RE T i e b . (L FSIh AR 4

1.1.2 Contenu commercial :
La Partie A doit fournir 1’ équipement et les installations

nécessaires & la production, et @tre responsable de la consommation d’



eau, d’ électricité et de vapeur : La partie B doit attribuer les postes
et le personnel correspondants pour accomplir les taches suivantes :

Avoir la capacité de service a compléter 30 & 50 personnes par jour
et la capacité de recevoir les repas invités ; Avoir la capacité de
réaliser la salubrité et le nettoyage des restaurants, des bureaux et des
espaces publics du camp chaque jour ; disposent d’ installations de bureaux
et d’ entretien des équipements ; La possibilité d’ accomplir des taches

logistiques auxiliaires temporaires : comme 1’ enlévement des déchets,

le traitement des fosses septiques, etc
e | ok g% % W WATRAEYE | SR #VE
|
1 JFEIRS | D) sEAEH 30750 A | figsek 307 6] 585 22 R o ]
5% R UEYGRER | 50 ATH 5 T
% TAE, ULRAE | B e HE
WA BT | 2% A%
RALTF 1A
2 28 X 3 FHABEESERE | hEraiapnl
FABEX A | 5N RsE A%
I, BESEN | TE, HOSTET
RS AR 5 IR 1
Bk N
RALF 4N
3 W IRy 58 Hh o £ LRUE 775 Hh 8 TBAE Je ALtk
DASMUETA X3, | RIS, | MXIEHEEHE
WA AfE | R AR | R, BHILERX
Xy A AR | e AR | % RS T AR
FMifs X S ER F 2 A SERRAE LA TE
B, s HERN
P, OEHIE A, b
Wiz %
A E
4 L 4E SEM K, 2 | B iz 0
W MEHERG, | IS G
JemYEfE s, | e
PR IE 13 H
5 REBHISATRYE | R | R RAT e
1 RN, e | 8, PR R
HPATHES R, | R4 dR'
RS . | SrsiTE. 4
AR, B | Prid R
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(7328 CIEA
Mgz ath; IR

DU, HERRIC RS
ULAERIR ] 4E

HRHLEIZATE DL, | B OLRE e
L RTRIES | BEEER, JF Rk
B, REFBCEIEF | RN, A
BT EBRNE | wisiT iR
KRS, RN | A UNSE.
I RS 24 57
fdE Ll B & A0
TR AT M
HEMEE, WiRK
HIHLI L i
6 hiimE AEHIALEL ., W18 | PRIELIR bR
BIRMES A, R | RS IE, #E
FRBL IR HE X HURERE
IR, BRI
FEEE AN L
7 e At B HRAE LRI, A | B fRACIEB AL
SEMIXME e |
iz
Numér Classer Contenu de Description Exigences Remarques
o de service détaillée du commerciales
série contenu de
service
1 Service Assistance & la | Effectuer le Peut compléter .La nationalité
logistiqu cantine service de 307 nécessite la
e restauration 50 employés du nationalité
chinois département de chinoise
quotidien pour projet pour la
30 a 50 restauration et
personnes, ainsi | la réception
que les taches Tache ; besoin de
irrégulieres de personnel
réception et de Demandez pas
restauration. moins d’ une
personne
2 Assistance & la | La cuisine et la | Aider le
salle & manger salle & manger du | personnel

département du
projet de la
partie A sont
propres, et le

service

assistant de la
cantine a
terminer les
travaux de

restauration et
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auxiliaire
travaille pour
la préparation

de la cantine

8tre responsable
de la propreté de
1’ environnement
du restaurant et
de la cuisine ;
le personnel
devrait

Demandez pas
moins de 4

personnes

Nettoyage de
1’ environnemen

t

Toutes les zones
du camp de la
partie A, a

1’ exception de
la cantine,
telles que la
zone de bureau,
la zone

d’ hébergement
1" espace public
la salle de bain
et la zone de
douche, le
nettoyage de

1’ environnement
, 1’entretien
des plantes
vertes,

1’ extermination
du camp, le
transfert des
ordures vers le

lieu de stockage

Veiller & ce que
1’ environnement
général du camp
de la partie A
soit propre et
bien rangé pour
éviter la
propagation des
moustiques et
des maladies
infectieuses ;Le
nombre de
personnes n’ est
pas inférieur a

2

Les toilettes
et les zones de
douche publique
doivent étre
exterminées
tous les jours
et d autres
zones et murs du
camp doivent
8tre exterminés
irréguliéremen
t en fonction de
la situation

réelle.

désigné
Entretien de Vérifiez Assurez-vous que
1’ installation réguliérement le camp se
de camping 1’ eau et déroule bien et

1’ électricité
la
climatisation,
le réseau et
d’ autres
systeémes,

réparez les

est conforme aux
réglementations

locales.
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défauts a temps
et assurez—vous
d’ une
utilisation

normale.

Fonctionnement
et entretien du

générateur

Réviser et
entretenir
réguliérement
1’ équipement du
générateur
formuler et
mettre en ®uvre
des plans

d’ entretien, y
compris le
nettoyage, la
lubrification,
le remplacement
des piéces
etc., pour
assurer la
fiabilité et la
sécurité de

1’ équipement ;
surveiller le
fonctionnement
du générateur
ajuster les
paramétres de
fonctionnement &
temps et
maintenir le
fonctionnement
normal de

1’ équipement ;En
cas de
défaillance de
1’ équipement,
réagissez
rapidement et
prenez les
mesures
appropriées,

utilisez des

Mettre
strictement en
euvre les régles
de sécurité pour
assurer la
sécurité du
personnel et de
1’ équipement ;
enregistrer le
fonctionnement
les dossiers

d’ entretien et
les défauts de
1’ équipement
etc.,
enregistrer avec
précision le
temps,

1’ entretien et
les matériaux de
consommation de
chaque travail,
et faire rapport
a la partie A a
temps pour
fournir une
référence
efficace pour le
fonctionnement
et 1’ entretien

de 1’ équipement.
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équipements et
des outils
professionnels
pour le
dépannage et la
réparation, et
assurez
1”alimentation
continue du

générateur ;

Dégagement des

ordures

S’ occuper et
nettoyer
irréguliérement
le site de
stockage des
ordures, et tuer
la zone de
stockage des
ordures pour
éviter

1" apparition et
la propagation

de la maladie.

Assurez-vous que
les ordures dans
la décharge sont
nettoyées a
temps pour
éviter le grand
nombre de

moustiques.

Traitement de
la fosse

septique

Selon la
situation
réelle, la fosse
septique sera
nettoyée de

temps en temps

Assurez-vous que
la fosse
septique ne

déborde pas

1.2 FHEMRSIE:
1.2 Services de traduction
1.2.1 NAESK:
CTT e R N b 25y vh [ [ 48, HAA b EEE AR K& UL 2 [y 5l 7] 55 i
AT, KB SC. VAL, EERE TR, BALTRIE SR .

1. 2.1 Exigences en personnel : Les traducteurs fournis par la Partie

avoir de casier judiciaire.

1.2. 2 WS N A

13

B doivent étre de nationalité chinoise, posséder une licence chinoise ou
un diplome supérieur ou équivalent & 1’ étranger, maltriser le chinois

et le francais, avoir de solides compétences en communication et ne pas




FALZURHRE (ATTE R BRI, BARER BRI SR « B
BESCFF (RS WAL SRR S EANFRESIN I D) |« SMEEE ()
DA 3B Mk R IE SRR, BARC
W GRAREREZFSUE I S 5 ALER ), BRI VAIEING . & HE
B, NRERADT 1A

1.2.2 Contenu de service : Fournir la traduction des données
(responsable de la traduction et de la relecture de documents
professionnels tels que contrats, documents techniques, dessins), un
soutien a 1’ interprétation (participer aux négociations commerciales,
accompagner les sorties, 1’ interprétation sur site des réunions et des
activités étrangéres), la coordination de la sensibilisation (aider & la
communication avec les gouvernements locaux, les propriétaires et le
traitement des documents) et les documents Le conseil (conseillant sur
les coutumes culturelles et 1’ étiquette commerciale dans les pays
francophones) pour garantir une communication fluide et une conformité

au projet, avec au moins un personnel requis

1.3 B EPATRRE LS
1.3 Service d’ exécution de projet :

1.3.1 NRESR:

L7 PR AN i [ 4, 62 T AR A B 5% B R I B A
REZIR e Re I ER, BUAS — s ik A e 3 TR0 & DL b B A e S 5

1. 3.1 Exigences en personnel

Le personnel fourni par la Partie B doit étre de nationalité chinoise,
répondre aux compétences et aptitudes requises par 1’ activité auxiliaire
de production de la Partie A, et obtenir le certificat d’ ingénieur en

construction de premiére classe ainsi que les certificats d’ ingénieur

superviseur ou supérieur ;

1. 3.2 WS N A
SERCIH B P i i e s L i L SRS, N RESRAD T
1 No

1. 3.2 Contenu commercial
Effectuer les services de gestion de la sécurité et de la qualité,

de gestion de la construction et autres services auxiliaires requis sur
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le chantier, et le personnel doit &tre au moins une personne

1.4 AT S

1.4 Service de location de véhicules

IS Y INAE-SE
L7 TP s L HA R HLA R0 0 o3 mI A L& 1E S R i) s B aa 4, mIHLAE) T
PRI 8] 5 30 H 725

1.4.1 Besoins du véhicule et du personnel :

La Partie B doit fournir un véhicule avec un chauffeur a temps plein
et étre responsable de 1’ hébergement du conducteur ainsi que de 1’
exploitation et de 1’ entretien complets du véhicule, et les horaires de

travail du conducteur doivent étre synchronisés avec le projet.

1.4. 2 W55 N2
BYE SRR R W HETERE . RIR. 4B RS
FNVETRE . s MUE LA s f =2, RHEEZ .

DI RN ARAETH & H R 7R, AT RIEHE, B RAER RS .
1.4.2 Contenu de service : exploitation et maintenance et
garantie : couvrant le nettoyage quotidien, la maintenance, la réparation

et 1’ assurance des véhicules ; Gestion de la vie du conducteur :

Responsable de 1’ hébergement du conducteur et des trois repas pendant
le travail pour apaiser ses inquiétudes Réponse & la planification sur
site : Selon les besoins quotidiens du véhicule du projet, des horaires

flexibles sont réalisés pour garantir un service & temps.

B % AR
Article 2 : Durée du contrat de sous—traitanc

AGHR: IS 0IA0CIHAZ0TIF01IAL0]1H.

Période du contrat : [ J mois [ J en [ ] & [ ] mois [ ] en [ ]

FE=% TERERERK
Article 3 Qualité du travail et acceptation
FrA Ve A 25 A B B 7 il )8 B AR AR EE R IR ERITE SR, BB EASRT:
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Tout le contenu du travail doit respecter les normes techniques et
les spécifications opérationnelles fixées par la Partie A, y compris,
mais sans s’ y limiter :

3.1 JFEIRS

BORPRAE: R IRSS X CAnp A X TG 224, BA s e
FEE 5 1€ A 5 2 e ie, B IIRTER . THR A .

BAERTE: PATHE I ERAE, Wbk N GRS PRk 2, JFRC
Fr b EIBT AR A AR IR o

3.1 Services logistiques

Normes techniques : Assurer que la sécurité, 1’ hygiéne et 1’ entretien
des installations dans les zones de service (telles que les zones de bureau
et les zones résidentielles) soient conformes aux normes
environnementales et de sécurité établies par la partie A, y compris le
nettoyage régulier, la désinfection et les inspections périodiques.

Procédures opérationnelles : Appliquer des procédures uniformes,
telles que 1’ enregistrement des personnes extérieures et la vérification
des équipements de lutte contre 1’ incendie, et fournir le matériel de

protection ainsi que les étiquettes nécessaires.

3.2 MRS
PORPRE: AT T S0R, BIORBIEN A ERIC IR, fFFaUlH U2l
ENEE-S
BTSSRI ECRREREE, BRI, BN P S,
15 SRR OB X .

3.2 Services de traduction

Normes techniques : Fournir un support linguistique afin de garantir
que le contenu traduit est exact et conforme aux exigences terminologiques
techniques des documents du projet.

Spécifications opérationnelles : Adopter un processus de traduction
standardisé, incluant la traduction initiale, la relecture et 1’
intégration des retours clients, afin d’ éviter les informations

manquantes ou ambigués.

3. 3 I H $AT M55
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PORVRAE: WEAHIH TR, B RS 52 TEAT & BRI bR,
NSRS e B A S A

BAERVE: S B AT SRS, BLAR TR AIA . BRI ECA XU A
LLREX RN DL o

3.3 Services d’ exécution de projet

Normes techniques : Suivez les plannings des projets afin de garantir
que les taches sont terminées & temps et respectent les normes d’
acceptation de qualité, telles que 1’ intégrité et la conformité des
documents.

Spécifications opérationnelles : mettre en ®uvre une stratégie d’
exécution par phases, incluant la confirmation des exigences, la
fourniture des ressources et la surveillance des risques, pour répondre

aux urgences.

3.4 FWMBEMRE (ERHRTE)

3.4 Service de location de véhicules (y compris le logement et la
pension du conducteur)

PRV HE: TG AEN GRS DEEMRED , alblRF
AHBAEN, IFEZ LB,
BAERTE: s FWTR L. HOW4ED SmIpL e nE 28k, B ORAR S5 Wi ML S I

Normes techniques : Les véhicules doivent respecter la réglementation
locale (par exemple, restrictions de cylindrée, dispositifs de
positionnement satellite), et le conducteur doit posséder un certificat
valide et recevoir une formation & la conduite sécuritaire.

Spécifications opérationnelles : Couvrir la planification du
véhicule, 1’ entretien quotidien et les arrangements d’ hébergement pour
le conducteur afin d’ assurer une réponse rapide au service.

H 57 TR A 5% 20 7€ AH AW, A ot SEAT K B W, %R 207 CA
B T R T MO 45 H 7 38 ) BRI R, N T 45 &7 AT K
B IER, PLIRAMIR K

LaPartie A est responsable d’ organiser 1’ acceptation conformément
a cet accord, de mettre en place un systéme permanent de tragabilité pour
la qualité du travail, et de déduire les accidents de qualité causés par

la responsabilité de la Partie B (le personnel) et les pertes économiques
17



directes causées & la Partie A des frais de contrat payés par la Partie

A & la Partie B pour compenser les pertes.

BN% SRR TR

Article 4 Prix du contrat et mode de paiement

4.1 KB AN: GRSHBEBSNION AL CRS) [EAAR]
BOEUEAAR] D , WEBBERE EANK] % ATHERNRE AN
Y JLNEERE (fREE 2 A/, Bidh¥ DBEEANZY o6 (BRE 2 A0

4.1 La redevance contractuelle est la suivante : le prix total du
contrat, TVA, est en francs guinéens (capitalisation) [] entier (¥ []),
taux de TVA [] % ; Hors TVA, le prix est de ¥ [] franc guinéen (2 décimales

réservées), la taxe est de ¥ [] yuan (2 décimales réservées).

4.2 RARA G RIZVE MRS VEHE . M5 RIR ST A, A& R Bk 554k
BRSSP a2 [ JUNIEERE, AARRE DU IHE -

4.2 Selon la portée, la forme et le contenu des services convenus dans
ce contrat, 1’ évaluation provisoire totale des frais de services d’
externalisation des entreprises auxiliaires dans le cadre de ce contrat

est d’ environ [] francs guinéens, incluant les éléments suivants.

(D S8Rk st amlilh, 4 U 1 JUNIERE/ T H, #4180 T.H,
PO 0 1 JUNIIERE;

(1) Services logistiques — assistance & la cantine, prix unitaire [ ]
Franc guinéen/jour ouvrable, estimation provisoire de 180 jours ouvrés,

cout [ ] Franc guinéen.

(2) J B S5 55 - A X s B, e 0 1 JUN IR RE/ T H, EAd 600
TH, A U 1 JUNIIRER;

(2)Service logistique — assistance a la salle & manger, prix unitaire
[ ] Franc guinéen/jour ouvrable, estimation provisoire de 600 jours
ouvrables, colit [ ] Franc guinéen.

(3) JE B RS S5 ARk, A [ 1 JUN RS/ TH, #4300 T.H,
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PO 0 1 JUNIIERE;

(3) Service logistiques — nettoyage environnemental, prix unitaire
[ ] Franc guinéen / jour ouvré, estimation provisoire de 300 jours ouvrés,
cout [ ] Franc guinéen.

D) JE RS - bikiFis, B U 1 JLNIERE/ Ik, &l 60 Ik, 2
[ 1 JLANERE;

(4) Service logistique — enlévement des déchets, prix unitaire [ ]
francs guinéens/fois, estimation provisoire de 60 fois, colit [ ] francs

guinéens.

(5) JE RS S5 Ak B, S [ JLNEVRRE /IR, B4l 4 ¥k, TR
[ 1 JLNERE;
(5) services logistiques — traitement de fosse septique, prix unitaire

[ ] francs guinéens/fois, estimation provisoire 4 fois, colt [ ] francs

guinéens.

(6) Ja B S s —E st st d, A 0 1 JLNARE/ TH, {4 15 T
H, 3 01 JLAIIERR;

(6) Service logistique — entretien des installations de camping, prix
unitaire [ ] Franc guinéen/jour ouvré, estimation provisoire de 15 jours

ouvrables, colt [ ] Franc guinéen.

(7) RIS 55— i bLis AT AngEd, g 0] JUAN RS/ TH, E{h
15 TH, %M [ 1 JLAIERS;

(7)Services logistiques — exploitation et maintenance de générateurs,
prix unitaire [ ] Francs guinéens / jour ouvré, estimation provisoire de

15 jours ouvrés, colt [ ] Francs guinéens.

(8) BIFEMm S5, A [ JUNEVLREE/ T H, #1180 TH, A [ 1
JUN EYZER ;
(8) Services de traduction, prix unitaire [ ] Franc guinéen/jour ouvré,

estimation provisoire de 180 jours ouvrés, colt [ | Franc guinéen.
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O W HBATIS, #4r O 1 JLAEERS/ TH, 2k 150 TH, %A [ ]
JINSRIRFS IS

(9)Exécution du projet activité, prix unitaire [ ] francs
guinéens/ jour ouvrable, estimation provisoire de 150 jours ouvrés, colt

[ ] francs guinéens.

(10) BRI NS, B [ ) JLN SRR/ Ik, Efti 260 %k, A [ 1 )L
RIASE

(10) Activité de location de véhicules, prix unitaire [ ] Franc

guinéen / fois, estimation provisoire de 260 fois, colt [ ] Franc guinéen.

4.3 85507 WIOTH L 4.2 B OB, 458 407 2 H ISy W IR S5 it
HEZLIR, U] SRS ammmile, 5477% LAY ¥
SEEESL, IR LS SRR 9 SOATIRSS B AR A -

4. 3 Méthode de réglement : La partie A conclura avec la partie B sur
une base mensuelle basée sur des frais 4.2, combinés aux résultats d’
évaluation du contenu et de la qualité du service de la partie B au cours
du mois en cours, et utilisera le montant du réglement comme base pour

payer les frais de service.

4. 4 W75 BURYE SEBR 7 SRR 38 ik 55 Y 1 S i o5 N8, RO 24 1 RE i
(5YATAEHWNIERI AT, LJ7 M ATFMI G 477 FE H SERn i HiEH
JEE R 55 B 4% A TR 24 58 B0 95 SEALE

4.4 La Partie A a le droit d’ ajuster la portée des services et le
nombre de personnes desservies selon les besoins réels, et la Partie A
doit informer la Partie B dans les [5] jours ouvrables précédant 1’
ajustement, et la Partie B doit coopérer sans condition ; La Partie B
accepte que les frais mensuels de service soient vérifiés selon le prix
unitaire convenu dans ce contrat & partir de la date de 1’ ajustement

effectif.
4.5 H TR TT LI E M L T7 AT A G R LE M . Britz s, B
7] .77 8 0m) £ T7 SR AR IR 55 N 53 SCASHAEAR] oA 2 A o a0 2,77 358 43 B TA R S Atk 55
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W5, W5 W 226 SERR AR S5 R BT b I LL B K 2,775 24 FI 55 N B A0 55 o 1Y)
A% RSCATAR L AR 55 2%

4.5 La partie A paiera & la partie B les honoraires convenus dans ce
contrat, tels qu’ accordés par les deux parties. De plus, la Partie A n’
a pas & payer d’ autres frais a la Partie B ni au personnel de service
fourni a la Partie B. Si la Partie B ne fournit pas de services pendant
une certaine période, la Partie A peut payer les frais de service
correspondants en fonction de la proportion du nombre réel de jours de
service et des résultats d’ évaluation du contenu et de la qualité du

service de la Partie B au cours du mois.

4.6 LJ7 N HTERE H R B — RZAT, 7R A S EHE, 55
JifaE T NHRZIFN 07 B A AE el e s, Td 1151 Hits 4705
LRI 2 Bt (745, ULy SE IR 24 R B A7 P T,

4.6 La partie B doit soumettre la demande de réglement du mois & la
Partie A avant le dernier jour de chaque mois, et aprés que la Partie A
aura désigné une personne spéciale pour examiner et résumer la rupture
de contrat par la Partie B durant le mois, elle doit régler conjointement
les frais de service du mois avec la Partie B avant le [15e] jour du mois
suivant, et les deux parties confirmeront conjointement par écrit le

montant des frais de service pour le mois.

4.7 77 N BAERR R OJT AR 7Y H A% AR H B2 IR 55 2 B ) R g
HAERIBIA Y (1001 SHBHERL A5 L7 RS R SR B 5 A H 8
W, 7 RS A RE, AR TS 2T

4.7 La partie B doit émettre une facture spéciale de TVA avec un taux
d’ imposition égal de [100] % & la partie A selon le montant mensuel
confirmé des frais de service [7] jours avant le paiement de la partie
A. Si la Partie B retarde la fourniture de la facture ou que la date de
paiement de la Partie A tombe un jour férié, la date de paiement de la

Partie A sera reportée en conséquence et ne sera pas responsable de rupture

21



de contrat

BRFZ BHFE X%
Article 5 Droits et obligations de la partie A

5.1 W7 NN L7 IR Bt BRIR S5 PTG B3 i b A s TR IR 55 F I A
BB BORSCFF HIRSS RS

5.1 La partie A doit fournir & la partie B les locaux nécessaires,
les fournitures de bureau, les installations nécessaires, le soutien
technique et les conseils de service nécessaires pour les services
nécessaires

5.2 W7 N ARG R A E S« 2B 477 B I3k .

5.2 La partie A doit payer les frais de la partie B en totalité et

en temps voulu, conformément au présent contrat.

5.3 W RIEXS 207 IR SS HIAME N B NAE B CEFEEAR T4
Pl HTE bk, BTERAR . SRS, R AREK T TRAMRE,
RRT AT A& 25 H .

5.3 La Partie A garantit que les informations personnelles du
personnel externalisé fournies par la Partie B (y compris, mais sans s’
y limiter, nom, sexe, numéro de téléphone, adresse, adresse e-mail, numéro
de carte d” identité, assurance sociale et compte de fonds de prévoyance)
seront gardées confidentielles et ne seront utilisées & d’ autres fins
que 1’ exécution de ce contrat.

5.4 WITHRIE 4707 AR BUIRSS IIA],  $ROEFT EERLE 1 22 4 DA S A
K 2T BTRR, T RA2E 254 A SN AR A R0 72 S TR 4 5.

5.4 La Partie A garantit que la Partie B assurera des conditions de
sécurité et de santé conformément & la loi lors de la prestation des
services & laPartie B. Sans le consentement écrit de la Partie B, la Partie
A ne doit pas organiser que le personnel de service de la Partie B accepte

des services autres que ceux stipulés dans ce contrat.
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5.5 MITAB 475 SRS AN N AR 55 7K1 REFTRE . TARRSL
BEAT T Ao QTR TR L7 SRR ST B AN B AR 55 R B 55 S A L
BOEFN 477 EHAMIN G o 275 RLAEWC R R 5 38 0 42 8 R 7 B R B 4 AN

o

5.5 La partie A a le droit de comprendre le niveau de service, la
capacité d’ application et le statut de travail du personnel externalisé
fournis par la partie B. Si la Partie A a des objections & la qualité du
service ou & 1”7 attitude de service du personnel externalisé fourni par
la Partie B, elle a le droit de notifier la Partie B pour remplacer le
personnel externalisé. La Partie B doit remplacer le personnel
externalisé selon les exigences de la Partie A aprés avoir recu la

notification de la Partie A.

BANF LHBRE X

Article 6 Droits et obligations de la Partie B

6.1 &5 N 2% JBAT A R 55 & [RIAH BL R 2878 B2 )5

6.1 La Partie B doit posséder les qualifications commerciales
correspondantes pour 1’ exécution de ce contrat de service.

6.2 £77 MR PR A B IR 55 B9 A LN B3 o 2 R0 B L T R . B
IR 55 B AN LN G L% AR AR I 55 1 RE, B SIS 0 Ik A0 Ak B i 1) g
BABAT ARG FIUT & AR L35 B &k s M £ ak. o070 HKR
AR CTT ARG RSN R E BN, AR LT 5 P53l H = i
IFX 4 JF B AT AR BEIRST BAM N AT B B

6.2 La Partie B doit veiller & ce que la qualité et la quantité
du personnel externalisé fournissant les services répondent aux
exigences de la Partie A. Le personnel externalisé fournissant les
services doit maltriser les compétences en service, étre capable de
juger et de traiter les fautes en temps voulu, ainsi que posséder des
qualifications juridiques ainsi qu’ une vaste expérience dans 1’

exercice de divers droits et obligations prévus par ce contrat. La
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personne de contact projet de la Partie B est le responsable sur site
du personnel d’ externalisation fournissant les services a la Partie
B, en lien avec la Partie A sur les questions de projet au nom de la
Partie B, et est responsable de la gestion directe du personnel
externalisé fournissant les services.

6.3 £ 77 NARUESE B R 55 B AN SR AE & [R) 2 %€ BRI T P9 42 6 2138 7R 5
TREPT, DRIE 7 30 H RS IR E4T . 07 IRSE S R 7 1R AR 55 R Ah N
A 7 W H 7 SRR T I 53 4 B B3 ek SO IREE N A SO R 9 5
EFEEEE . AR RS SENIER, |5 Oy AR BN AR g it
MR BT W TARTE ERFFRIREN G, BT AREEL 2 B 7
B3 B S AH LA R 55

6.3 La Partie B doit veiller & ce que le personnel externalisé
fournissant les services arrive a 1’ endroit désigné par la Partie
A a 1’ heure dans le délai convenu dans le contrat afin d’ assurer
le bon déroulement du projet de la Partie A. La Partie B doit fournir
a la Partie A une liste écrite sur place, une lettre de résidence,
une copie du contrat de travail dans la période de validité du
personnel en poste, ainsi qu’ un certificat de paiement d’ assurance
sociale, et la Partie A doit passer par les formalités nécessaires
pour fournir des services & 1’ intérieur et & 1’ extérieur du lieu
de travail de la Partie A. Pour les personnels stationnés qui ne
remplissent pas les conditions ci—dessus, la Partie A a le droit de
refuser qu’ ils fournissent des services correspondants sur le site

de la Partie A.

6.4 ZJ7 PR S5 AN G3AE B 7 R 55 301 TR) L N = R E TS (1 4k S
e BSEES BT DAY, ST I 75T, L5 AR VR AR IR
3R B 55 1 A0 N 53 25 28 B 7 A b SCAR R I 3 B e AT L I LA

6.4 Pendant le service de la partie A, le personnel externalisé

de la partie B doit respecter la culture d entreprise de la partie

A, maintenir consciemment 1’ ordre sur place de la partie A et fournir
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un service consciencieux et responsable. La partie B s’ engage &
fournir 1’ éducation nécessaire pour respecter la culture d entreprise
et 1’ ordre sur place de la partie A pour le personnel externalisé

qu elle a nommé pour fournir des services.

6.5 477 MR BTAMO N B SR AR AR, ARIEA & 207 b N
SRR B A 0) HY 7 B0 B 3 I 55 o R 3k SR T

6.5 La Partie B sera responsable de la remise du personnel
externalisé afin de garantir que le remplacement du personnel
externalisé par la Partie B n’ affecte pas la qualité du service sur
site de la Partie A.

ETAGRAMSER, LIRS TS F I AF AT
TRFR, MOTTNFWTR. SRR EEARE. NF%e. 7345,
A BEYI R 4T 5T, BRI R, WM RGA R 405 NN R =
i ARG R DA, AR 4T ek .

6.6 Compte tenu du fait que ce contrat est un contrat de service,
il n’y a pas de relation de travail entre le personnel externalisé
fourni par la partie B et la partie A. Par conséquent, les salaires
de la partie B, 1’ assurance sociale, le fonds de protection du logement,
la sécurité personnelle, les conflits du travail, les prestations
sociales, etc. du personnel de la partie B sont tous responsables et
n’ ont rien & voir avec la partie A. Si la partie A est obligée d étre
responsable de 1’ indemnisation du personnel externalisé de la partie
B ou dun tiers, elle a le droit de récupérer toute indemnité aupreés
de la partie B.

6.7 ZIT BN AR BE AN N RN CTT L, 5 TR AR NS
NKEZR, SHITAEEEMHLRR. M NRR LR, s RR 5S4
A TR 2T o, MK T RBAT BN AT 5T a&F . R K&
B T8 RE RBENL . B S RS S5 SEE 55, AR —
DRE R R 207 A&H . BT H0aAESHER, ARA LT7iEE

6.7 La partie B confirme que le personnel externalisé qu’ elle
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fournit sont des employés de la partie B, a une relation de travail
légale et efficace avec la partie B et n’ a aucune relation de travail
avec la partie A. La partie B est responsable de tous les colts de
main—-d’ ®uvre tels que les salaires et 1’ assurance sociale du personnel
externalisé de la partie B. Si la partie B ne remplit pas ses
obligations légales en matiére de travail, telles que la signature
d’un contrat de travail avec du personnel externalisé, le défaut de
paiement intégral des salaires, la création et le paiement de
1’ assurance sociale dans son intégralité et en temps opportun, toutes
les conséquences juridiques seront supportées par la partie B. Si la
partie A est obligée d en assumer la responsabilité, elle a le droit

de se remettre de la partie B.

6.8 L7 AN A BHR, £ 07 LS BV R R 5 O St Dy BT BE A

NG, Wk 277 79 W5 346 A 9 3 A 55 AT BRI T &

pin

6.8 Si le personnel externalisé de la partie B est en congé, la
partie B doit immédiatement en informer la partie A et remplacer le
personnel externalisé de la partie A en temps opportun afin d’ assurer
la bonne mise en ®uvre des services sur place fournis par la partie

B pour la partie A.
6.9 &J7 AN N G AR H T R S5 SR TR) AR Al ), B 477 i in % L

05 55, ARG A2y, L7 ARSI DT . W7 Ol RS H SR,
AR LT7i8E% . LT M N G5 AR S5 AT AR BB . AR . L
i iksE, oI s B AL 2 RIS WA BRSO N A I8 . F D wa
HIVER, HRR LT84

6.9 Si le personnel externalisé de la partie B a un accident 1ié
au travail pendant le service de la partie A, la partie B sera
responsable de toutes les obligations liées aux blessures liées au
travail. Si la partie de 1’ indemnité de sécurité sociale est dépassée,
la partie B sera responsable de 1’ indemnisation. Si la partie A est

obligée d’ en assumer la responsabilité, elle a le droit de se remettre
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de la partie B. Si le personnel externalisé de la partie B souffre
d’ une maladie, de blessures non liées au travail, d accidents liés
au travail, etc. pendant le service de la partie A, la partie B sera
responsable de la gestion de 1’ indemnisation de 1’ assurance sociale
et du paiement du traitement correspondant. Si la partie A est obligée
d’ en assumer la responsabilité, elle a le droit de se remettre de la
partie B.
6.10 £ 77 N Je I 1) FE 7 SR8 [ 5L AH 5G4 T IBURF S N 5580 1) 55 5% B I
FoN EREESCAE, IR BT SR A AL N AR R R DR B T TR ) IR 55 5 A R
p5/ial e AV
6.10 La partie B doit fournir & la partie A les politiques,
réglements et autres documents pertinents tels que 1 Etat, les
gouvernements provinciaux et municipaux concernés et les services du
personnel en temps opportun, et fournir & la partie A des services
de consultation et des suggestions de planification pertinentes sur

le bien—étre et la protection du personnel externalisé.

Bk BARE

Article 7 : Responsabilité en cas de non-respect des obligations

7.1 IR RF AT G & F L L H 7 $E R i E 2R, %M K
AT R B O BB ) SR BB R AT & B R 205 KT EOR I, BERAE
— i, WITHIER T A RS %R (10 WERELN & L7,
HIT AR TT bR A G [, HANR 277 SAHMEAT S5 9 H

7.1 Si les services fournis par la partie B ne répondent pas a
1" accord contractuel et aux exigences de qualité proposées par la
partie A, et n’ont pas été rectifiés aprés deux avis ou si la
rectification n’ est pas compléte, ou si la rectification ne répond
toujours pas & 1 accord contractuel et aux exigences de la partie A,
la partie A déduira [10] % des frais de service de la partie B du mois

en cours a titre de dommages—intéréts liquidés. Si la partie B refuse
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de rectifier, la partie A a le droit de résilier unilatéralement le

présent contrat sans payer de frais de service & la partie B.

7.2 &J7 A AN B I TR T I I AR 55 R B R AR AN 247 0
SHTECGE =TS W ER, ORI, TR
T8 52 1) 2 BE A0 R AT kA 1) £ 07 3B A

7.2 Si le personnel externalisé organisé par la partie B viole les
exigences de service sur place de la partie A ou cause des dommages
personnels et matériels & la partie A ou & un tiers en raison d autres
actes 1inappropriés, la partie B est entiérement responsable de
1’ indemnisation, et les pertes économiques subies par la partie A
peuvent étre récupérées sans condition de la partie B.

7.3 ARG REATWIN, 0277 R IR AR & ARG [F 48 s8R 477 H
i J5 PR3 B 7 S SRR I, W T A U 2 ] B IR 55 B b R 8 3 4 <5 B
WK, ZH RS ARSI, H 7 A BN G 8 Bk 55 B b 4k 22 4113,
HERELA&EHMTENIE.

7.3 Au cours de 1’ exécution du présent contrat, si les services
fournis par la partie B ne sont pas conformes aux dispositions du
présent contrat ou causent des pertes économiques & la partie A pour
d’ autres raisons, la partie A a le droit de déduire les dommages ou
pertes liquidés correspondants des frais de service du mois en cours.
Si les frais de service du mois en cours sont insuffisants, la partie
A a le droit de continuer & déduire des frais de service mensuels

ultérieurs jusqu’ & ce que tous les dommages liquidés soient déduits.
7.4 BWATMA R R FEA A R LE, 277 %023 IR 7 2R IR I e
N MRS CAES (151 B, SNE@EH 1 3, B 5S4 H
YT HEMRS o (2] % i i 44 .
7.4 Indépendamment de la résiliation du présent contrat pour
quelque raison que ce soit, la partie B doit retirer tout le personnel
et 1’ équipement dans un délai (n’ excédant pas [15] jours) conformément

aux exigences de la partie A. Sinon, la partie A paiera & la partie
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A des dommages—intéréts liquidés équivalents & [2] % des frais de

service mensuels pour chaque jour de retard.

7.5 A B [ T 3 4 T 4 R A Y BB 35 ST 40 5 1R L R AT O N [ 4 43
K, WHRAEAR T 5729705 7 56 = RS 5TE JRinde. s, A
T At IR, BEHRFRHLH.

7.5 L’ étendue de 1 indemnisation des pertes de la partie
contrevenante en vertu du présent contrat comprend les pertes directes
et indirectes de la partie qui s’y rest engagée, y compris, mais sans
s’y limiter, les frais de responsabilité, les frais de litige, les
frais d arbitrage, les honoraires d avocat, les frais d annonce, les
frais de garantie, les frais d évaluation et autres dépenses & la

charge de la partie exécutante.

FBN\FK BELFRFX

Article 8 Clauses contraignantes de sécurité

8.1 LT HA&BATAG FIMRE /1. WM& 22247 X5 HRe ), 4T7M™
IS 22 A A PRV VR T B A AR R, L7 B O AR N AT
ZARHE IFERITAEN R T 22 E [EFBEART GRame e
PREAR R RS GRAT) ) O E VAR BT R =] Al As v CHINALCO
-0S-01-2022) 1 $4T.

8.1 La partie B a la capacité d exécuter ce contrat, les
qualifications et la capacité d’ assumer 1’ obligation de production sfiire.
La partie B doit se conformer strictement aux lois et réglements de la
production sUre et aux exigences de la production stre de la partie A.
La partie B doit fournir une formation & la sécurité & son personnel et
exiger que son personnel se conforme aux regles de sécurité de la partie
A [y compris, mais sans s y limiter, 1 entrepreneur Spécification du
systéme de normalisation de la gestion de la sécurité (mise en euvre de
1’ essai) (China Aluminum Group Co., Ltd. Enterprise Standard CHINALCO

-CS-01-2022) ] Mise en euvre.
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8.2 & EJELIMIE, ik 77 HIAEABAT & RIL1E 224 55K, 5O T H
AR A AT NEA RS, WA BOLAN RS, 477 B ATe %A AT
RFRLE . [Ny, LT AREAG RS 100838546, BT EIN T
(A TR SRR 55 B b B, At Z TR E

8.2 Pendant 1’ exécution du contrat, si la partie B refuse d exécuter
les conditions de sécurité convenues dans le contrat, ou refuse de
rectifier les violations de sécurité constatées dans 1’ inspection de la
partie A, la partie A a le droit de résilier le contrat immédiatement,
et la partie B doit mettre en ®uvre ces conditions sans condition. Dans
le méme temps, la partie B supportera les dommages—intéréts liquidés de
10 % du prix total du présent contrat, et la partie A aura le droit de
déduire d’ abord de tout paiement de projet ou frais de service de la partie

B, et le déficit sera payé par la partie B.

8. 3 ARG FE T T RAEZEETFH. THBIETFI. FREFHEE,
M ZJ7 ARFEAR N AT RFE T DA R AH H & B 2 5 Ok S 2 5% I 4%
ST MR CTTRAEZ AL TTHEN, B AEBSLAZ LR, 407 %HJcs%
PPATASFFIE, A 277 B B 5 34 Dxx Y % R RE D xx 1 JUA L
IRERRE LA e, WARATRE L) 6 A 2 LSO 45 T 7 I8 U 4 B B R 1, 205
M LA R FB % G AN £

8.3 Siunaccident de sécurité de la production, un accident du travail
ou un accident de décés, un accident de protection de 1’ environnement,
etc. survient pendant 1’ exécution du contrat, la partie B doit supporter
la responsabilité administrative, civile et pénale correspondante et
supporter les pertes économiques et les obligations d indemnisation
économique qui en résultent. Si la partie B a un accident mortel en
production slUre, la partie A a le droit de résilier le contrat
immédiatement. La partie B doit mettre en ®uvre inconditionnellement les
dispositions de la présente clause. Dans le méme temps, la partie B paiera

4 la partie A des dommages—intéréts liquidés de [xx] % du prix du contrat
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ou [clé xx] francs de Guinée. Si les dommages—intéréts liquidés
susmentionnés ne sont pas suffisants pour payer toutes les pertes directes
causés a la partie A La partie B doit également indemniser la partie A
pour la partie insuffisante.

8.4 bR L) & X7 Wi —BUEA ERE R, B, ERiELE Rk
WEEEG, W7 A LB RN NAT 45 07 BIARAT— 2B RiAT 3R 81 L T7 38 ORI DRAIE 46 55
FIR IR, WM CTTNAT R, AR H 477 A4 T .

8.4 Les dommages—intéréts liquidés ci—dessus sont déterminés sur la
base d’ un consensus entre les deux parties, et il n’y a pas de litige.
Les dommages—intéréts et les dommages—intéréts liquidés susmentionnés
peuvent étre directement déduits de la partie A de tout montant payable
4 la partie B, ou du dépot versé par la partie B, qui sera réputé reconnu
par la partie B sans objection, et le déficit sera payé par la partie B
a la partie A.

8.5 KA FREM)G, LT AR R e BT M AH 7 S A A<, W
T BB, PRI T AR, LT 0 S b B e R DGR TS A
FONAT HIE 8 W5 AT BLE S MNAT 25 207 ATAT — 2B AT B2 T7 A
PRIEG AR kR, WA CTTINAI R, AR B 1 4T7 A4 W7

8.5 Aprés 1’ accident susmentionné, si la partie B ne le résout pas
activement ou ne paie pas d indemnisation aux parties concernées, la
partie A s’ occupera directement de 1’ accident, et les dépenses encourues
seront & la charge de la partie B. La partie B reconnait et n’a aucune
objection au traitement de 1’ accident et au paiement de 1’ argent associé.
La partie A peut directement & partir de tout montant payable & la partie
B, ou & la partie B Si le dépot et les autres montants payés par la partie
sont déduits, il est réputé que la partie B reconnait qu’ il n’y a pas
d’ objection, et le déficit sera payé par la partie B & la partie A.

8.6 W ZTTIEANBAT & R 258 A5k, BUd Tk & rh KI 2 i &AT N
AR, HTAROLR& LG, 5 BATFK AT AR KK LI E, 77
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57 3 Uxx Y JUN B E N 206, 4071 I8 R OJ7 i@kt (e iy, W7 AN
CTT AR 24 A2 6.

8.6 Si la partie B refuse d exécuter les dispositions de sécurité
stipulées dans le contrat, ou refuse de rectifier les violations de
sécurité constatées par la partie A lors de 1’ inspection, la partie A a
le droit de résilier le contrat immédiatement. La partie B met en ®uvre
sans condition les dispositions de la présente clause. La partie B paie
[xx] francs guinéens & la partie A en tant que dommages—intéréts liquidés.
La partie B quitte conformément au délai notifié par la partie A, et la
partie A ne paie aucune indemnité, compensation et dommages—intéréts
liquidés & la partie B.

8.7TWLTT R &TTHTE W 7y T AR ¥, 5477388 T [F—SLhris
FIN TR, B L7 R Im I EEA R L S A m SRR AR SR A T & B4R AR
— AN RAESC TS, PO AR ARG, LR SR 275 #2153 ki
I ERY, AN L7 SRR . AMEAE 2 4.

8.7 Si lapartie B et les succursales, filiales et sociétés de gestion
investies par la partie B, les entreprises sous le méme controleur réel
que la partie B, ou la société mére, le siége social, etc. & laquelle la
partie B appartiennent, ont un accident mortel dans toute entreprise du
groupe China Aluminum, la partie A a le droit de résilier le présent
contrat et exiger immédiatement que la partie B se conforme La partie A
doit notifier 1’ heure de départ, et lapartie A ne paiera aucune indemnité,

compensation et dommages—intéréts liquidés & la partie B.

BIFK SRR ENBLR

Article 9 Modification et résiliation du contrat

9.1 AEEEATIAM, KRGO, M7 HLE. ks Fm,
AR L KIS 5 N2 S A5 TS RIAR X 7, AEAS AR R R R 2T B AR L A
T %A A TEHBONA G FRA AT IR 7 . REXUT 2% 451 3L
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fF, AR —J7 AR T AN ARG TR, S B T A G, ottty K
.

9.1 Pendant 1’ exécution du présent contrat, si une partie a besoin
de modifier ou de compléter le présent contrat dans des circonstances
particuliéres, la partie modifiant ou complétante doit rapidement en
informer 1 autre partie par écrit et signer un accord écrit de
modification ou de complément avec le consentement de 1’ autre partie, qui
fera partie intégrante du présent contrat. Sans les documents écrits
signés par les deux parties, aucune des parties n’ a le droit de modifier
ou de compléter ce contrat, sinon cela causera des pertes économiques &
1" autre partie, qui seront & la charge de la partie responsable.

9.2 HPIIEILZ —1H), WIfEERA G T

9.2 Le présent contrat peut étre résilié dans 1’ une des circonstances
suivantes :

(1) BT Wi — BB R A [ 5

(1) Les deux parties résilient le présent contrat par consensus ;

(2) — TR ARG RZ)E BT R A G A

(2) Une partie résilie unilatéralement le présent contrat
conformément au présent contrat ;

(3) =TI ARKIN . . IEMBEITASHAERN NS, a@fhmfEdsE (7]
HANAAM IESORBERE BN, o — T A BT R A& 1R

(3) Si 1’ une des parties ne remplit pas les obligations stipulées dans
le présent contrat de maniére opportune, compléte et correcte, et ne
parvient toujours pas & corriger ou & rectifier dans les [7] jours suivant
un rappel écrit, 1 autre partie a le droit de résilier unilatéralement
le présent contrat

(4) HT B G E R L SRS, AR  RER A RIER
R T, (BN H5EHT 30 HiEM 277,

(4) En cas d ajustement de production et d exploitation ou
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d’ exécution d’ instructions supérieures, lapartieAa ledroit de résilier
unilatéralement le présent contrat sans responsabilité en cas de rupture
de contrat, mais doit en informer la partie B 30 jours a 1 avance ;

(5) PIASEHL ) B A (7] 002 B AT B HAth R 3R B0 & [F] B A HE L3
1

(5) L’ inexécution du présent contrat en raison d un cas de force
majeure ou d’ autres facteurs rend difficile la réalisation de 1’ objectif
du présent contrat ;

(6) L7 I —M e L Bl witigiif. C R AL EFiEHA. — &L
EREIAETFEA L PIEATJRAN AERRRR T BT TR NN, R4S
ARG B, S BOR B 55 15 AR R B R ASEILEL L 554N T R P AT A s
FEERF AR FAFEE M 0 H B2 R 5 A = 2B AT s I S B KA VR A T
R SR PERRHE A TP AR SR A WA SR E R BEAT O, B 5 A B R R & 1R

(6) Lapartie Ba des accidents d’ équipement et d’ équipement généraux
et supérieurs, des événements de qualité de classe C et au—dessus, des
urgences environnementales générales et supérieures, et des incidents
inefficaces de prévention des épidémies ; il y a des arriérés de salaire
pour les travailleurs migrants et les employés ; la fourniture de faux
documents et informations pour frauder les entreprises sous contrat ; il
vy a des litiges malveillants et d autres actes qui perturbent 1’ ordre du
marché de 1’ externalisation des entreprises ; il y a des incidents de
groupe qui affectent la production et 1’ exploitation normales des unités
de projet ; s7il y a des violations des lois nationales, des réglements,
des normes obligatoires et des régles et réglements pertinents dans le
groupe Chinalco, la partie A a le droit de résilier le contrat
immédiatement

(7)) A A MG [F 2 8 ) HARTE T .

(7) Autres circonstances stipulées par les lois et réglements et le

présent contrat.
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9. 3 FJ7 ERMERRA S R @ R0 A 22 H RV AR A& R A B O
Al 07 BRI HA A 7] 55 - ARG R, AT A £ A
ZE AL IS BRI ORI R

9.3 La partie A prendra effet juridiquement & la date d’ émission de

0

1’ avis demandant la résiliation du présent contrat. La résiliation du
présent contrat n’ exempte pas la partie B d’ autres obligations en vertu
du présent contrat. Aprés la résiliation du présent contrat, cela
n’ affectera pas la validité des clauses de réglement, d autorisation et

de confidentialité convenues par les deux parties dans le présent contrat.

Bk RE

Article 10 : Confidentialité

10. 1 REFR—TTEAS FEEER 46840 DL JBAT AR i sk A5 58U 2B K AR
XA TG B ATFRIESFRAS R TRAME B (AR 88 Es) . M51E
B EAREE. &8E B AR ARE) PN RE N, 3848007 N 247K
THLREE 55 o A5 BT REE BEE 7 B R E, AR ERE NS DUEAT 7 2
1% i 40 o = 07 B T ARG R AN AR Z T, AHAE S VR A e BT A 4
SERRAN . IR WIR ARG FEAT 2R A H (3] 2.

10.1 Tous les documents et informations (y compris les plans
d’ affaires, les activités opérationnelles, les informations financiéres,
les informations techniques, les informations commerciales et d’ autres
secrets commerciaux) que 1’ autre partie obtient ou connait dans le cadre
du processus de négociation, de conclusion et d’ exécution du présent
contrat est considéré comme un contenu confidentiel, et le destinataire
des informations porte 1’ obligation de confidentialité. Le destinataire
des informations ne doit pas divulguer le contenu confidentiel & des tiers
de quelque maniére que ce soit ou 1’ utiliser pour des questions autres
que le présent contrat sans le consentement écrit de la partie qui divulgue
1" information, sauf disposition contraire des lois et réglements ou

accord contraire des deux parties. La période de confidentialité est dans
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les [3] ans suivant 1" achévement du présent contrat.

10. 2 KR A R G R HIAR AR TREEEE TR & A 24 1R 7y
2 TTTEAL

10.2 Cette clause n’est pas invalide parce que le contrat est
inefficace, invalide ou partiellement invalide, ou la résiliation ou la

résiliation partielle du contrat.

B—% B

Article 11 : Notification

L1 1 AFAR —J5 Tl el J ) A i . 5K DL e & 07 B ST R A S A
BRI RAE R EOREE, AR S MIAAT . WEAF A H Ay % . YL
i ATRIBIE R, J7 A REUA IR 5 3

11. 1 Tous les avis et exigences émis par toute partie a 1’ autre partie,
ainsi que les échanges de documents des parties et les avis et exigences
liés au présent contrat, etc., peuvent étre envoyés en personne, par
courrier, fax et autres moyens écrits. Si les méthodes ci—dessus ne
peuvent pas étre livrées, la méthode de livraison par annonce peut étre
adoptée.

11 2 X5 @ Fa bk

11.2 L’ adresse de notification des deux parties est la suivante :

77 [BEANE]

BRAEN: [HANE]

g [BANE]

HEFE: [BEANE]

. [BANE]

PR [EANE]

i [EANE]
RN [BEANE]
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Hik: [BANE]
eEAE: [EANE]
fer. [ANE]

Beidl: [BAARNE]
Partie A : [ ]

Contact : [ ]

Téléphone : [ ]

Courriel : [ ]
Fax : [ ]
Adresse de contact : [ ]

Partie B : [ ]
Contact : [ ]

Téléphone : [ ]

Courriel : [ ]
Fax : [ ]
Adresse de contact : [ ]

11,3 b 38 g bl iV B9 8 05 R AR A Gy it NV Ve S AP R e i ik
A S FARAR S S BRI TA

11.3 Le champ d’ application de 1’ adresse de notification ci-dessus
comprend la signification de documents juridiques et d’ autres documents
pertinents lorsque les parties entrent en litige ou en procédure

d’ arbitrage.

VL A AR — 5 AR gl Fnt ik, N HAR 2 Hike 3 HW, A5 aE s
X7, AN, B RIE RS AR d T SR AR G ST

11.4 Toute partie doit en informer 1’ autre partie par écrit dans les
3 jours suivant la date du changement d’ adresse de notification. Dans le
cas contraire, la partie non notifiée assumera les responsabilités

pertinentes qui en découlent.
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11,5 Rl 75 SR B 38 S0 bk AN A 88 260 bk AR B8 F5 SR AR R P B B 45 240
XF 77~ BRI T 1B 2 5 S R R BOE AN« STV S bR, BRIk,
PASCH R el 2 B IR TE 2 H s BEHEERIKR), 1808 N I LEIRIE Rl B Eid W1
D2 ANEIEZ Hy BTl fF sl 505 s0RE K, BLIRA: . A& FOA 1 22 HE ik
kZH.

11.5 Si 1’avis, le document, etc. ne peut pas &tre réellement rec¢u
en raison de 1’ adresse de notification inexacte fournie par une partie,
du défaut d’ informer 1’ autre partie & temps conformément a la procédure
aprés le changement d’ adresse de notification, ou du refus du destinataire
de signer pour réception, etc., s il est livré par courrier, la date &
laquelle le document est retourné sera considérée comme la date de
service ; s il est livré directement, la personne servie sera retournée
sur place. Ladate de 1’ information écrite doit étre la date de livraison ;
si elle est livrée par e-mail ou par fax, la date d’ envoi par courrier
ou par fax sera la date de livraison.

11. 6 $Z AR L8 bl A SO, ORI 7 R R AR IS HA% IR
12. 5 FRIVLE TR HIWr 2 ikl i), BRI Z HE 5 HANIELZ H .

11.6 Si un document délivré & 1’ adresse désignée dans le présent
traité n’ est pas re¢u par la partie concernée et ne peut &tre jugé s il
a été signifié conformément aux dispositions du paragraphe 12.5, il est
réputé avoir été signifié a partir du 5e jour de la date de délivrance

du document.

BT% AAHA

Article 12 Force majeure

12. 1 REAATPUIFM FEARBETERE A 2B ASFRN, REA
FIHUAIRIRE, 0 B A S bR DT . SEAEAN TP 7 e 20 I I R 53—
TR A F L TR SR R SR SR BT, DA S RS 38 0 7
JBAT T ARG R LS5 MREEE, ARG 53— 59 Kk . i 2 Al i34t
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I — 75 @ T BATIE RN S5, H I S BBk iz &4 .

12.1Si le défaut ou 1’ exécution compléte du présent contrat est causé
par un cas de force majeure, il sera partiellement ou complétement exonéré
de toute responsabilité en fonction de 1’ impact d’ un cas de force majeure.
La partie victime de force majeure doit informer rapidement 1’ autre partie
de la nature, de la date de 1’ événement, de la durée estimée et d autres
détails pertinents de 1’ événement, et de la mesure dans laquelle
1" incident empéche la partie notifiante de remplir ses obligations en
vertu du présent contrat, afin d’ éviter 1’ expansion des pertes de 1’ autre
partie. Si la partie souffrant de la force majeure néglige 1’ exécution
de 1’ obligation de notification, les pertes qui en découlent sont & la

charge de la partie.

12. 2 AT s A L7 BN, B o5Rr, XU7 NARYE S bR 1s DL
W SEEAT . W BATEANBAT A G TH .

12. 2 Dans les [7] jours suivant la survenance d’ un cas de force majeure,
si les conditions sont remplies, les deux parties négocieront et
détermineront le report de 1’ exécution, 1 exécution partielle ou la

non—exécution du présent contrat en fonction de la situation réelle.

BH=% FUWRR
Article 13 Résolution des différends
13. 1 LR ARG [F) 51 S 0 85 A5 (R A SR AT 5130, i R U7 Bl v e o
PPREAS T, N4 CURES (1] Fhoy U ok
13.1 Tout litige découlant du présent contrat ou 1ié & celui-ci sera
réglé par négociation entre la partie A et la partie B. Si la négociation
échoue, elle doit étre résolue conformément aux méthodes suivantes (1)
(1) ARAT—J7 AT ) DR 7 prfe it ] A B REBLI N R Be e i ;
(1) L’ une ou 1’ autre des parties peut intenter une action devant le
tribunal populaire compétent en [l emplacement de la partie A]

conformément & la loi ;
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(2) JUREIAE [F 5SS ARG FA RIS, BN R [
%y [2022) 101 5 3CESRBEATIRFE] fidl, Ahatbre IR P a7 [2022]
101 5 3CEORBATIREEY 4% AR5 b BN 12 2 AT RO AR SR AT P e
IR L RE, XXTTHELIRTT.

(2) Tout litige découlant du présent contrat ou 1ié & ce contrat doit
8tre soumis & [Sélection conformément aux exigences de la loi chinoise
sur 1’aluminium [2022] n° 101] pour 1 arbitrage, et le lieu de
1’ arbitrage sera choisi dans [conformément aux exigences de la loi
chinoise sur 1’aluminium [2022] n°® 101], et la réunion sera valide au
moment de la demande d arbitrage. Les régles d arbitrage doivent étre

utilisées pour 1’ arbitrage. La sentence arbitrale est définitive et

contraignante pour les deux parties.

13. 2 I B MT 77 AE (VR IR S sl e 3% . TR gt trafRiR . A2k,
FIMACEE % . 2R 9 45 9 a7 AL i) AR S, H MR 5 A 4H

13.2 Les frais de litige ou les frais d arbitrage, les frais de

. . . ) . . . )
préservation, les primes d assurance de préservation, les frais d annonce,
les honoraires d avocat, les frais de voyage, etc. encourus dans le

traitement des litiges sont & la charge de la partie perdante.

BH% HihZe

14 1 AEFRDUN AL REF T BEFER, ARERH =ik, #k,
A CRAHEAR T ARAT OREL, RSO SE) .

Article 14 Autres accords

14.1 Les réclamations en vertu du présent contrat ne peuvent étre
transférées, garanties, mises en gage, etc. & un tiers sans le
consentement écrit de la partie A (y compris, mais sans s’y limiter, la

garantie bancaire, la mise en gage de comptes débiteurs, etc.).

BHE% KU

Article 15 Dispositions supplémentaires
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15. 1 S RIARRFERIT Al ST 4R a1, AR a FAA S R BA [F 45
AR

15.1 Les questions non couvertes par le contrat peuvent étre négociées
par les deux parties pour signer un contrat supplémentaire, qui a le méme

effet juridique que le présent contrat.

15. 2 KGR HATEERBENEHENRELZEFIFINHZEARZERERITHEZ
H AR

15. 2 Le présent contrat prend effet & compter de la date & laquelle

le représentant légal ou le représentant autorisé des deux parties est

signé et estampillé avec le sceau officiel ou le sceau spécial du contrat.

15. 3 A& F—30 LY . W 207 & [R] f, BA RSN .
QRIS

15.3 Le présent contrat est en double exemplaire, et la partie A et
la partie B détiennent chacune [deux] copies, avec le méme effet
juridique.

(Aucun texte ci-dessous)
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(RIS, N IEAGRAZNSY QLSIMEH) 287 5% 550

77 (&)« [BEANE]

PR MRRABHEBAR (BT -

T+ H H

477 (GEE) - [BANE]

PR MRRABHEBAR (BT -

T+ H H

(I1 n’y a pas de texte sur cette page. C est la page de signature et de
cachet de [type numéro de contrat] “Contrat d externalisation
commerciale”)

Partie A (estampillée) : [ ]

Représentant légal ou représentant autorisé (signature)
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Année, mois, jour
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Annexe I : Contrat d’ intégrité
Contrat d intégrité
Numéro de contrat : [ ]

Ce contrat est signé par les deux parties suivantes & [tapez 1’ endroit
ou le contrat est signél].

Partie A : [ ]
Hébergement : [ ]
Représentant légal : [ ]
Partie B : [ ]
Hébergement : [ ]
Représentant légal : [ ]

Afin d’ améliorer davantage le mécanisme de supervision et de retenue, de
promouvoir la coopération propre et efficace entre les deux parties, de
veiller & ce que le personnel des deux parties soit propre et discipliné,
et de sauvegarder les droits et intéréts légitimes des deux parties, la
partie A et la partie B doivent, conformément au Code civil de la
République populaire de Chine et & d’ autres lois et réglements pertinents,
sur les questions d’ intégrité et de coopération, sur la base de 1’ égalité
et du caractére volontaire, par une coopération amicale Accepter de
conclure ce contrat (ci—aprés dénommé “ce contrat”).

Article 1 Définitions pertinentes

1.1 Le personnel de ce contrat fait référence au personnel qui gére les
affaires des deux parties, ou participe aux affaires des deux parties,
ou a une influence sur les affaires des deux parties.

1.2 Les parties liées dans le présent contrat font référence aux
entreprises, aux unités ou aux particuliers qui ont une relation de
controle direct ou indirect ou une relation d influence significative
entre les deux parties. La violation déguisée du présent contrat par la
partie A ou la partie B au nom d’ une partie liée sera considérée comme
une violation du présent contrat par la partie A ou la partie B.
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1.3 La personne spécifique liée dans le présent contrat fait référence
aux proches du personnel des deux parties et a d autres intéréts communs.
Si le personnel de la partie A ou le personnel de la partie B viole le
présent contrat au nom d’ une personne liée spécifique, cela sera considéré
comme une violation du présent contrat par la partie A ou la partie B.

Article 2 Droits et obligations communs des deux parties

2.1 Les deux parties doivent respecter strictement les lois, réglements
et dispositions pertinents de la partie et de 1’ Etat pour la construction
du style de partie et d un gouvernement propre, adhérer aux principes
d’ intégrité et d’ intégrité, respecter 1’ éthique des affaires et 1’ éthique
professionnelle reconnues, et ne pas s engager et résister & aucun acte
impur et malhonnéte.

2.2 Les deux parties doivent mettre en ®uvre strictement les documents
du contrat principal (spécifiquement visés & la portée du contrat
applicable & 1’ article 7 du présent contrat) signés par les deux parties
et remplir consciemment leurs obligations conformément au contrat
principal.

2.3 Les deux parties doivent se conformer strictement & la loi
anti—concurrence déloyale de la République populaire de Chine (amendement
de 2019) et aux dispositions provisoires sur 1’ interdiction de la
corruption commerciale (ordonnance de 1’ administration de 1’ Etat pour
1" industrie et le commerce [1996] n° 60) et a d autres dispositions
légales visant & mettre fin & la survenance d actes illégaux.

2.4 A 1" exception des informations confidentielles et du contrat (ou
d’ autres documents juridiques) convenus par la loi ou des activités
commerciales de la partie A et de la partie B, les deux parties doivent
adhérer aux principes d ouverture, d équité, d’ impartialité et de bonne
foi. Il est strictement interdit de nuire aux intéréts de 1’ Etat, du
collectif et de 1’ autre partie, et ne doit pas violer la loi, Lois et
réglements, dispositions sur la construction d un style de parti et d un
gouvernement propre, et régles et réglements pertinents de la partie A.

2.5 Les deux parties doivent renforcer la supervision et la gestion de
leur personnel.

2.6 Lorsqu’ il est constaté que 1’ autre partie a violé les dispositions
d’ intégrité ou 1’ accord convenu dans le présent contrat dans 1’ exécution
du contrat, une partie a le droit de rappeler et d’ exhorter 1’ autre partie
a le corriger en temps opportun, et a le droit de signaler au service
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compétent de 1’ autre partie ou au service d inspection et de supervision
de la discipline.

2.7 La partie A et la partie B ont le droit de superviser 1’ intégrité du
contrat et de vérifier 1’ exécution du présent contrat sur une base
réguliére ou irréguliére.

Article 3 Engagement et exigences de la partie A pour son personnel

3.1 La partie B et son personnel, les sociétés affiliées et les parties
liées spécifiques ne doivent pas fournir, réclamer ou accepter les titres
négociables et les objets de valeur de la partie B ; la partie B et ses
sociétés affiliées ne rembourseront pas les dépenses qui devraient étre
payées par la partie A ou le personnel personnellement ; la partie B et
ses sociétés affiliées ne recevront aucun nom ou formulaire.
Subventions ; ne demandez ni ne répartissez aucune forme de parrainage
ou de don de la part du parti B et de son personnel, des parties liées
et des parties liées spécifiques.

3.2 N acceptez pas les invitations & manger et & jouer de la partie B et
de son personnel, des parties liées et des personnes liées spécifiques ;
n’ empruntez pas ou ne louez pas de biens fixes, de transport, d outils
de communication, etc. de la partie B et de son personnel, des parties
liées et des maisons de personnes liées spécifiques ; ne participez pas
4 la partie B et & son personnel, aux parties liées et aux personnes liées
spécifiques Toute célébration de félicitations n’ exige pas que la partie
B et son personnel, les parties liées et les personnes liées spécifiques
achétent des effets personnels en leur nom.

3.3 Ne recommandez pas & leurs parents ou amis de mener des activités
d’ échange économique avec la partie B et son personnel, les parties liées
et les personnes liées spécifiques ; n acceptez pas les cadeaux de la
partie B et de son personnel, des parties liées et des personnes liées
spécifiques par le biais du mariage, des funérailles, du mariage et
d’ autres questions ; n’ acceptez pas la partie B et son personnel, des
parties liées et des personnes spécifiques pour acheter et installer
Fournir des installations pour la réparation du logement, des
arrangements de travail de parties liées ou de parties liées spécifiques,
et aller & 1’ étranger (frontiére).

3.4 Ne rendez pas délibérément difficile pour la partie B de demander des
avantages a la partie B sous quelque prétexte que ce soit, comme retarder
le paiement et fixer des points de contrdle sans raison dans la gestion
des affaires et du travail connexe ; ne pas manger, prendre, carter,
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demander, etc. & la partie B et & son personnel, aux parties liées et a
des personnes liées spécifiques pour quelque raison que ce soit ; ne pas
traiter avec la partie B et son personnel, aux parties liées, spécifiques
La personne a un comportement de communication au—-deld de la relation
normale client—nous ; & 1 exception de la réunion normale dans le
processus commercial, le personnel de la partie A ne rencontre ni ne
négocie avec la partie B et son personnel, les parties liées et les
personnes liées spécifiques seules dans n importe quel lieu.

3.5 Ne pas présenter de personnes liées spécifiques au personnel de la
partie A & la partie B ou & ses sociétés affiliées ; respecter strictement
le systéme d évitement des entreprises et du personnel concernés dans le
pays, 1 industrie, etc.

3.6 N enregistrez pas illégalement d emplois & temps partiel dans la

partie B et ses sociétés affiliées, et ne recevez pas de rémunération de
la partie B et de ses sociétés affiliées de quelque maniére que ce soit ;
n’ acceptez pas les biens de la partie B et de ses sociétés affiliées et
de personnes liées spécifiques aprés avoir quitté ou pris votre retraite ;
ne servez pas illégalement la partie B et ses sociétés affiliées aprés
avoir quitté ou pris votre retraite.

3.7 Ne divulguez pas d informations commerciales non divulguées & la

partie B et & son personnel, aux parties liées et & des personnes liées
spécifiques ; ne prenez pas d engagements au—deld des responsabilités
commerciales de la partie B ; gardez strictement les secrets commerciaux
et les informations non publiques de la partie B, et ne réalisez pas de
profits illégaux des transactions d initiés, sauf stipulation contraire
par les lois et réglements ou autrement convenu par les deux parties.

3.8 Il n’y aura pas d autres violations des lois, réglements, de la
discipline des partis et de la discipline gouvernementale.

Article 4 Engagement et exigences de la partie B pour son personnel

4.1 La partie A et son personnel, les parties liées et les parties liées
spécifiques ne doivent pas fournir, réclamer ou accepter les cadeaux, les
titres et les objets de valeur de la partie A ; la partie A et ses sociétés
affiliées ne doivent pas rembourser les dépenses qui devraient étre payées
par la partie B ou des particuliers ; la partie A et ses sociétés affiliées
ne recevront aucun nomSubventions formelles ; aucune forme de parrainage
ou de don ne doit étre demandée ou répartie auprés de la partie A et de
son personnel, des parties liées et des personnes liées spécifiques.
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4.2 N accepte pas les invitations & manger ou & jouer de la partie A et
de son personnel, des parties liées et des personnes liées spécifiques ;
n’ empruntera pas ou ne louera pas d actifs fixes tels que des maisons,
des moyens de transport, des outils de communication, etc. de la partie
A et de son personnel, des parties liées et des personnes liées
spécifiques ; ne participera pas a la partie A et & son personnel, des
parties liées et des personnes liées spécifiques Toute activité de
célébration de félicitations n’ oblige pas la partie A, son personnel, les
parties liées et les personnes liées spécifiques & acheter des effets
personnels en leur nom.

4.3 Ne recommandez pas & leurs parents ou amis d’ effectuer des activités
d’ échange économique avec la partie A et son personnel, des parties liées
et des personnes liées spécifiques ; n’ acceptez pas de cadeaux de la partie
A et de son personnel, des parties liées et des personnes liées spécifiques
par le biais du mariage, des funérailles et d’ autres questions ;

n’ acceptez pas 1’ achat de la partie A et de son personnel, des parties
liées et des personnes liées spécifiques Et offrir de la commodité en
termes de décoration du logement, d arrangements de travail de parties
liées ou de personnes liées spécifiques, et de partir a 1’ étranger
(frontiére).

4.4 Ne rendez pas délibérément difficile pour la partie A de demander des
prestations & la partie A sous quelque prétexte que ce soit, comme retarder
le paiement et fixer des points de contrdle sans raison dans la gestion
des affaires et des travaux connexes ; il n est pas autorisé & manger,
prendre, carte, etc. de la partie A et de son personnel, des parties liées
et des personnes spécifiques liées pour quelque raison que ce soit ; il
n’ est pas autorisé & coopérer avec la partie A et son personnel, les
parties liées, Comportement de communication spécifique des personnes
liées au—deld de la relation normale client—nous ; & 1’ exception des
réunions d’ affaires normales dans le processus commercial, le personnel
de la partie B ne doit pas rencontrer ou négocier avec la partie A et son
personnel, les parties liées et les personnes liées spécifiques seuls &
n’ importe quel endroit.

4.5 Ne présentez pas de personnes liées spécifiques au personnel de la
partie B & la partie A ou & ses sociétés affiliées ; respectez strictement
le systéme d évitement des entreprises et du personnel concernés dans le
pays, 1 industrie, etc.

4.6 N enregistrez pas illégalement le travail & temps partiel dans la
partie A et ses sociétés affiliées, et ne recevez pas de rémunération de
la partie A et de ses sociétés affiliées de quelque maniére que ce soit ;
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n’ acceptez pas les biens de la partie A et de ses sociétés affiliées et
de personnes liées spécifiques aprés votre départ ou votre retraite ; et
ne travaillez pas en violation de la partie A et de ses sociétés affiliées
aprés votre départ ou votre retraite.

4.7 Ne divulgue pas d’ informations commerciales non divulguées & la partie
A et & son personnel, aux parties liées et aux personnes liées
spécifiques ; ne doit pas prendre d engagements au—-delda des
responsabilités commerciales de la partie A ; ne doit pas respecter
strictement les secrets commerciaux et les informations non publiques de
la partie A, et ne doit pas tirer de profit illégal des transactions &
1’ écran, sauf disposition contraire des lois et réglements ou convenu par
les deux parties.

4. 8 Aucune autre violation des lois, des réglements, de la discipline des
partis et de la discipline politique ne sera autorisée.

Article 5 Responsabilité en cas de rupture de contrat

5.1 Si la partie A et son personnel violent 1" accord du présent contrat,
la partie B doit déposer une plainte ou un rapport aux canaux de
supervision de la partie A ou aux canaux de supervision externes, et la
partie A doit le traiter conformément aux dispositions pertinentes. S’ il
s’agit de crimes illégaux, il sera remis a 1 organe judiciaire pour
traitement. La partie A doit garder les plaintes ou les rapports de la
partie B confidentiels et a le droit de fournir des commentaires & la
partie B sur la situation de vérification et de traitement dans la mesure
nécessaire et divulguable conformément & la réglementation (& 1’ exception
de celles impliquant des informations confidentielles).

Canal de supervision de la partie A [Remarque : rempli par le service
d’ inspection de la discipline de la partie A]

Adresse de correspondance : [ ]
Code postal : [ ]
Téléphone : [ ]

E-mail : [ ]
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5.2 Si la partie B et son personnel violent le présent contrat, la partie
A doit déposer une plainte ou un rapport au canal de supervision de la
partie B ou au canal de supervision externe, et la partie B doit le traiter
conformément & la réglementation pertinente et fournir des commentaires
a la partie A. En outre, la partie B doit verser & la partie A des
dommages—intéréts liquidés de [contenu de frappe] % de 1a somme du montant
du contrat convenu dans le contrat 1ié & 1’ entreprise (voir 1’ article 7
pour le champ d’ application spécifique) ou du franc guinéen [contenu de
la frappe] 10 000 yuans (selon le montant le plus élevé) ; si des pertes
économiques sont causées a 1’unité de la partie A, elle sera payée en
totalité. Indemnisation ; S’il s’ agit de crimes illégaux, la partie A a
le droit de la remettre aux organes judiciaires pour traitement.

Adresse de correspondance : [ ]
Code postal : [ ]

Téléphone : [ ]

E-mail : [ ]

5.3 Si la partie B enfreint les dispositions pertinentes du présent
contrat, la partie A a le droit de mister la partie B sur liste noire et
d’ interdire les transactions commerciales avec la partie B et ses
entreprises subordonnées dans un délai de 3 ans.

Article 6 Méthode d’ inspection

6.1 L’ exécution du présent contrat est supervisée et inspectée
conjointement par le service commercial principal du contrat de la partie
A et de la partie B et le service d’ inspection et de supervision de la
discipline (ou la personne en charge). La partie A et la partie B assument
leurs propres responsabilités et effectuent la supervision et

1’ inspection indépendamment, et 1 autre partie a 1 obligation de
coopérer.

6.2 Si lapartie A estime que 1’ activité contractuelle principale implique
des contrats de projets de construction et que la période d’ exécution du
contrat expire, la partie A et la partie B doivent remplir conjointement
le formulaire de rapport sur 1’ exécution des contrats d intégrité (voir
la piéce jointe pour plus de détails). Les projets d entreprise sans le
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rapport sur 1’ exécution du contrat d intégrité ne passeront pas par les
procédures d acceptation du projet et de réglement final.

Article 7 Champ d application
Le champ d’ application de ce contrat est le suivant [2]

7.1 Le présent contrat s applique & tous les contrats commerciaux

(¢’ est-a-dire les contrats principaux) signés par la partie A et la partie
B de [contenu typé] & [Remarque : pas plus d un an], qui font partie
intégrante du contrat commercial susmentionné et ont le méme effet
juridique que le contrat commercial susmentionné.

7.2 Le présent contrat est une annexe au [tapez le contenu et le numéro
du contrat principal] (¢’ est—a-dire le contrat principal) signé par la
partie A et la partie B & la date [de frappe du contenu], qui a le méme
effet juridique que le contrat principal.

Article 8 Réglement des différends

La méthode de réglement des différends convenue dans le présent contrat
est conforme au contrat principal.

Article 9 Dispositions supplémentaires

9.1 Les annexes du présent contrat sont toutes des parties du présent
contrat et ont le méme effet que le présent contrat.

9.2 Le présent contrat entre en vigueur a la date a laquelle il est signé
par le représentant légal ou le représentant autorisé de la partie A et
de la partie B et estampillé avec le sceau officiel ou le sceau spécial
du contrat. Il ne sera pas invalidé en raison de la résiliation, de

1’ invalidité ou de 1’ annulation du contrat principal des deux parties.
Ce contrat est conclu en une seule copie, et la partie A et la partie B
détiennent chacune [deux] copies, qui ont le méme effet juridique.

(I1 n’y a pas de texte ci—dessous)

(I1 n’y a pas de texte sur cette page. C est la page de signature et de
sceau du “Contrat d’ intégration” de [ 1)

Partie A (estampillée) : [ ]

Représentant légal ou représentant autorisé (signature)
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AnnéJour du mois
Partie B (sampil) : [ ]
Représentant légal ou représentant autorisé (signature) :

Année, mois, jour
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T H 445
45 1) - F H H
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Formulaire de rapport sur 1’ exécution du contrat d’ intégrité

I’ entrepreneur (partie A)

Entrepreneur (partie B)

Nom du projet :

Heure de déclaration : année, mois, jour

[Type de contenu] Contrat(Contrat principal) Heure de signature :

Heure de la signature du contrat d intégrité :

Gouver
nement
propre | .Avis du service compétent de 1’ activité principale sous contrat :
D’ acco | Partie A : Partie B :
rd
avec |Avis du service d inspection disciplinaire (ou de la personne

Exécut | responsable) de cette unité :

er Partie A : Partie B :
Situat
ion
Féte A
Féte B
Oui, B
Oui, Un
Carré
Carré Partie B (estampillée)

Identi | Partie A (estampillée)
Identif | Signé par le chef de projet
fier Signé par le chef du
ier autorisé par le représentant
Opinio | superviseur de projet :
Opinion | légal
n

Année, mois, jour

Année, mois, jour
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xxxx & xx A xx H

Piéce jointell : Exigences de service

Les employeurs doivent répondre aux exigences en matiére de compétences professionnelles (telles que les qualifications académiques,
les titres techniques, les qualifications de pratique, les certificats de qualification professionnelle, etc.) et les exigences de capacité
de 1’ entreprise auxiliaire de production de la partie A, n’ ont pas de casier judiciaire et ont obtenu la reconnaissance et 1’ approbation
de la partie A :

Service logistique :

La partie A doit fournir 1’ équipement et les installations nécessaires & la production et &tre responsable de la consommation d eau,
d électricité et de vapeur ; la partie B doit attribuer les postes et le personnel correspondants pour accomplir les taches suivantes
8. Travailleur auxiliaire de cantine : responsable des activités auxiliaires de la cantine de la partie A, compléte le service de
restauration chinoise pour 30 & 50 personnes tous les jours et re¢oit des taches de restauration de temps en temps. L’ exigence de personnel
est la nationalité chinoise, pas moins d’ une personne ;

9.Travailleurs auxiliaires dans la salle & manger : responsables de 1’ hygiéne et du nettoyage de la cuisine et de la salle & manger
de la partie A, et du service auxiliaire de la préparation des repas de la cantine, avec au moins 4 personnes requises ;

10. Travailleurs du nettoyage environnemental : responsables du nettoyage environnemental de toutes les zones du camp de la partie A,
4 1’ exception de la cantine, telles que les bureaux, les zones d’ hébergement, les zones de travail, les salles de bains et les zones
de douche, 1’ entretien des plantes vertes, 1’ extermination réguliére (les toilettes et les douches publiques doivent étre exterminées
quotidiennement), la manipulation des ordures, et le besoin de personnel n’ est pas inférieur & 2 personnes ;

11. Débarrassement des déchets ménagers et des bureaux : en fonction de la situation réelle, éliminer les sites de stockage des ordures
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de temps en temps, nettoyer les déchets de vie et de bureau, et tuer les zones de stockage des ordures pour éviter 1’ apparition et la
propagation des maladies ;

12. Traitement de la fosse septique : en fonction de la situation réelle, la fosse septique doit &tre nettoyée de temps en temps pour
s’ assurer que la fosse septique ne déborde pas ;

13.Entretien des installations du camping : vérifier réguliérement 1’ eau et 1 électricité, la climatisation, le réseau et d autres
systémes, réparer les défauts & temps et assurer une utilisation normale ; assurer le bon fonctionnement du camp et se conformer aux
réglementations locales ;

14. Fonctionnement et entretien du générateur : réviser et entretenir réguliérement 1’ équipement du générateur, formuler et mettre en
euvre des plans d’ entretien, y compris le nettoyage, la lubrification, le remplacement des piéces, etc., pour assurer la fiabilité et
la sécurité de 1’ équipement ; surveiller le fonctionnement du générateur, ajuster les paramétres de fonctionnement & temps et maintenir
le fonctionnement normal de 1’ équipement,Utiliser le systéme de surveillance pour surveiller 1’ état de fonctionnement des groupes
électrogénes, des transformateurs, des appareils de commutation, etc., et les ajuster au besoin ; en cas de défaillance de 1’ équipement,
répondre rapidement et prendre les mesures appropriées, utiliser un équipement et des outils professionnels pour dépanner et réparer,
et assurer 1’ alimentation continue des générateurs ; mettre en €uvre strictement les régles de sécurité pour assurer Sécurité du personnel
et de 1’ équipement ; enregistrer le fonctionnement, les dossiers d’ entretien et les défauts de 1’ équipement, etc., enregistrer avec
précision le temps, 1’ entretien et les matériaux de consommation de chaque travail, et faire rapport & la partie A & temps pour fournir
une référence efficace pour le fonctionnement et 1’ entretien de 1’ équipement

Service de traduction :

Fournir la traduction de 1’ information (responsable de la traduction et de la relecture des contrats, des documents techniques, des
dessins et d’ autres documents professionnels), un soutien & 1’ interprétation (participer aux négociations commerciales, Interprétation
sur place de 1’ accompagnement sortant, des réunions et des activités d’ affaires étrangéres), coordination de la sensibilisation (aide
4 la communication et au traitement des certificats avec les gouvernements locaux et les propriétaires) et consultation culturelle (fournir
des conseils sur les coutumes culturelles et 1’ étiquette commerciale des pays francophones), pour assurer la bonne communication et
la conformité du projet ; les exigences en personnel sont les ressortissants chinois Baccalauréat ou plus, pas moins d’ une personne ;
Service d’ exécution de projet :

Compléter les activités auxiliaires telles que la gestion de la qualité de la sécurité et la gestion de la construction requises par
le site du projet.

Entreprise de services de location de véhicules

Fournir aux véhicules des conducteurs & temps plein et &tre responsable de 1’ hébergement du conducteur et de 1’ exploitation et de
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1’ entretien complets du véhicule, y compris
Equipement du véhicule et du conducteur : fournir conformément au projetVéhicules en demande, et équipés de chauffeurs & temps plein

qui connaissent la nationalité guinéenne locale, et les heures de travail du conducteur sont synchronisées avec le projet.
Exploitation, entretien et garantie : couvrant le nettoyage quotidien, 1 entretien, la réparation et 1’ assurance des véhicules ;
Gestion de la vie du conducteur : responsable de 1’ hébergement du conducteur et de trois repas pendant le travail pour soulager ses
soucis.

Réponse & 1’ expédition sur place : selon les besoins quotidiens du projet en matiére de voiture, effectuer un calendrier flexible pour

assurer un service da temps.

Partie A : China Aluminium International Guinea
Development Co., Ltd.

Partie B : xxxx Société

L’ opérateur : L’ opérateur

Xxxx année xx mois XX jour
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