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Conseil

1. Préparez-vous à l'avance
L’anticipation est la clé, car, comme l’a dit Taylor Swift, « If you fail to 
plan, you plan to fail » (« Si tu échoues à prévoir, tu prévois d’échouer 
»). Vérifiez donc que vous ayez tout le matériel nécessaire et profitez 
des soldes de rentrée pour acheter vos fournitures à prix réduits. Fa-
miliarisez-vous également avec votre nouvel environnement, surtout si 
vous déménagez ou si c’est votre première année à l’ESAD. Repérez 
les trajets et privilégiez les transports en commun.

2. Planifiez votre emploi du temps
Un emploi du temps bien organisé est indispensable pour éviter de se 
sentir débordé et avoir une vue d’ensemble sur l’année. Dès que vous 
recevez votre emploi du temps, prenez le temps de noter les horaires 
de cours, les examens, les vacances et toutes les autres dates impor-
tantes dans un agenda ou une application numérique. Avec une bonne 
gestion du temps, vous pourrez concilier études, loisirs et vie person-
nelle sans aucun oubli ni souci.

3. Aménagez un espace d'étude optimal
L’environnement dans lequel vous étudiez à un impact direct sur votre 
concentration et votre efficacité. Vous pouvez aménager chez vous 
un espace calme et organisé, dédié au travail. Certaines personnes 
seront plus productives dans des lieux comme des bibliothèques ou 
des cafés (l’occasion de tester un nouveau Chaï Latte). L’important est 
de trouver ce qui vous correspond le mieux. Organisez également vos 
ressources pédagogiques, par exemple en numérisant vos documents 
ou en utilisant des plateformes en ligne.

4. Fixez-vous un cap clair
La rentrée est le moment idéal pour se fixer des objectifs, qu’ils soient 
personnels ou professionnels. Qu’il s’agisse d’obtenir de meilleures 
notes, de développer de nouvelles compétences ou de relever des 
défis personnels, ces ambitions vous aideront à garder un cap clair. 
Notez-les dans un carnet ou sur votre téléphone, pour qu’en cas de 
coup de mou, vous puissiez les relire et vous motiver tout au long de 
l’année.

5. Adoptez une méthode de travail efficace
Il n’y a pas de secrets : l’organisation et l’assiduité sont les maîtres 
mots pour gagner du temps et éviter d’accumuler du retard. Alors, reli-

Nos 10 conseils pour bien 
débuter l’année

sez régulièrement vos cours, créez des fiches de révision et pratiquez 
des exercices pour consolider vos connaissances. Des vidéos et pod-
casts pourront également être très utiles en complément.

6. Dites adieu à la procrastination
La procrastination est l’ennemi de la réussite scolaire. Ne remettez pas 
à demain ce que vous pouvez faire aujourd’hui ; le vous de demain 
remerciera le vous d’aujourd’hui. Chaque tâche accomplie vous pro-
curera un sentiment d’accomplissement et renforcera votre motivation.

7. Maintenez une bonne hygiène de vie
Qui veut aller loin ménage sa monture… alors assurez-vous de bien 
dormir et de maintenir une alimentation équilibrée. Un sommeil de qua-
lité renforce vos capacités de concentration et de mémorisation, tandis 
qu’une alimentation saine vous fournit l’énergie nécessaire pour être 
productif tout au long de la journée.

8. Soyez ordonné
Rester organisé et ordonné est la clé pour éviter de se sentir débordé 
et limiter le stress. Rangez votre bureau (aussi bien le physique que 
le virtuel), classez vos documents, faites du tri, rangez vos fournitures 
et maintenez votre espace de travail en ordre. Cela vous permettra de 
vous concentrer sur l’essentiel et de travailler dans un environnement 
propice à la réussite.

9. Prenez soin de votre santé mentale
Pour réussir, il est essentiel de veiller à votre bien-être global. Intégrez 
des pratiques de relaxation à votre routine. Les bienfaits de la médi-
tation ne sont plus à prouver. Elle permet ainsi de réduire le stress, 
d’améliorer votre concentration et de renforcer votre résilience men-
tale. Vous pouvez aussi vous essayer au journaling : écrivez réguliè-
rement sur le papier vos pensées, vos émotions et vos objectifs afin 
d’améliorer votre santé mentale et de mieux vous connaître. L’objectif 
? Un esprit sain dans un corps sain.

10. Entretenez des relations avec vos camarades et profitez de la 
vie étudiante
« L’Homme est un animal social », a dit Aristote. Les interactions so-
ciales jouent un rôle crucial dans notre bien-être, a fortiori dans l’ex-
périence des études. Créez des liens avec vos camarades, participez 
à la vie et aux événements de l’ESAD et suivez-nous sur les réseaux 
sociaux ! Cela vous permettra d’enrichir votre vie quotidienne, de fa-
ciliter votre intégration et de créer peut-être des relations inoubliables.
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Recrutement – Assistant IT
 (Abidjan ou Conakry)

1. Annonce de recrutement

Grant Thornton est un cabinet d’audit et de conseil international présent dans plus de 140 pays.  En Afrique de l’Ouest, nos bureaux en Côte d’Ivoire et en 
Guinée accompagnent des acteurs publics et privés  dans leurs enjeux de transformation, de performance et de conformité. Dans le cadre du développement 
de nos activités et du renforcement de notre dispositif IT interne, Nous recherchons un Assistant IT pour rejoindre notre équipe et soutenir le Responsable IT 
Groupe (Côte d’Ivoire & Guinée).
Vos principales missions
Basé à Abidjan ou à Conakry, vous apporterez un appui opérationnel sur deux volets :
•	 Support IT interne (2 pays) : assistance technique, administration d’infrastructure Windows et Microsoft 365, sécurité, GLPI…
•	 Appui aux missions d’audit et de conseil : participation aux ITGC, ITAC, JET, PNB, rédaction de livrables.

Profil recherché
•	 Formation Bac +3 à Bac +5 en Informatique, Systèmes et Réseaux.
•	 Premières expériences réussies (5 ans) en support IT ou infrastructure
•	 Bonne connaissance des environnements Windows Server 2022, Windows 11, M365, Azure, Intune, Hyper-V, Check Point
•	 Intérêt pour les environnements d’audit ou de conseil
•	 Bon niveau en français et en d’anglais (oral et écrit)
•	 Esprit d’équipe, rigueur, sens du service.

Pourquoi nous rejoindre ?
•	 Intégrer un réseau international en pleine croissance en Afrique de l’Ouest.
•	 Développer des compétences techniques et méthodologiques variées (IT, audit, cloud, cybersécurité).
•	 Évoluer dans une culture collaborative et exigeante, fondée sur la qualité et le développement des talents.
•	 Poste basé à Abidjan ou Conakry
•	 Disponibilité : immediate
•	 Candidature (CV + lettre de motivation) à adresser à : [adresse mail du cabinet]

2. Fiche de profil détaillée – Assistant IT
Finalité du poste
Assurer le support informatique des utilisateurs du cabinet, contribuer à la maintenance et à l’évolution du système d’information interne, et participer à cer-
taines missions d’audit ou de conseil IT.
Responsabilités principales

Volet Support & Infrastructure :
•	 Support technique (niveau 1 & 2)
•	 Gestion du parc (postes, serveurs, licences, périphériques)
•	 Supervision et maintenance des environnements Windows et cloud Microsoft
•	 Assistance à la mise en œuvre des politiques de sécurité informatique
•	 Suivi et documentation via GLPI

Volet Audit & Conseil :
•	 Participation aux tests ITGC, ITAC, JET, PNB dans le cadre des audits CAC
•	 Appui technique sur les missions de conseil IT et digital
•	 Contribuer à la veille technologique et à la documentation interne

Compétences techniques (savoir-faire)
•	 Infrastructure : Windows Server 2022, Hyper-V, Active Directory, DNS, DHCP, Check Point
•	 Cloud & Sécurité : Microsoft 365, Azure, Intune, Entra ID, pare-feux, antivirus, VPN
•	 Support utilisateur : GLPI, résolution incidents, configuration postes, assistance bureautique
•	 Audit IT : Connaissance de base des ITGC / ITAC / JET / PNB
•	 Langues : Français (courant), Anglais (professionnel)
•	 Outils collaboratifs : Teams, SharePoint…
•	 ERP : Odoo

Savoir-être et Soft Skills
•	 Rigueur & sens du detail
•	 Proactivité & curiosité technique
•	 Esprit d’équipe & coopération
•	 Confidentialité & intégrité
•	 Communication claire et pédagogique
•	 Capacité à travailler sous pression
•	 Capactité à travailler en mode “multi taches”
•	 Aptitude rédactionnelle (rapports, mails…)

Indicateurs de performance
•	 Taux de résolution des tickets dans les délais SLA
•	 Taux de satisfaction des utilisateurs internes
•	 Respect des procédures IT et documentation (cybersécurité, GLPI, politique IT…)  à jour
•	 Qualité de la contribution aux missions d’audit/conseil (feedback manager)
•	 Respect des engagements et disponibilité opérationnelle

Les candidats intéressés peuvent transmettre en PDF leurs CV, copie de diplômes et lettre de motivation à l’adresse suivante : contact@gn.gt.com au plus 
tard le 20 janvier 2026 avec comme intitulé du mail : Candidature au poste d’assistant IT.
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FASEG TECHNOLOGY 
AVIS DE RECRUTEMENT MASSIF 

TITRE DES POSTES : 
- RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES : CODE  
001
- RESPONSABLE COMMERCIAL : CODE 002
- CHEF COMPTABLE : CODE 003
EXIGENCES DU POSTE :  
-	  DIPLOMES ET EXPERIENCES 
•	 BAC +3 / MASTERS
•	 EXPERIENCE  MINIMALE 3 ANS 
•	 BONNE CONNAISSANCE DES LANGUES LO-
CALES ET ESPRIT D’EQUIPE
Envoyer vos CV à l’adresse : fasegcontacts@gmail.
com   au plus tard le 24/01/2026 à 18h00 TU.
Contact : 625-88-77-77
NB : l’objet du mail doit porter le code du poste
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zz AGPM N° : 01/G61/25
RÉPUBLIQUE DE GUINÉE

Projet de Construction du Corridor Routier Régional Guinée-Sénégal, Tronçon (Mali Gadalougué: 53 Km)
Secteur: INFRASTRUCTURES DES TRANSPORTS
Mode de Financement: VENTE A TEMPERAMENT

Numéro de Financement du Projet: GIN 1061 signé le 19 Juin 2025
La République de Guinée a obtenu un financement d'un montant de 140,00 
Millions d'Euros, sous la forme de Vente à tempérament de la Banque Isla-
mique de Développement pour financer le Projet de Construction du Cor-
ridor Routier Régional Guinée-Sénégal (Tronçon Mali-Gadalougué: 53 Km) 
- Projet GIN 1061 et a l'intention d'utiliser une partie de ce financement pour 
effectuer des paiements pour l'acquisition de Biens, Travaux et Services 
Connexes et de Services de Consultants nécessaires dans le cadre de ce 
Projet.

Le Projet comprendra principalement les composantes suivantes
La Composante 1 : Travaux de Génie Civil.
Financé par la BID, ce volet comprend les Travaux Routiers (53 Km de 
route bitumée en 2 x 1 voie aux normes de la CEDEAO) et les Travaux 
connexes (10 Km de voirie urbaine; cinq (05) forages équipés de systèmes 
de distribution d'eau potable; Quatre (04) Hangars de marché; 2000 ml de 
clôture; deux (02) Postes de santé et un (01) école primaire.).
Exécutés en un seul lot et pour un délai d'exécution de Trente-Huit (38) 
mois, les travaux de Génie Civil (Travaux routiers et Travaux Connexes) 
seront acquis par Appel d'Offres International Ouvert (AOIO) après préqua-
lification.

La Composante 2 : Services de Conseil.
Financée par la BID, cette composante comprend plusieurs missions de 
Services de Consultants:

Le Contrôle et la Supervision des Travaux
Les prestations relatives au Contrôle et la Supervision des Travaux de Gé-
nie Civil du Projet comprendront: le suivi technique, administratif et finan-
cier de l'exécution des travaux, la vérification des notes de calcul détaillées 
et la validation des dossiers d'exécution des travaux, le contrôle de la qua-
lité des travaux et des quantités mises en œuvre, le contrôle et le suivi de 
la mise en œuvre des mesures environnementales et sociales du Projet.
Les Services de Consultants seront acquis à travers une liste restreinte 
de six (06) Firmes de Consultants Pays Membres (PM) de la BID parmi 
lesquelles sera recrutée une Firme PM de Consultants par la méthode de 
Sélection Fondée sur la Qualité et le Coût (SFQC).

Études Techniques routières:
Les prestations relatives aux Études Techniques routières du Projet 
comprendront: les études d'Avant-Projet Sommaire (APS), les études 
d'Avant-Projet Détaillé (APD) et l'élaboration des Dossiers d'Appel d'Offres 
des Travaux de la Route Kaléta-Télimélé-Lélouma-Labé (300 km).
Les Services de Consultants seront acquis à travers une liste restreinte 
de six (06) Firmes de Consultants Pays Membres (PM) de la BID parmi 
lesquelles sera recrutée une Firme PM de Consultants par la méthode de 
Sélection Fondée sur la Qualité et le Coût (SFQC).
.,_ Audit Environnemental du Projet :
Les prestations seront relatives à l'exécution de la Mission d'Audit environ-
nemental du Projet. Les Services de Consultants seront acquis à travers 
une liste restreinte de six (06) Firmes locales de Consultants parmi les-
quelles sera recrutée une Firme locale de Consultants par la méthode de 
Sélection au Moindre Coût (SMC).

� Évaluation à mi-parcours et en fin du Projet:
Les prestations comprendront: l'évaluation à mi-parcours ainsi que l'éva-
luation en fin de Projet du Projet GIN 1061. Les Services de Consultants 
seront acquis à travers une liste restreinte de Consultants Individuels parmi 
lesquels sera recruté(e) un(e) Consultant(e) lndividuel(le) par la méthode 
de Sélection de Consultants Individuels (SCI).

La Composante 3 : Audit financier. Financé par la BIO, ce volet consiste 
à assurer l'Audit Financier et Comptable du Projet durant toute sa période 
d'exécution. Les Services de Consultants seront acquis à travers une liste 
restreinte de six
(06) Firmes locales de Consultants parmi lesquelles sera recrutée une 

Firme locale de Consultants par la méthode de Sélection au Moindre Coût 
(SMC).
La Composante 4: Soutien à l'UGP. Financé par la BIO, ce volet prévoit 
principalement l'acquisition des Services de Consultants individuels afin de 
réaliser, au profit de l'Agence d'Exécution (AGEROUTE Guinée SA) et de 
la Cellule de Gestion du Projet (UGP-81D Guinée), diverses prestations de 
renforcement des capacités comprenant d'une part, la conception d'outils 
de gestion routière modernes et opérationnels tels que : le dispositif de 
conception, d'exécution et de contrôles techniques des travaux et ouvrages 
routiers ; un dispositif de mobilisation des financements ; etc.) et d'autre 
part la mise en œuvre d'un programme complet de formations portant sur 
divers thèmes tels que : le dimensionnement des chaussées et des ou-
vrages d'art ; l'économie des transports ; l'entretien routier ; la formation aux 
logiciels HDM4 ; l'hydraulique et l'hydrologie routières ; etc.

Les acquisitions de Biens, Travaux et Services Connexes financées par 
la Banque Islamique de Développement seront effectuées conformément 
aux « Directives pour l'acquisition de Biens, Travaux et Services Connexes 
dans le cadre des Projets financés par la Banque Islamique de Développe-
ment, Edition Avril 2019, révisées en Février  2023» et sont ouvertes à tous 
les soumissionnaires éligibles, tels que définis dans ces Directives.

Les acquisitions de Services de Consultants seront effectuées conformé-
ment aux « Directives pour l'acquisition de Services de Consultants dans le 
cadre des Projets financés par la Banque  Islamique  de  Développement,  
Edition Avril 2019, révisées en Février 2023».

Les Avis Spécifiques de Passation des Marchés pour les acquisitions à ef-
fectuer par Appel d'Offres International (AOI) et les Appels à Manifestations 
d'intérêt (AMI) pour les Services de Consultants seront publiés au fur et à 
mesure qu'ils seront disponibles (à partir du mois de février 2026), sur le 
Site internet externe de la BlsD (www.isdb.org), sur le site dgmarket (www.
dgmarket.com), sur le Site officiel du Bénéficiaire (https://ageroute.gov.gn), 
sur les journaux locaux suivants :
« Horoya» (https://horoya.net), « Le Pays» (www.linterieur.net) et « Journal 
des Appels d'Offres et des Offres d'emplois» (https://www.jaoguinee.com) 
et sur les sites internet locaux suivants:« Journal des Appels d'Offres et des 
Offres d'emplois» (https://www.jaoguinee.com), « Horoya» (https://horoya.
net) et « Le Pays» (https.//www.linterieur.net).

La préqualification des entreprises est prévue pour le marché ci-après : 
les Travaux de Construction du Corridor Routier Régional Guinée-Sénégal, 
Tronçon (Mali-Gadalougué: 53 Km) y compris la Voirie  Urbaine  de  la  Ville  
de Mali  (10 Km) et les Travaux Connexes aux Travaux Routiers.
Les candidats intéressés et éligibles, qui souhaitent être considérés pour la 
fourniture de Biens, Travaux et Services de Consultants pour le Projet, ou 
qui désirent obtenir des informations additionnelles, sont invités à contacter 
le Bénéficiaire à l'adresse ci-dessous:
Nom de !'Organisme :
Unité de Gestion des Projets Routiers financés par la BIO en Guinée (UGP-
BID) de I'Agence de Gestion des Routes (AGEROUTE-Guinée SA). Minis-
tère des Infrastructures et des Travaux Publics. Conakry. République de 
Guinée. Nom de la personne à contacter : M. Karamoko TRAORÉ.
Titre et fonction de la personne à contacter : Coordonnateur de l'UGP-BID.
Téléphone: +224 (625 28 47 75 / 626 44 29 37)
Courriels : karamoko.traore@ageroute.gov.gn Il aly-badara.bangoura@
ageroute.gov.gn

Conakry, le 24 décembre 2025 

Le Directeur Général de l'AGEROUTE-Guinée S.A

Moïse SIDIBÉ
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中中国国铝铝业业几几内内亚亚有有限限公公司司报报价价单单

Formulaire de devis de CHALCO GUINEA COMPANY S.A

编编号号 序序号号 计计划划编编号号 存存货货编编码码 物物料料名名称称                      物物料料名名称称（（英英文文或或法法文文）） 规规格格型型号号 规规格格型型号号 单单位位    数数量量 不不含含税税单单价价 总总价价 税税金金 到到货货时时间间  备备注注品品牌牌

Numéro NO Numéro de plan Code 
d'inventaire  Nom du matériel Designation(anglais ou 

français) Spécification anglais ou français Unité Quantité
Prix unitaire 

hors taxes 
(GNF)

Prix 
total（（GNF

））

Montant 
de la taxe

Date de 
livraison note de remarque

1 FCY251211105 3000002102 液态冷却水防腐剂

Inhibiteur de corrosion pour 
eau de refroidissement 

(liquide)

产品名称：ROCOR NB 
LIQUID，25L/桶， 

产品编号：571356

Désignation du produit : 
ROCOR NB LIQUID, 25 L/fût, 

référence produit : 571356
桶 / Fût 50 NALFLEET(纳富

立）牌 

2 FCY251211105 3000297530 折叠集装箱板房
Bâtiment modulaire en 

conteneur pliable 2500*5800*2500mm Dimensions : 2500 × 5800 × 
2500 mm 套 / Ensemble 1

3 FCY251211105 3000001972 木模板（建筑用）
Panneaux de coffrage en bois 

(usage de construction) 1.22米*2.44米*厚度15mm Dimensions : 1,22 m × 2,44 m × 
épaisseur 15 mm 张 / Feuille 30

4 FCY251211105 3000000060 卷尺 5M Mètre ruban de 5 m 5米 Longueur : 5 m 把 / Pièce 10

5 FCY251211105 3000001031 螺栓松动剂 Dégrippant pour boulons WD-40  400ml/瓶 WD-40, 400 ml/bouteille 瓶 / Bouteille 50

6 FCY251211106 3000001152 灰色防锈油漆 Peinture antirouille grise 20L/桶 20 L/fût 桶 / Fût 10

7 FCY251211106 3000001453 工业级隔音降噪耳罩 Casque antibruit industriel 工业级隔音降噪耳罩 Casque antibruit industriel 个 / Unité 15

8 FCY251211106 3000001769 反光背心 Gilet réfléchissant 反光背心XXXL Gilet réfléchissant, taille XXXL 个 / Unité 300

9 FCY251211106 3000296537 水泵 Pompe à eau 7.5HP(5.5kW)，立式 7,5 HP (5,5 kW), type vertical 台 / Unité 1

10 FCY251211106 3000295504 水泵 Pompe à eau 3HP(2.2kW)，立式 3 HP (2,2 kW), type vertical 台 / Unité 1

11 FCY251211106 3000297666 二氧化碳灭火器箱
Boîtier pour extincteur au 
dioxyde de carbone (CO₂)

装2个6KG手提式二氧化碳灭火

器

Boîtier pouvant contenir deux 
extincteurs portatifs au CO₂ de 6 

kg
个 / Unité 40

12 FCY251211106 3000002000 消防器材检查卡

Carte de contrôle des 
équipements de lutte contre 

l’incendie
卡+卡套+扎带

Carte + porte-carte + colliers de 
serrage 个 / Unité 200

13 FCY251211106 3000297667 台式音响
Haut-parleur de bureau / 

Enceinte de bureau 桌面台式音响
Enceinte de bureau / Haut-

parleur de bureau 个 / Unité 5

1 SHR251218017 7000000064 微波炉 Four à micro-ondes 20升 Capacité : 20 L 个 / Unité 1
优质品牌Marque 
de qualité 
supérieure

2 SHR251218017 7000000063 冰箱 Réfrigérateur 156升/200升 Capacité : 156 L / 200 L 台 / Unité 1
优质品牌Marque 
de qualité 
supérieure

3 SHR251218017 7000000302 自动电饭煲
Cuiseur à riz électrique 

automatique 5-6升（供10人使用）
Capacité : 5–6 L (pour environ 

10 personnes) 个 / Unité 1
优质品牌Marque 
de qualité 
supérieure

项项目目一一
Article 1

项项目目二二
Article 2
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Lola : le marché de fin d’année, entre ferveur festive 
et réalités économiques

Fin d’année historique à l’OGP : régularisation des salaires et re-
tour du 13è mois sous le magistère d’Aladji Cellou

En cette dernière journée de 
l’année 2025, la ville de Lola 
vit au rythme d’une animation 
particulière. Autour du mar-
ché central, les principales 
artères sont prises d’assaut 
par des commerçants venus 
de N’Zérékoré, de Conakry 
et de différentes localités de 
la préfecture de Lola, offrant 
une large gamme de produits 
de consommation.
Dès les premières heures de 

la matinée, le marché enre-
gistre une forte affluence. Sa-
lons de coiffure et espaces de 
maquillage sont pris d’assaut, 
traduisant l’importance accor-
dée aux fêtes de fin d’année 
par les habitants. Malgré un 
contexte économique que 
certains jugent difficile, l’am-
biance demeure résolument 
festive.
Rencontré sur place, un père 
de famille témoigne :

« Je suis venu acheter 
quelques vêtements pour 
mes enfants. Même si la si-
tuation n’est pas facile, la 
fête reste sacrée chez nous. 
Comparativement à d’autres 
régions, on ressent vrai-
ment l’ambiance ici. Que l’on 
soit chrétien ou non, tout le 
monde célèbre », explique-t-
il. Du côté des commerçants, 
l’optimisme est également 
perceptible. Ibrahim Sano, 

vendeur au marché de Lola, 
se félicite de la mobilisation 
observée cette année :
« Nous remercions Dieu. Il 
n’y a pas de problème et l’af-
fluence est au rendez-vous. 
Habituellement, le marché 
n’est aussi animé que lors du 
jour hebdomadaire. Cette an-
née, les récoltes de riz et de 
maïs ont été bonnes. Ceux 
qui viennent acheter ont de 
l’argent et négocient peu. 
La paix que nous vivons au-
jourd’hui est aussi le fruit de la 
sécurité », souligne-t-il.

Les fêtes attirent par ailleurs 
des visiteurs venus d’autres 
localités. Un jeune originaire 
de Lola, résidant à Kankan et 
venu passer les fêtes en fa-
mille, se dit satisfait :
« La fête se passe bien. Re-
trouver toute ma famille en 
bonne santé est une grande 
joie. La ville est en mouve-
ment, il y a du monde partout. 
Le marché est bondé et tout 
le monde est en communion. 
On a même l’impression que 
la fête attire des personnes 
venues de pays voisins 

comme le Liberia et la Côte 
d’Ivoire », confie-t-il.

Toutefois, tous les acteurs 
du marché ne partagent pas 
cet enthousiasme. Certaines 
commerçantes évoquent une 
baisse du pouvoir d’achat.

« Le marché de fin d’année 
n’a pas bien marché pour 
nous. Nous avons fait venir 
beaucoup de marchandises, 
mais les boutiques sont res-
tées pleines. Les clients 
se plaignent du manque 
d’argent. La conjoncture éco-
nomique fatigue vraiment nos 
acheteurs », déplore une ven-
deuse.

Malgré ces perceptions 
contrastées, le marché de 
fin d’année à Lola demeure 
un moment fort de rassem-
blement et de convivialité, 
reflétant à la fois la vitalité de 
l’économie locale et les défis 
socioéconomiques auxquels 
sont confrontées les popula-
tions.

Guineenews

La direction générale de 
l’Office guinéen de publici-
té (OGP) a réuni, ce mardi 
30 décembre, l’ensemble de 
son personnel à l’occasion 
d’une rencontre de fin d’an-
née organisée au siège de 
l’institution. Placée sous la 
présidence du directeur gé-
néral, Aladji Cellou Camara, 

la cérémonie a été marquée 
par un exercice de bilan, des 
perspectives encourageantes 
et des annonces fortes, dans 
un climat de reconnaissance 
et de confiance retrouvée.
Arrivée à la tête de l’OGP il 
y a un an, l’actuelle équipe 
dirigeante a hérité d’une 
structure fragilisée par d’im-

portantes dettes et de lourds 
arriérés de salaires. Devant 
les travailleurs, le directeur 
général est revenu sur ce 
contexte difficile, tout en met-
tant en exergue les efforts 
consentis et les progrès en-
registrés au cours de l’année 
2025.

Sans s’appesantir sur le pas-
sé, Aladji Cellou Camara a 
souligné la dynamique de re-
dressement engagée et salué 
la résilience ainsi que l’enga-
gement du personnel. « Nous 
avons traversé des moments 
compliqués, mais nous avons 
tenu. Aujourd’hui, l’OGP est 
sur la bonne trajectoire », a-t-
il affirmé, se disant confiant 
quant à une amélioration du-
rable de la situation à partir de 
2026.
Parmi les annonces majeures 
figure le paiement du 13ᵉ 
mois, une prime qui sera ver-
sée pour la première fois de-
puis de nombreuses années. 
Le directeur général a précisé 
que cette mesure, très atten-
due par les travailleurs, sera 
effective avant la fin de l’an-
née, rappelant que le respect 

du salaire constitue un droit 
fondamental du travailleur.
générale a également évoqué 
la situation de plus d’une cen-
taine d’agents recrutés entre 
2021 et 2023, dont la position 
administrative reste à régula-
riser. À ce sujet, le DG s’est 
voulu rassurant, affirmant 
que ces agents font pleine-
ment partie du processus de 
redressement et qu’aucune 
exclusion n’est envisagée.
Tout en appelant le personnel 
à redoubler d’efforts face aux 
défis qui demeurent, Aladji 
Cellou Camara a réitéré son 
engagement à garantir des 
conditions de travail dignes et 
à restaurer la fierté d’apparte-
nir à l’OGP.
La cérémonie a aussi été 
marquée par la remise de 
prix de reconnaissance à 
plusieurs agents pour leur 
professionnalisme et leurs 
performances sur le terrain. 
Un prix spécial a notamment 
été décerné au Premier mi-
nistre, Bah Oury, pour son 
accompagnement constant 
de la nouvelle direction dans 
le cadre du redressement de 
l’OGP.

récipiendaires, Diouhératou 
Bah, cheffe d’agence de Ra-
toma, a été distinguée pour 
ses résultats en matière de 
recouvrement. Très émue, 
elle a témoigné de l’améliora-
tion des conditions de travail 
et de la régularisation des sa-
laires, rappelant les difficultés 
vécues par les employés un 
an plus tôt.

« Le 24 décembre 2025, 
lorsque j’ai reçu mon sa-
laire, j’ai fondu en larmes. 
Je me suis souvenue qu’en 
décembre 2024, nous, em-
ployés de l’OGP, avions fêté 
sans salaire. Certains cumu-
laient alors six mois, d’autres 
jusqu’à neuf mois d’arriérés », 
a-t-elle confié.

Cette rencontre de fin d’an-
née apparaît ainsi comme 
un tournant symbolique pour 
l’OGP, désormais engagé 
dans une phase de stabili-
sation et de reconstruction, 
avec l’ambition de consolider 
les acquis et d’aborder l’an-
née 2026 sous de meilleurs 
auspices.
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PROMOTION D'UNE EXPLOITATION MINIÈRE 
DURABLE ET RESPONSABLE

L'ANAIM a pour mission de planifier, concevoir et réaliser des infrastructures adaptées 
aux besoins du secteur minier, en veillant à leur intégration harmonieuse dans l'environ-

nement et en favorisant le développement économique local.


