
AVIS DE RECRUTEMENT

TNTERNE / ETTERNE

M6decins Sans Frontidres Belgique Mission Guin6e d Conakry recrute

1 RESPONSABLE DES ACTIVITES MEDICALES USFER DONKA Backup

Niveau 11 de la grille de fonction MSF - Temps plein

Medecins Sons Frontidres est une orgonisotion humonitoire mddicate internotionale inddpendonte qui ddlivre une oide

nidicole d'urgence oux populotions en donger touchdes por les conflits armds, les ipiddmies, les ddsostres noturels et

crids por l'homme et aux populotions n'oyont pos accds oux soins de sontd. MSF est prdsent dons plus de 70 pays. MSF

est en Guinde depuis 1982 et plus precisdment, d Conokry.

Position dans l'Organisation Backup Responsable des Activit6s M6dicales USFER DONKA

Responsable (hi6rarchique) Coordinateur M6dical Adjoint

Responsable (fonctionnel) Coordinateur M6dical Adjoint

Objectif g6n6ral du poste

en euvre les rdgles, protocoles et proc6dures MSF, et en garantissant la qualit6 des soins m6dicaux afin

d'am6liorer la sant6 de la population cibl6e.

flesponsabilit6s du poste

violences i I'encontre des femmes, etc.) conform6ment aux protocoles et proc6dures MSF ainsi que par la

collecte ad6quate des donn6es m6dicales des patients et leur analyse ;

registres, sortie du patient, d6charge de responsabilit6, transferts, etc.) afin d'assurer le respect des proc6dures

MSF;

les besoins non m6dicaux (supports, infrastructures, transports, etc.) et les communiquer au sup6rieur

hi6rarchique;

ainsi qu'anticipe et communique les besoins futures ;

r6alisation de leurs objectifs et communique au r6f6rent technique tout probldme survenant dans le service ;

statistiques m6dicaux, etc.) et i la planification annuelle ainsi qu'au calcul du budget du projet.

Responsabilit6s Sp6cifiques :

o Participer activement avec l'6quipe du projet i l'6laboration des nouvellles strat6gies et aux ARO du

sous l'appui du MedCo

tu



. Assurer la mise en euvre et le suivi des activit6s de I'USFR Donka en coh6rence avec les objectifs fix6s et
les besoins de la population cibl6e en 6troite collaboration avec le MedCo adjoint ;

o Elaborer un rapport mesnsuel et trimestriel, faire des analyses critiques des diff6rentes activit6s et
r6sultats obtenus durant la p6riode demand6e, s'assurer de la fiabilit6 des donn6es avec l'appui de

l'6quipe DATA du projet;
o Un plan de briefing et induction est 6tabli pour chaque nouveau recrut6 de Donka (y inclus le pool de

r6serve), et le plan est partag6 avec le MedCo adjoint;
o Un calendrier de formations de recyclage est 6tabli et suivi pour le personnel de Donka ; se rassurer de la

formation et de l'accompagnement des m6decins internes et les infirmiers stagiaires.

Coordonner les activit6s de prise en charge des patients de I'USFR Donka

Etre le r6f6rent de la prise en charge m6dicale de l'hopital et du projet avec une bonne connaissance sur

le sarcome de Kaposi, la gestion des cas de r6sistance, prise en charge des patients critiques et la gestion

des accidents d'exposition au sang ;
Coordonner et superviser la mise en place des protocoles, proc6dures et les standards m6dicaux, faire

des 6valuations de diff6rents services afin de procurer un appui technique i l'6quipe m6dicale et para-

m6dicale en assurant la qualit6 des soins, le respect des protocoles et les rdgles de s6curit6 et asepsie

par les personnels m6dicales;
Assurer une homog6n6it6 entre les diff6rents services pour la prise en charge holistique des patients :

psychosocial, 6ducatif, nutritionnel, prise en charge clinique, etc ;

Superviser en collaboration avec l'6quipe pharmacie la consommation des m6dicaments, des items de

nutrition, des mat6riels et produits de labo, etc. afin d'6viter toute rupture de stock et/ou les p6rim6s;

Participer activement dans le comit6 de surveillance de la consommation des antibiotiques, 6tre le

garant de l'usage rationnel des antibiotiques ;

lnformer au pharmacien de tout changement de protocole m6dical afin de pr6voir les consommations
des m6dicaments et d'6viter les ruptures de stock ou les p6rim6s;

S'assurer que les mesures de pr6cautions universelles de bios6curit6 sont respect6es au niveau de l'USFR

Donka;
S'assurer de la bonne marche de service de microbiologie en collaboration avec le MedCo adjoint et le
responsable labo et aussi se rassurer du bon suivi et du respect des standards;

o Coordonner les activit6s IPC en collaboration avec le NAM et le superviseur IPC de I'USFR Donka en

s'assurant de la mise en place et le suivi des protocoles et standards MSF ;
o Participer i l'am6lioration de la mortalit6 des patients hospitalis6s en g6rant bien le triage, les urgences,

les soins intensifs et l'hospitalisation.

Donka

Participer i la r6vision et la mise en place des critdres de r6f6rence et contre-r6f6rence des patients en

collaboration avec l'6quipe de Sant6 primaire (MAM Sant6 primaire). Et aussiddterminer le circuit des

cas complexes pour leur meilleure prise en charge ;

Suivre la qualit6 de contre-r6f6rence r6alis6e par les prestataires de l'USFR Donka (m6decins, infirmiers,

conseillers, nutritionnistes,etc.) ;

S'assurer de la prescription rationnelle et justifi6e des examens compl6mentaires au sein de l'USFR

Donka.
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Plannifier et superviser en collaboration avec le responsable de l'Administration et Finances et le MedCo

adjoint les besoins et les processus en RH (formation, recrutement, 6valuation, developpement, la

communication) de tous les services de l'USFR Donka afin de s'assurer du nombre des staffs, des

diff6rentes comp6tences exigdes et participer au developpement de leurs capacit6s ;

Organisation du travail : s'assurer de la coh6rence des diff6rents profils de poste et de la charge de

travail ;

Participation aux diff6rentes 16unions internes (16union m6dicale, comit6 d'antibiordsistance...) et

externes (restitution de r6sultats i la DCS, 16unions de suivi 6pid6miologique...) selon la disponibilitd ;

Participer dans la pr6vention et gestion des conflits dans l'6quipe, informer si n6cessaire le MedCo

adjoint et le responsable de l'administration et Finances ;

Appuyer les 6quipes m6dicales-PSE-nutrition, etc. dans l'6laboration des modules de formations sur la

prise en charge VlH.

Contribuer activement au plaidoyer m6dical en fournissant les donn6es de qualit6 qui vont 6clairer la

soci6t6 civile dans son plan d'action ;

Participer activement ir la r6flexion de la vision et la strat6gie du projet en coordonnant sa mise en

euvre au niveau de I'USFR Donka ;
Le rapport mensuel est envoy6 avant le 5 de chaque mois, et le rapport trimestriel/annuel avant le L0 de

chaque premier mois du trimestre (Le date est flexible selon le planning du projet et cas d'urgence.

COMPETENCES REQUTSES

FORMATION:
o lndispensable : Dipldme de docteur en m6decine
o Souhait6 : Sp6cialisation ou formation en mddecine tropicale ou en sant6 publique.

EXPERIENCE :

r Indispensable : Minimum 2ans d'exp6rience en qualit6 de m6decin dans des fonctions li6es i I'intendance

o Souhait6: Exp6rience en m6decine tropicale, experience en sant6 publique ult6rieure d l'obtention de

I'ag16ment, obst6trique et gynecologie, p6diatrie, m6decine urgentiste, maladies infectieuses,

VIH/SIDA/MST, tuberculose, mtidecine g6n6rale ou petite chirurgie et une expdrience du travail avec MSF ou

d'autres ONG dans des pays en d6veloppement.

LANGUES:
o lndispensable: Maitrise du frangais ) I'oral et ) l'6crit.
o Connaissances des langues locales les plus parl6es et I'anglais est un atout.

COMPETENCES INFORMATIQUES :

o lndispensable : Word, Excel, Power Point, et paquet Office

QUALITES PERSONNETLES :

o Gestion et d6veloppement du personnel
o Adh6sion aux principes de MSF

o Flexibilit6comportementale
o Travail en 6quipe et coop6ration
o D6veloppement du sens de l'6coute et de I'em



. Communicationcollaborative
o Orientation au service

Candidatures et documents i d6poser
o DocurutNTs EssENTtEts A rouRrutn :

Une lettre de motivation
Une copie du dipl6me certifi6e
Un Curriculum Vitae actualis6
Une photocopie de la carte d'identit6
Des attestations de services rendus et les dernidres 6valuations s'il y en a.

3 r6f6rences des anciens employeurs joignable (Fonction, Nom, num6ro de t6l6phone et adresse email)
o Les candidatures doivent 6tre envoy6es i l'adresse mail : msfocb-conakry-iob@brussels.msf.ors ou

d6posees dans la boite aux lettres auprds des gardiens, au bureau de coordination de MSF Belgique sis i
Dixinn-Port 3, pri:s du Cimetidre, i Conakry.

ATTENTION:

o Adresser la demande au Coordinateur des Ressources Humaines/Administration de MSF
o Marquer clairement sur le dossier : poste de < Responsable des activit6s m6dicales de I'USFR >
r Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas considdr6s.
r Seuls les candidats retenus pour le test 6crit seront contact6s par t6l6phone
o Date limite d6p6t de candidature : le vendredi 30 janvier 2026 d 17H00.

N.B.
Le recrutement chez MSF est gratuit. Aucune charge ne peut 6tre demand6e aux candidats pour postuler.

MSF v6rifie l'authenticit6 des dipl6mes, attestations de services et r6f6rences professionnelles.

Fait i Conakry le 09 janvier 2026

Pour M6decins Sans Frontidres

Coordinateur RH et Administration

4/rY
Coordinateur
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