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JUSTICE

MINISTERE DE L' AGRICULTURE GROUPE DE LA BANQUE

UNITE DE GESTION DES PROJETS AGRICOLES FINANCES PAR LA BAD
(UPA-BAD)

PROJET D’APPUI AU DEVELOPPEMENT AGROPASTORAL, A LA DIGITALISATION ET A L’ACCES AUX
MARCHES EN GUINEE (PADDAMAG)

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET
AMI /N°20/PADDAMAG/2025

RELATIF AU RECRUTEMENT D’UN (E) CONSULTANT (E) INDIVIDUEL POUR LA REALISATION DE L'AUDIT
ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL DU PADDAMAG

SECTEUR : AGRICULTURE
N° du Projet : P-GN-A00-026
Date de I'avis : 26 janvier 2026

Financement : Groupe de la Banque Africaine de Développement (BAD)

1. CONTEXTE DE LA MISSION

Le Gouvernement de la République de Guinée a sollicité et obtenu un financement du Fonds
Africain de Développement (FAD/BAD) sous forme de prét pour financer en partie le Projet d’ Appui
au Développement agropastoral, & la Digitalisation et & I'Accés aux Marchés en Guinée
(PADDAMAG,).

Le Ministere de I'Agriculture, agissant en qualité de I’Agence d’'Exécution du Projet d'Appui au
Développement agropastoral, & la Digitalisation et a I'’Acces aux Marchés en Guinée
(PADDAMAG), au compte du Gouvernement de la République de Guinée envisage d'utiliser une
partie des sommes accordées au titre du prét du projet pour financer le contrat de prestation d'un
Consultant pour la réalisation de I'audit environnemental et social du PADDAMAG.

2. OBJECTIFS
L'audit de performance environnementale et sociale a pour objectif d'évaluer la performance et
le niveau de conformité du projet aux exigences environnementales et sociales applicables pour

trois exercices 2025, 2026 et 2027.

Plus spécifiquement, I'audit se concentrera sur :

o L'évaluation du degré de conformité avec les dispositions de I'accord de financement,
y compris les législations, réglementations et procédures nationales,
o Les exigences environnementales et sociales de la Banque et les bonnes pratiques
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industrielles internationales (BPIl) du secteur du projet.

En outre, I'audit de performance inclura une évaluation détaillée de la performance de I'équipe
du projet ainsi que celle de I'effectivité de I'appui apporté parla Banque. L'audit identifiera la non-
conformité, les bonnes pratiques et les lacunes, et recommandera des mesures correctives.

Le Ministere de I'Agriculture, a travers 'UPA-BAD/PADDAMAG, invite les consultants individuels
intéressés, éligibles et qualifiés, a présenter leur candidature en vue de la fourniture des services liés
a ce poste. Les dossiers de soumission doivent étre présentés de maniere concise et
compréhensible en langue francaise et comporter au moins les éléments suivants :

v
v

\

v
v

lettre de motivation

Curriculum Vitae (CV) actualisé et indiquant clairement les informations sur les
expériences et les compétences en rapport avec la mission (mentionnant les
qualifications et expériences pertinentes pour la mission, description des taches
réalisées dans des missions similaires) ;

des copies certifiees conformes a l'original des diplémes, certificats et attestations ;
copies des confrats ou des attestations de bonne fin pour les prestations antérieures ;
références des anciens employeurs.

NB : Seules les documents et missions attestées (diplémes, attestation de travadil, attestation de
bonne fin, copie supports de communication), seront prises en compte dans I'évaluation.

L'évaluation des dossiers de candidatures sera effectuée sur la base des critéres et baréme de
notation suivants :

N° | Désignations Notations
1 | Qualifications 15 points
1 Diplébme universitaire  (Bac+5) dans les disciplines de gestion 15 boints
" | environnementale et sociale ou domaines connexes. P
Dipldme inferieur & Bac+5 dans les disciplines de gestion environnementale 0 point : le
1.2 | et sociale ou domaines connexes. candidat est
« Les candidats n’ayant pas le niveau de qualification requis seront éliminés ». éliminé
2 | Expériences générales 25 points
Avoir au moins dix (10) ans d'expérience professionnelle pertinente en
2.1 | évaluation environnementale et sociale, audit environnemental et social, 20 points
de la gestion et la surveillance de I'environnent de projets
Moins de sept (07) ans d'expérience professionnelle pertinente en
2.2 | évaluation environnementale et sociale audit environnemental et social, de 0 point
la gestion et la surveillance de I'environnent de projet.
Bonus : Plus de sept (07) ans d'expérience professionnelle pertinente en
2.3 | évaluation environnementale et sociale audit environnemental et social, 5 points
de la gestion et la surveillance de I'environnent de projet : soit 1 point
par année supplémentaire pour un maximum de 5 points
3 | Expériences spécifiques sur les taches décrites dans les TDR 60 points
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Avoir réalisé au moins 05 missions d’Audit E&S des projets de
développement ou d'un systeme de gestion environnemental et social .
31 | & . , . . . . 35 points
financés par la BAD ou d'autres partenaires techniques et financiers en
Afrique : 7 points par mission plafonné a 35 points
Avoir réalisé/participé a la mise en ceuvre d’au moins 03 EIES, PAR de
3-2 | projets financés par la BAD ou d'autres PTF : 5 points par mission plafonné a 15 points
15 points
Avoir réalisé/participé a la réalisation d'au moins 1 mission d’'évaluation
3-3 | environnementale et sociale en Guinée : 5 points par mission plafonné & 5 points
10 points
Avoir recu au moins une formation spécifique en Audit E&S ou en SGES ces .
34 |, T , 5 points
dix dernieres années
Total 100

Les criteres d'éligibilité, I'établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront
conformes au cadre de passation de marchés pour les opérations financées par le groupe de la
Banque Edition octobre 2015, qui sont disponibles sur le site Web de la Banque & I'adresse :
http://www.afdb.org . La candidature manifestée par un candidat n'implique aucune obligation
de la part du Projet de le retenir.

Seuls les consultants qui ont obtenu 70 points ou plus seront qualifiés en vue d’accomplir cette
mission. Le/la candidat (e) ayant obtenu la note la plus élevée et supérieure d la note minimale ci-
dessus mentionné sera retenu et invité a la négociation du contrat. Au cas ou des candidats seront
classés ler ex-aequo, celui ayant le plus grand nombre de missions similaires évalué pour le critere
3(3.1,3.2), sera sélectionné.

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires notamment les Termes de
référence de la mission aux adresses mentionnées ci-dessous : Tel : +224 628 01 04 54 / +224 621 58 51
60. E-mail : sses.upabad@gmail.com et ibrahimabah.gonkou@gmail.com du lundi au vendredi de
09 heures a 16 heures.

Les postulants devront faire parvenir leur candidature rédigée en francais par voie électronique en
version PDF aux  adresses emails ci-apres : coordonnateur.upabad@gmail.com;
spm.upabad@gmail.com, sses.upabad@gmail.com et ibrahimabah.gonkou@gmail.com ou en
version papier a la Coordination du Projet.

Les expressions d'intérét doivent porter expressérpen’r la mention « CANDIDATURE POUR LE
RECRUTEMENT D’UN (E) CONSULTANT (E) POUR LA REALISATION DE L’AUDIT ENVIRONNEMENTAL ET
SOCIAL DU PADDAMAG » et étre soumises en version électronique au plus tard le 09 février 2026.

LE COORDONNATEUR

Dr. Aboubacar Ahmadou CAMARA
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